ORDIN   Nr. 1330/C din 28 aprilie 2009

privind stabilirea criteriilor de înălţime pentru persoanele care candidează la ocuparea posturilor vacante din sectorul operativ în cadrul sistemului administraţiei penitenciare

EMITENT:      MINISTERUL JUSTIŢIEI ŞI LIBERTĂŢILOR CETĂŢENEŞTI

PUBLICAT  ÎN: MONITORUL OFICIAL  NR. 469 din  7 iulie 2009

    Având în vedere prevederile art. 11 lit. f) din Legea nr. 293/2004 privind Statutul funcţionarilor publici cu statut special din Administraţia Naţională a Penitenciarelor, cu modificările şi completările ulterioare,

    în temeiul art. 6 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 83/2005*) privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti, cu modificările şi completările ulterioare,

---------------

    *) A se vedea şi art. 45 din Hotărârea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 443 din 29 iunie 2009.

    ministrul justiţiei şi libertăţilor cetăţeneşti emite următorul ordin:

    ART. 1

    Se stabileşte limita minimă de înălţime, de 170 cm pentru bărbaţi şi 165 cm pentru femei, pentru persoanele care candidează la ocuparea posturilor vacante din sectorul operativ în cadrul sistemului administraţiei penitenciare.

    ART. 2

    Prin derogare de la prevederile art. 1, limita minimă de înălţime pentru posturile vacante prevăzute în cadrul grupelor de intervenţie din unităţile subordonate Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor este de 175 cm pentru bărbaţi şi 170 cm pentru femei.

    ART. 3

    La data intrării în vigoare a prezentului ordin orice dispoziţie contrară se abrogă.

    ART. 4

    Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

              p. Ministrul justiţiei şi libertăţilor cetăţeneşti,

                           Radu Constantin Ragea,

                            subsecretar de stat

    Bucureşti, 28 aprilie 2009.

    Nr. 1.330/C.

                              ---------------
