
                   ORDIN   Nr. 2478/C din 12 octombrie 2010
pentru aprobarea Regulamentului privind condi iile de participare, organizare i
desf urare a concursurilor pentru ocuparea, prin avansare în func ie, trecerea
agen ilor în corpul ofi erilor i din surs  extern , a posturilor vacante de
func ionar public cu statut special din sistemul administra iei penitenciare
EMITENT:      MINISTERUL JUSTI IEI
PUBLICAT  ÎN: MONITORUL OFICIAL  NR. 751 din 10 noiembrie 2010

    În conformitate cu prevederile art. 13 din Hot rârea Guvernului nr. 652/2009
privind organizarea i func ionarea Ministerului Justi iei, cu modific rile i
complet rile ulterioare,
    în temeiul art. 14 alin. (1), art. 26 alin. (2), art. 29 alin. (1) i art. 31 din Legea
nr. 293/2004 privind Statutul func ionarilor publici cu statut special din
Administra ia Na ional  a Penitenciarelor, republicat ,

    ministrul justi iei emite urm torul ordin:

    ART. 1
    Se aprob  Regulamentul privind condi iile de participare, organizare i
desf urare a concursurilor pentru ocuparea, prin avansare în func ie, trecerea
agen ilor în corpul ofi erilor i din surs  extern , a posturilor vacante de
func ionar public cu statut special din sistemul administra iei penitenciare,
prev zut în anexa care face parte integrant  din prezentul ordin.
    ART. 2
    La data intr rii în vigoare a prezentului ordin, se abrog  dispozi iile cuprinse
în art. 1 lit. a), art. 2 - 40, art. 41 alin. (1), art. 42, 43, 46, 68, 69, 70, anexele nr.
1, 2, 3 i 4 din Regulamentul privind condi iile de participare, organizare i
desf urare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante i avansare,
precum i condi iile pentru modificarea i încetarea raporturilor de serviciu ale
func ionarilor publici din sistemul administra iei penitenciare, aprobat prin
Ordinul ministrului justi iei nr. 2.854/C/2004, publicat în Monitorul Oficial al
României, Partea I, nr. 1.099 din 25 noiembrie 2004, cu modific rile i
complet rile ulterioare, precum i Ordinul ministrului justi iei nr. 3.493/C/2007
pentru aprobarea Regulamentului privind condi iile de participare, organizare i
desf urare a concursurilor pentru ocuparea func iilor vacante de director
general, director general adjunct i director de direc ie în cadrul Administra iei
Na ionale a Penitenciarelor, precum i de director de unitate penitenciar ,
publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 880 din 21 decembrie
2007, cu modific rile ulterioare.
    ART. 3
    Prezentul ordin se public  în Monitorul Oficial al României, Partea I.

                           p. Ministrul justi iei,



                                Lidia Barac,
                              secretar de stat

    Bucure ti, 12 octombrie 2010.
    Nr. 2.478/C.

    ANEXA 1

                                 REGULAMENT
privind condi iile de participare, organizare i desf urare a concursurilor pentru
ocuparea, prin avansare în func ie, trecerea agen ilor în corpul ofi erilor i din
surs  extern , a posturilor vacante de func ionar public cu statut special din
sistemul administra iei penitenciare

    CAPITOLUL I
    Dispozi ii generale

    ART. 1
    Prezentul regulament stabile te condi iile de participare, organizare i
desf urare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de func ionar
public cu statut special din sistemul administra iei penitenciare.
    ART. 2
    (1) Posturile vacante de director general, director general adjunct i director
de direc ie în cadrul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor, precum i de
director de unitate penitenciar  sunt scoase la concurs prin ordin al ministrului
justi iei. Pentru posturile de director general adjunct i director de direc ie în
cadrul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor, precum i de director de
unitate penitenciar  este necesar  propunerea directorului general al
Administra iei Na ionale a Penitenciarelor.
    (2) Posturile vacante de func ionar public cu statut special din sistemul
administra iei penitenciare, altele decât cele prev zute la alin. (1), sunt scoase la
concurs prin decizie a directorului general al Administra iei Na ionale a
Penitenciarelor, la propunerea conduc torilor structurilor de specialitate, pentru
aparatul central i, respectiv, la propunerea directorilor unit ilor subordonate,
pentru acestea, cu avizul structurii de resurse umane din cadrul Administra iei
Na ionale a Penitenciarelor, în raport cu fondurile bugetare alocate anual i cu
priorit ile sistemului penitenciar.

    CAPITOLUL II
    Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de director
general, director general adjunct, director de direc ie în cadrul Administra iei
Na ionale a Penitenciarelor i de director de unitate penitenciar



    SEC IUNEA 1
    Activit i premerg toare

    ART. 3
    (1) Func iile de conducere vacante de director general, director general
adjunct i director de direc ie în cadrul Administra iei Na ionale a
Penitenciarelor, precum i de director de unitate penitenciar  se ocup  prin
avansarea ofi erilor i agen ilor, prin concurs cu candida i din surs  intern .
    (2) Func iile de conducere de director general, director general adjunct i
director de direc ie în cadrul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor, precum
i de director de unitate penitenciar , r mase vacante ca urmare a neocup rii, în

condi iile stabilite la alin. (1), se ocup  prin concurs cu candida i din surs
extern .
    (3) Concursurile prev zute la alin. (1) i (2) se organizeaz  de Administra ia
Na ional  a Penitenciarelor, prin structura de resurse umane.
    (4) La concursul pentru ocuparea func iilor de director general, director
general adjunct i director de direc ie în cadrul Administra iei Na ionale a
Penitenciarelor, precum i de director de unitate penitenciar  se pot înscrie
persoanele care îndeplinesc urm toarele condi ii:
    a) au cet enia român i domiciliul în România;
    b) cunosc limba român ;
    c) îndeplinesc condi iile de studii i vechime prev zute de lege;
    d) au capacitate deplin  de exerci iu i sunt apte din punct de vedere medical
i psihologic pentru îndeplinirea func iei;

    e) nu au fost condamnate definitiv pentru s vâr irea de infrac iuni;
    f) îndeplinesc condi iile specifice postului;
    g) nu au fost eliberate din motive imputabile sau destituite dintr-o func ie
public  în ultimii 7 ani;
    h) au un comportament corespunz tor cerin elor de conduit  admise i
practicate în societate;
    i) nu au fost agen i sau colaboratori ai organelor de securitate ca poli ie
politic ;
    j) nu se afl  în eviden  cu sanc iuni disciplinare neradiate - pentru candida ii
din surs  intern ;
    k) nu au fost evaluate cu calificativul "nesatisf tor" sau "satisf tor" în
anul anterior organiz rii concursului - pentru candida ii din surs  intern .
    ART. 4
    (1) Anun ul privind concursul cu candida i din surs  extern  se public  de

tre Administra ia Na ional  a Penitenciarelor, cel pu in într-un ziar cu
acoperire na ional , cu cel pu in 45 de zile înainte de data sus inerii proiectului
de management i cuprinde:
    a) denumirea unit ii/unit ilor penitenciare care scoate/scot posturi la
concurs, num rul i denumirea posturilor;



    b) locul i data-limit  pân  la care se pot depune dosarul de înscriere i
proiectul de management;
    c) cuantumul taxei de înscriere la concurs - pentru concursurile care au
candida i din surs  extern ;
    d) institu iile i site-urile de unde se pot ob ine informa ii suplimentare.
    (2) Anun ul prev zut la alin. (1) se afi eaz  la sediul Administra iei Na ionale
a Penitenciarelor i pe site-ul acestei institu ii, completat cu informa iile
referitoare la:
    a) condi iile de participare la concurs;
    b) cerin ele postului;
    c) actele necesare pentru dosarul de înscriere;
    d) probele de concurs i locul sus inerii;
    e) informa ii referitoare la proiectul de management, inclusiv bibliografia i
tematica;
    f) date de contact.
    (3) Modific rile intervenite din motive obiective, referitoare la data, ora i
locul desf ur rii concursului, se vor afi a în timp util pe site-ul Administra iei
Na ionale a Penitenciarelor i la sediul acesteia.
    (4) Dispozi iile alin. (2) i (3) se aplic i în cazul concursului cu candida i
din surs  intern .
    ART. 5
    Condi iile specifice de participare la concurs, tematica i bibliografia, dup
caz, se stabilesc de Administra ia Na ional  a Penitenciarelor, cu excep ia celor
pentru ocuparea func iei de director general al Administra iei Na ionale a
Penitenciarelor, care se stabilesc de Ministerul Justi iei.
    ART. 6
    (1) Dosarul de înscriere la concurs con ine:
    a) cererea de înscriere, cu o singur  op iune, care cuprinde i declara ia prin
care se confirm  luarea la cuno tin  a condi iilor de încadrare i a riscului
excluderii, în urma verific rilor specifice, dac  acestea conduc la neîndeplinirea
condi iilor de încadrare, potrivit modelului prev zut în anexa nr. 1;
    b) copii ale actului de identitate;
    c) copia certificatului de c torie, unde este cazul;
    d) curriculum vitae - model european;
    e) copia livretului militar, acolo unde este cazul;
    f) copia diplomei de studii sau adeverin  în original, care s  ateste absolvirea
studiilor necesare pentru ocuparea postului scos la concurs, precum i foile
matricole i, dup  caz, alte acte care atest  efectuarea unor specializ ri;
    g) copia carnetului de munc  sau o adeverin  care s  ateste locurile de munc
avute anterior, func iile ocupate, vechimea în munc i, dup  caz, în specialitate;
    h) cazierul judiciar - pentru candida ii din surs  extern ;



    i) declara ia pe propria r spundere c  nu a fost eliberat din motive imputabile
sau destituit dintr-o func ie public  în ultimii 7 ani - pentru candida ii din surs
extern ;
    j) declara ia pe propria r spundere c  nu se afl  în eviden  cu sanc iuni
disciplinare neradiate - pentru candida ii din surs  intern ;
    k) copia fi ei de evaluare a performan elor profesionale individuale din anul
anterior organiz rii concursului - pentru candida ii din surs  intern ;
    l) declara ia pe propria r spundere c  nu a fost agent sau colaborator al
organelor de securitate ca poli ie politic ;
    m) alte documente care atest  îndeplinirea cerin elor specifice postului scos la
concurs, dup  caz.
    (2) La depunerea dosarului, copiile de pe actele prev zute la alin. (1) se
prezint  înso ite de documentele originale i se certific  pentru conformitatea cu
originalul de c tre structura de resurse umane din cadrul Administra iei
Na ionale a Penitenciarelor.
    ART. 7
    În termen de 15 zile lucr toare de la data public rii anun ului, candida ii
depun dosarele complete la structura de resurse umane din cadrul Administra iei
Na ionale a Penitenciarelor.
    ART. 8
    (1) Dup  expirarea termenului prev zut la art. 7, candida ii sus in testarea
psihologic , conform program rilor stabilite de structura de specialitate din
cadrul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor.
    (2) Comunicarea program rilor i a rezultatelor la testarea psihologic  se face
de c tre structura de resurse umane din cadrul Administra iei Na ionale a
Penitenciarelor.
    ART. 9
    (1) În termen de 7 zile lucr toare de la data afi rii rezultatelor la testarea
psihologic , candida ii din surs  intern  declara i "apt" depun la structura de
resurse umane din cadrul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor adeverin a
medical , eliberat  de medicul unit ii în care este încadrat candidatul func ionar
public cu statut special din sistemul administra iei penitenciare, din care s
rezulte aptitudinea, din punct de vedere medical, de ocupare a func iei pentru
care candideaz .
    (2) În termenul prev zut la alin. (1) candida ii din surs  extern  efectueaz
examinarea medical , conform metodologiei i baremelor medicale în vigoare,
iar rezultatele se transmit structurii de resurse umane din cadrul Administra iei
Na ionale a Penitenciarelor.
    (3) Candida ii din surs  extern  declara i "apt" din punct de vedere medical
depun, în termenul prev zut la alin. (1), la structura de resurse umane din cadrul
Administra iei Na ionale a Penitenciarelor copia chitan ei care atest  achitarea
taxei de concurs. Cuantumul taxei de concurs se stabile te prin ordin al
ministrului justi iei.



    ART. 10
    În termen de 3 zile lucr toare de la expirarea termenului prev zut la art. 9
alin. (1), structura de resurse umane din cadrul Administra iei Na ionale a
Penitenciarelor verific  dosarele candida ilor înscri i i afi eaz  pe site-ul
Administra iei Na ionale a Penitenciarelor tabelul nominal cuprinzând candida ii
care îndeplinesc/nu îndeplinesc condi iile de participare la concurs i motivul
neîndeplinirii acestora.

    SEC IUNEA a 2-a
    Organizarea i desf urarea concursului

    ART. 11
    (1) Concursul const  în dou  probe: interviu pentru sus inerea unui proiect de
management i proba practic  pentru evaluarea aptitudinilor manageriale.
    (2) În cadrul probelor de concurs candida ii sunt verifica i i evalua i cu
privire la cuno tin ele i aptitudinile manageriale necesare ocup rii func iei
pentru care candideaz ; sunt urm rite în principal abilit i legate de folosirea
adecvat i eficient  a resurselor umane, materiale i financiare, capacitatea de
organizare, strategie, analiz , sintez , previziune, rezisten a la stres, capacitatea
rapid  de decizie, ini iativ i capacitate de adaptare rapid  la situa ii noi,
comunicare.
    (3) Proiectul de management se întocme te pe domeniul de activitate al
postului, raportat la specificul unit ii care scoate postul la concurs. Proiectul va
avea maximum 5.000 de cuvinte, se vor utiliza font Arial 12 i spa iere la 1 rând.
    ART. 12
    (1) În func ie de specificul posturilor, ministrul justi iei nume te, prin ordin,
urm toarele comisii:
    a) comisia de concurs;
    b) comisia de solu ionare a contesta iilor.
    (2) În situa ia în care func iile scoase la concurs sunt din mai multe domenii
de activitate, iar tematica stabilit  este diferit , se constituie comisii de concurs
distincte pentru fiecare domeniu.
    (3) Fiecare comisie este format  din pre edinte, membri i secretari, dup  cum
urmeaz :
    - pre edinte: un secretar de stat sau o alt  persoan  desemnat  de ministrul
justi iei;
    - membri:
        - un specialist în management;
        - un psiholog;
        - un specialist din cadrul Ministerului Justi iei;
        - un specialist din cadrul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor;



    - secretari: 1 - 2 ofi eri din cadrul structurii de resurse umane din cadrul
Administra iei Na ionale a Penitenciarelor, în raport cu num rul candida ilor
înscri i la concurs.
    (4) Persoanele desemnate în comisii, în cadrul aceluia i concurs, pot de ine
calitatea de pre edinte, membru sau secretar al unei singure comisii dintre cele
men ionate la alin. (1).
    (5) Ordinul de stabilire a comisiilor con ine i informa ii referitoare la
desemnarea unit ii care asigur  logistica, precum i unitatea care va utiliza,
conform legii, fondurile rezultate din taxele de participare la concurs.
    (6) Comisia de concurs este aceea i pentru ambele probe.
    ART. 13
    (1) Din comisiile prev zute la art. 12 nu pot face parte persoanele care se afl
în una dintre urm toarele situa ii:
    - sunt desemnate în comisii, în cadrul aceluia i concurs, cu so ul/so ia sau o
rud  de gradul I;
    - sunt so /so ie sau rud  pân  la gradul I inclusiv ori, dup  caz, au rela ii cu
caracter patrimonial cu unul dintre candida i.
    (2) Persoanele desemnate în comisiile prev zute la art. 12 semneaz  o
declara ie pe propria r spundere în care precizeaz  c :
    a) nu se afl /se afl  în vreuna dintre situa iile prev zute la alin. (1);
    b) vor respecta confiden ialitatea lucr rilor comisiei.
    (3) Existen a vreuneia dintre situa iile prev zute la alin. (1) poate fi sesizat
de orice persoan , în scris, caz în care ministrul justi iei dispune înlocuirea
persoanei din comisie.
    ART. 14
    (1) Pre edintele comisiei de concurs stabile te, în raport cu num rul
candida ilor care îndeplinesc condi iile de participare la concurs, planificarea
orar  a desf ur rii probelor de concurs i transmite programarea structurii de
resurse umane din cadrul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor, pentru
afi are la avizier i pe site-ul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor.
    (2) Probele de concurs se înregistreaz  audio-video, cu acordul scris al
candidatului, solicitat la depunerea dosarului.
    (3) Comisia de concurs stabile te planul probelor, subiectele aferente probei
practice, criteriile de evaluare i baremele de notare.
    (4) Probele de concurs se noteaz  cu note de la 1 la 10. Nota 1 se acord  din
oficiu candida ilor prezen i.
    (5) Baremele de notare se afi eaz , dup  sus inerea probelor de concurs, la
sediul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor i pe site-ul acestei institu ii.
    ART. 15
    (1) Pe baza baremelor de notare, în mod individual, pre edintele i membrii
comisiei de concurs noteaz  fiecare candidat; pentru fiecare prob , notele
acordate sunt trecute în câte un borderou centralizator, semnat pe fiecare fil  de
pre edintele i membrii comisiei de concurs, în ziua sus inerii probei; pentru



fiecare prob , nota acordat  candidatului este media aritmetic  a notelor
acordate de pre edintele i membrii comisiei de concurs, cu dou  zecimale.
    (2) Rezultatele ob inute de c tre fiecare candidat se stabilesc pe baza mediei
aritmetice a notelor ob inute la fiecare dintre cele dou  probe, cu dou  zecimale,
i se consemneaz  într-un proces-verbal, în ordine descresc toare, separat pentru

fiecare post în parte; procesul-verbal se semneaz  pe fiecare pagin  de c tre
pre edintele i membrii comisiei de concurs.
    (3) Este declarat "admis" candidatul care se claseaz  primul dintre cei care au
candidat pentru acela i post i a ob inut pentru fiecare prob  minimum nota 5
(cinci) i media aritmetic  a notelor ob inute minimum 7 ( apte); la rezultate
egale are prioritate candidatul a c rui medie general  de promovare a anilor de
studii la facultate este mai mare.
    (4) Procesul-verbal cu rezultatele ob inute de candida i se afi eaz  la sediul
Administra iei Na ionale a Penitenciarelor, precum i pe site-ul acestei institu ii,
în termen de maximum 3 zile lucr toare de la data sus inerii ultimei probe de
concurs de c tre to i candida ii.
    ART. 16
    (1) Candida ii nemul umi i de rezultatul concursului pot contesta nota la una
sau la ambele probe în termen de o zi lucr toare de la data afi rii rezultatelor;
în lipsa acordului cu privire la înregistrarea audiovideo, contesta ia se respinge.
    (2) Contesta iile se depun la structura de resurse umane din cadrul
Administra iei Na ionale a Penitenciarelor; prin grija acestei structuri,
contesta iile se înregistreaz , men ionându-se pe acestea data i ora depunerii,
precum i semn tura persoanei care a efectuat înregistrarea, i sunt predate în cel
mai scurt timp secretarului comisiei de solu ionare a contesta iilor.
    (3) Solu ionarea contesta iilor se realizeaz  de c tre comisia de solu ionare a
contesta iilor, în cel mult dou  zile lucr toare de la data expir rii termenului de
depunere a acestora.
    (4) Comisia de solu ionare a contesta iilor:
    a) verific  dac  contesta ia a fost depus  în termenul prev zut la alin. (1);
    b) verific  dac  aspectele contestate au leg tur  cu notarea probelor, se refer
la candidatul care a formulat contesta ia i exist  acordul acestuia pentru
efectuarea înregistr rilor audiovideo;
    c) respinge contesta ia care nu îndepline te condi iile prev zute la lit. a),
respectiv b);
    d) solicit  pre edintelui comisiei de concurs documenta ia necesar  rezolv rii
contesta iei i înregistr rile audiovideo ale probelor de concurs;
    e) reevalueaz  cuno tin ele i aptitudinile manageriale ale candidatului,
conform art. 11 alin. (2).
    ART. 17
    (1) Pre edintele i membrii comisiei de solu ionare a contesta iilor procedeaz
la solu ionarea contesta iei; prevederile art. 15 alin. (1) se aplic  în mod
corespunz tor.



    (2) Rezultatele solu ion rii contesta iilor se consemneaz  într-un proces-
verbal, semnat pe fiecare pagin  de c tre pre edintele i membrii comisiei de
solu ionare a contesta iilor, i se afi eaz  la sediul Administra iei Na ionale a
Penitenciarelor, precum i pe site-ul acestei institu ii, înainte de expirarea
termenului de solu ionare a contesta iilor.
    (3) Nota ob inut  în urma contesta iei este definitiv .
    ART. 18
    (1) Pe baza rezultatelor contesta iilor, pre edintele comisiei de concurs
dispune întocmirea procesului-verbal cu rezultatele finale ale concursului, în
conformitate cu dispozi iile art. 15 alin. (3); procesul-verbal se semneaz  pe
fiecare pagin  de c tre pre edintele i membrii comisiei de concurs.
    (2) Rezultatele finale ale concursului se afi eaz  la sediul Administra iei
Na ionale a Penitenciarelor, precum i pe site-ul acestei institu ii, în cel mult
dou  zile lucr toare de la data public rii rezultatelor la contesta ii.
    ART. 19
    Candidatul nemul umit de rezultatul final al concursului se poate adresa
instan ei de contencios administrativ, în condi iile legii.
    ART. 20
    (1) Pentru fiecare concurs se constituie un dosar care con ine proiectele de
management ale candida ilor, documentele create i gestionate de c tre comisiile
de concurs i de solu ionare a contesta iilor, precum i alte documente care au
leg tur  cu acest concurs, inclusiv înregistr rile audiovideo.
    (2) Dosarul prev zut la alin. (1) se constituie prin grija comisiilor de concurs
i de solu ionare a contesta iilor, precum i a structurii de resurse umane din

cadrul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor, care r spunde de p strarea i
arhivarea acestuia conform reglement rilor în vigoare.
    (3) Documentele personale originale din dosarele candida ilor care nu au
promovat concursul sunt restituite acestora, la cerere, p strându-se la dosar copii
certificate conform cu originalul.
    ART. 21
    Structura de resurse umane din cadrul Administra iei Na ionale a
Penitenciarelor întocme te, pe baza rezultatelor finale ale concursului, dosarele
de încadrare ale candida ilor declara i "admis".
    ART. 22
    (1) Ordinele de numire pentru candida ii declara i "admis" la concurs se emit
în termen de cel mult 30 de zile lucr toare de la data afi rii rezultatelor finale
ale concursului.
    (2) În mod excep ional, pentru motive temeinic justificate, ordinele de numire
în func ie pot fi emise cu dep irea termenului prev zut la alin. (1); în acest caz,
structura de resurse umane din cadrul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor
are obliga ia de a în tiin a de îndat  candida ii declara i "admis".



    (3) Ordinele de numire în func ie se comunic , în timp util, candida ilor
declara i "admis" de c tre structura de resurse umane din cadrul Administra iei
Na ionale a Penitenciarelor.
    ART. 23
    (1) Candida ii declara i "admis" la concurs au obliga ia de a se prezenta la
post în termen de 30 de zile calendaristice de la emiterea ordinului de numire în
func ie.
    (2) În cazul în care candida ii pentru care s-au emis ordine de numire în
func ie nu se prezint  la post, în condi iile alin. (1), din cauze imputabile
acestora, oferta de ocupare a postului se face urm torului candidat declarat
"admis".
    (3) Dac  nu exist  niciun candidat care s  fi ob inut nota necesar  pentru a fi
declarat "admis", se va proceda la organizarea unui nou concurs.

    CAPITOLUL III
    Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de func ionar
public cu statut special, altele decât cele de director general, director general
adjunct, director de direc ie i director de unitate penitenciar

    SEC IUNEA 1
    Activit i premerg toare

    ART. 24
    (1) Func iile de conducere vacante, altele decât cele de director general,
director general adjunct i director de direc ie în Administra ia Na ional  a
Penitenciarelor, precum i de director de unitate penitenciar  se ocup  prin
avansarea ofi erilor i agen ilor, prin concurs cu candida i din surs  intern .
    (2) Func iile de conducere, altele decât cele de director general, director
general adjunct i director de direc ie în Administra ia Na ional  a
Penitenciarelor, precum i de director de unitate penitenciar , r mase vacante ca
urmare a neocup rii, în condi iile stabilite la alin. (1), se ocup  prin concurs cu
candida i din surs  extern .
    (3) Ocuparea prin concurs a func iilor de execu ie vacante din sistemul
administra iei penitenciare se face prin urm toarele modalit i:
    a) avansarea ofi erilor, prin concurs cu candida i din surs  intern ;
    b) avansarea agen ilor, prin concurs cu candida i din surs  intern ;
    c) trecerea agen ilor în corpul ofi erilor, prin concurs cu candida i din surs
intern ;
    d) concurs cu candida i din surs  extern .
    ART. 25
    La concurs se pot înscrie persoanele care îndeplinesc urm toarele condi ii:
    a) au cet enia român i domiciliul în România;
    b) cunosc limba român ;



    c) îndeplinesc condi iile de studii i vechime prev zute de lege;
    d) au capacitate deplin  de exerci iu i sunt apte din punct de vedere medical
i psihologic pentru îndeplinirea func iei;

    e) nu au fost condamnate definitiv pentru s vâr irea de infrac iuni;
    f) îndeplinesc condi iile specifice postului, inclusiv criteriul de în ime pentru
posturile din sectorul operativ, stabilit prin ordin al ministrului justi iei;
    g) nu au fost eliberate din motive imputabile sau destituite dintr-o func ie
public  în ultimii 7 ani;
    h) au un comportament corespunz tor cerin elor de conduit  admise i
practicate în societate;
    i) nu au fost agen i sau colaboratori ai organelor de securitate ca poli ie
politic ;
    j) nu se afl  în eviden  cu sanc iuni disciplinare neradiate - pentru candida ii
la concursuri din surs  intern ;
    k) nu au fost evaluate cu calificativul "nesatisf tor" sau "satisf tor" în
anul anterior organiz rii concursului - pentru candida ii la concursuri din surs
intern .
    ART. 26
    (1) Anun ul privind concursul cu candida i din surs  extern  se public  de

tre unitatea organizatoare, cel pu in într-un ziar cu acoperire na ional , cu cel
pu in 45 de zile înainte de data sus inerii interviului i cuprinde:
    a) denumirea unit ii/unit ilor penitenciare, care scoate/scot posturi la
concurs, num rul i denumirea posturilor;
    b) locul i data-limit  pân  la care se pot depune dosarele de înscriere;
    c) cuantumul taxei de înscriere la concurs;
    d) institu iile i site-urile de unde se pot ob ine informa ii suplimentare.
    (2) Anun ul prev zut la alin. (1) se public  pe site-ul Administra iei Na ionale
a Penitenciarelor, al unit ii organizatoare i ale unit ilor, care au posturi scoase
la concurs, se afi eaz  la avizierul unit ii organizatoare i al celor care au
posturi la concurs i se completeaz  cu informa ii referitoare la:
    a) condi iile de participare la concurs;
    b) cerin ele postului;
    c) actele necesare pentru dosarul de înscriere;
    d) probele de concurs i locul de sus inere a acestora;
    e) tematica i bibliografia de concurs;
    f) datele de contact.
    (3) Modific rile intervenite din motive obiective, referitoare la data, ora i
locul desf ur rii concursului, se public  în timp util pe site-ul Administra iei
Na ionale a Penitenciarelor i se afi eaz  la avizierele unit ilor unde este
publicat anun ul de concurs.
    (4) Dispozi iile alin. (2) i (3) se aplic i în cazul concursului cu candida i
din surs  intern .
    ART. 27



    (1) Tematica, bibliografia, condi iile specifice de participare la concurs,
posturile pentru care este necesar  sus inerea probelor prev zute la art. 32 alin.
(1) lit. b), c) i d), precum i metodologia desf ur rii acestor probe, respectiv
baremele de notare a acestora, se stabilesc de c tre structurile de specialitate din
cadrul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor i se aprob  prin decizie a
directorului general al Administra iei Na ionale a Penitenciarelor.
    (2) Structura de resurse umane i Serviciul psihologia personalului din cadrul
Administra iei Na ionale a Penitenciarelor elaboreaz  ghidul de interviu, care
cuprinde no iuni generale cu privire la organizarea i desf urarea probei
prev zute la art. 32 alin. (1) lit. a).
    (3) Structura interviului stabilit  pe baza abilit ilor, calit ilor, aptitudinilor i
cerin elor specifice necesare pentru îndeplinirea atribu iilor func ionale ale
posturilor scoase la concurs are caracter confiden ial i se stabile te de membrii
comisiei de concurs la data interviului, înaintea sus inerii probei.
    ART. 28
    (1) Dosarul de înscriere la concurs con ine:
    a) cererea de înscriere, cu o singur  op iune, care cuprinde i declara ia prin
care se confirm  luarea la cuno tin  a condi iilor de încadrare i a riscului
excluderii, în urma verific rilor specifice, dac  acestea conduc la neîndeplinirea
condi iilor de încadrare, potrivit modelului prev zut în anexa nr. 2;
    b) copii ale actului de identitate;
    c) copia certificatului de c torie, unde este cazul;
    d) curriculum vitae - model european;
    e) copia livretului militar, acolo unde este cazul;
    f) copia diplomei de studii sau adeverin  în original, care s  ateste absolvirea
studiilor necesare pentru ocuparea postului scos la concurs, precum i foile
matricole sau, dup  caz, alte acte care atest  efectuarea unor specializ ri;
    g) copia carnetului de munc  sau o adeverin  care s  ateste locurile de munc
avute anterior, func iile ocupate, vechimea în munc i, dup  caz, în specialitate;
    h) cazierul judiciar - pentru candida ii din surs  extern ;
    i) declara ia pe propria r spundere c  nu a fost agent sau colaborator al
organelor de securitate ca poli ie politic ;
    j) declara ia pe propria r spundere c  nu a fost eliberat din motive imputabile
sau destituit dintr-o func ie public  în ultimii 7 ani - pentru candida ii din surs
extern ;
    k) declara ia pe propria r spundere c  nu se afl  în eviden  cu sanc iuni
disciplinare neradiate - pentru candida ii la concursuri din surs  intern ;
    l) copia fi ei de evaluare a performan elor profesionale individuale din anul
anterior organiz rii concursului - pentru candida ii la concursuri din surs
intern ;
    m) alte documente care dovedesc îndeplinirea condi iilor de participare la
concurs, dup  caz.



    (2) La depunerea dosarului, copiile de pe actele prev zute la alin. (1) se
prezint  înso ite de documentele originale i se certific , pentru conformitatea cu
originalul, de c tre structura de resurse umane din cadrul unit ii care scoate
posturile la concurs.
    ART. 29
    (1) În termen de 15 zile lucr toare de la data public rii anun ului, candida ii
depun dosarele complete la structura de resurse umane din cadrul unit ii care
scoate posturile la concurs.
    (2) Dup  expirarea termenului prev zut la alin. (1), candida ii sus in o testare
psihologic , conform program rilor stabilite de structura de specialitate din
cadrul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor.
    (3) Comunicarea program rilor i a rezultatelor la testarea psihologic  se face
de c tre unitatea care scoate posturile la concurs.
    ART. 30
    (1) În termen de 7 zile lucr toare de la afi area rezultatelor la testarea
psihologic , candida ii din surs  intern  declara i "admis" depun la unitatea care
scoate posturile la concurs o adeverin  medical , eliberat  de medicul unit ii în
care este încadrat candidatul func ionar public cu statut special din sistemul
administra iei penitenciare, din care s  rezulte aptitudinea medical  de ocupare a
func iei pentru care candideaz .
    (2) În termenul prev zut la alin. (1) candida ii din surs  extern  declara i
"admis" la testarea psihologic  efectueaz  examinarea medical , conform
metodologiei i baremelor medicale în vigoare, i depun rezultatele la unitatea
care scoate posturile la concurs.
    (3) Candida ii din surs  extern  declara i "apt" din punct de vedere medical
depun, în termenul prev zut la alin. (1), la structura de resurse umane din
unitatea care scoate posturile la concurs o copie a chitan ei care atest  achitarea
taxei de concurs. Cuantumul taxei de concurs se stabile te prin decizie a
directorului general al Administra iei Na ionale a Penitenciarelor.
    ART. 31
    În termen de 3 zile lucr toare de la expirarea termenului prev zut la art. 30
alin. (1), structura de resurse umane din unitatea care scoate posturile la concurs
verific  dosarele candida ilor înscri i i afi eaz  la avizierul propriu tabelul
nominal cuprinzând candida ii care au/nu au dosarul complet i îndeplinesc/nu
îndeplinesc condi iile de participare la concurs i motivul neîndeplinirii acestora.
Tabelul cuprinzând candida ii care îndeplinesc condi iile de participare la
concurs se trimite la unitatea organizatoare împreun  cu dosarele candida ilor
care îndeplinesc condi iile de participare la concurs.

    SEC IUNEA a 2-a
    Probele de concurs

    ART. 32



    (1) Candida ii care îndeplinesc condi iile de participare la concurs sus in,
dup  caz, urm toarele probe de concurs, ce se deruleaz  cronologic, astfel:
    a) interviul, obligatoriu pentru toate func iile scoase la concurs;
    b) proba sportiv , numai pentru func iile stabilite de c tre structurile de
specialitate din cadrul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor;
    c) proba practic  de verificare a abilit ilor de utilizare a calculatorului, numai
pentru func iile stabilite de c tre structurile de specialitate din cadrul
Administra iei Na ionale a Penitenciarelor;
    d) proba practic  de verificare a aptitudinilor necesare îndeplinirii atribu iilor
de serviciu, numai pentru func iile stabilite de c tre structurile de specialitate din
cadrul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor;
    e) proba scris  pentru examinarea cuno tin elor teoretice, obligatoriu pentru
toate func iile scoase la concurs.
    (2) Probele prev zute la alin. (1) lit. a) - d) au caracter eliminatoriu, se
evalueaz  cu "admis"/"respins" i nu pot fi contestate.

    SEC IUNEA a 3-a
    Comisii i atribu ii

    ART. 33
    (1) Directorul general al Administra iei Na ionale a Penitenciarelor stabile te,
prin decizie, la propunerea unit ilor organizatoare sau a structurii de resurse
umane din cadrul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor, pentru posturile
din cadrul acestei institu ii, urm toarele comisii:
    a) comisia de concurs, pentru toate probele;
    b) comisia de solu ionare a contesta iilor la proba scris  pentru examinarea
cuno tin elor teoretice.
    (2) Fiecare comisie este format  din pre edinte, membri i secretar, dup  cum
urmeaz :
    a) comisia de concurs:
    - pre edinte: directorul unit ii organizatoare sau al unei unit i care scoate
posturi la concurs ori un director adjunct, din domeniul postului, respectiv eful
structurii de specialitate, pentru posturile din aparatul central;
    - membri:
        - eful structurii de resurse umane din unitatea organizatoare, al unei unit i
care scoate posturi la concurs sau un ofi er de resurse umane desemnat, pentru
toate probele de concurs;
        - 3 func ionari publici cu statut special, speciali ti din domeniul postului
scos la concurs, pentru toate probele de concurs;
        - un func ionar public cu statut special de specialitate, numai pentru proba
sportiv , unde este cazul;



        - un func ionar public cu statut special de specialitate, numai pentru proba
practic  de verificare a aptitudinilor necesare îndeplinirii atribu iilor de serviciu,
unde este cazul;
        - un func ionar public cu statut special de specialitate, numai pentru proba
practic  de verificare a abilit ilor de utilizare a calculatorului, unde este cazul;
        - un ofi er psiholog, numai pentru proba de interviu;
    - secretar: minimum un func ionar public cu statut special, în raport cu
num rul de candida i înscri i la concurs;
    b) comisia de solu ionare a contesta iilor la proba scris  pentru examinarea
cuno tin elor teoretice:
    - pre edinte: un director de unitate penitenciar /direc ie sau un director
adjunct/director general adjunct din domeniul de activitate al postului scos la
concurs;
    - membri: 2 ofi eri speciali ti din domeniul de activitate al postului scos la
concurs;
    - secretar: un func ionar public cu statut special.
    (3) În situa ia în care func iile scoase la concurs sunt din mai multe domenii
de activitate, iar tematica i bibliografia stabilite sunt diferite, se constituie
comisii de concurs, respectiv de solu ionare a contesta iilor distincte pentru
fiecare domeniu sau tip de func ie.
    (4) Dac , din motive obiective, membrii comisiilor prev zute la alin. (1) nu
pot fi desemna i numai din rândul func ionarilor publici cu statut special, ace tia
pot fi nominaliza i i din rândul personalului contractual, încadrat pe func ii în
acela i domeniu i prev zute cu cel pu in acela i nivel de studii cu cel al postului
scos la concurs.
    (5) Decizia de stabilire a comisiilor prev zute la alin. (1) con ine i date
referitoare la asigurarea logisticii, precum i la unitatea/unit ile care va/vor
pune la dispozi ie fondurile necesare organiz rii concursului i care va/vor
utiliza, conform legii, fondurile rezultate din taxele de participare la concurs.
    (6) În mod excep ional, dac  în sistemul administra iei penitenciare nu exist
speciali ti în domeniul postului scos la concurs, pentru a fi desemna i în
comisiile de concurs, pot fi coopta i în respectivele comisii speciali ti din afara
sistemului penitenciar.
    ART. 34
    (1) Persoanele care întrunesc condi iile pentru a face parte din comisiile
prev zute la art. 33 pot fi numite într-o singur  comisie în cadrul aceluia i
concurs.
    (2) Din comisiile prev zute la art. 33 nu pot face parte persoanele care se afl
în una dintre urm toarele situa ii:
    - sunt în acelea i comisii cu so ul/so ia sau o rud  de gradul I;
    - sunt so /so ie sau rud  pân  la gradul I inclusiv ori, dup  caz, au rela ii cu
caracter patrimonial cu unul dintre candida i.



    (3) Persoanele desemnate în comisiile prev zute la art. 33 semneaz  o
declara ie pe propria r spundere în care precizeaz  c :
    a) nu se afl /se afl  în vreuna dintre situa iile prev zute la alin. (2);
    b) vor respecta confiden ialitatea lucr rilor comisiei i a variantelor de
subiecte ce vor fi elaborate.
    (4) Existen a vreuneia dintre situa iile prev zute la alin. (2) poate fi sesizat
de orice persoan , în scris, caz în care directorul general al Administra iei
Na ionale a Penitenciarelor dispune înlocuirea persoanei din comisie.
    ART. 35
    (1) Pre edintele comisiei de concurs stabile te, în raport cu num rul
candida ilor care îndeplinesc condi iile de participare la concurs, în urma
verific rii dosarelor de înscriere, planificarea orar  a desf ur rii probelor de
concurs care se afi eaz  la avizierul unit ii organizatoare i al celor care scot
posturi la concurs, precum i pe site-ul Administra iei Na ionale a
Penitenciarelor.
    (2) La proba scris  se prezint  doar candida ii care au fost declara i "admis" la
probele eliminatorii.
    (3) Modalitatea de sus inere a probei scrise este stabilit  de comisia de
concurs.
    (4) Subiectele pentru proba scris  se stabilesc de c tre membrii speciali ti în
domeniul postului scos la concurs, pe baza tematicii i a bibliografiei de
concurs, în concordan  cu nivelul, domeniul i specificul func iilor pentru care
se organizeaz  concursul.
    (5) Pentru proba scris  se elaboreaz  minimum dou  variante de subiecte.
    (6) Variantele de subiecte se stabilesc în ziua sus inerii probei scrise i sunt

strate în plicuri sigilate.
    (7) Plicul cu subiectele de concurs este ales de c tre un candidat, care
semneaz  procesul-verbal de extragere a variantei de subiecte.
    (8) Grila de corectare a variantei de subiecte extrase se întocme te de c tre
membrii speciali ti în domeniul postului scos la concurs, în timpul sus inerii
probei scrise, i se afi eaz  la dispozi ia pre edintelui comisiei de concurs, la
avizierul unit ii organizatoare, dup  finalizarea probei scrise.
    (9) Atât pe perioada elabor rii variantelor de subiecte, cât i pe perioada
întocmirii grilei de corectare este interzis accesul oric rei alte persoane în
înc pere, cu excep ia pre edintelui comisiei de concurs.
    (10) Timpul alocat pentru elaborarea lucr rilor scrise este stabilit de comisia
de concurs i nu poate dep i 3 ore din momentul comunic rii subiectelor.
    ART. 36
    (1) Repartizarea în s li a candida ilor se afi eaz  în ziua sus inerii probei
scrise, la locul desf ur rii acesteia, dac  este cazul.
    (2) Supraveghetorii pentru sus inerea probei scrise sunt desemna i de c tre
directorul unit ii organizatoare, prin decizie de zi pe unitate, i trebuie s  fie
persoane de alt  specialitate decât cea la care se sus ine proba scris .



    ART. 37
    (1) Accesul candida ilor în s li este permis cu cel pu in 30 de minute înainte
de începerea probei scrise, pe baza listelor întocmite pentru fiecare sal i a
documentelor care atest  identitatea, potrivit legii.
    (2) Dup  efectuarea apelului nominal al candida ilor i verificarea identit ii,
fiecare candidat p streaz  pe mas  documentul care atest  identitatea pân  la
predarea lucr rii scrise; pe list  se men ioneaz  prezen a fiec rui candidat.
    (3) Înainte de începerea concursului, pre edintele comisiei de concurs sau
membrii comisiei desemna i de acesta instruie te/instruiesc supraveghetorii,
precum i candida ii cu privire la desf urarea probei scrise i la modul de
completare a lucr rii.
    (4) Candida ilor le este interzis  p trunderea în s li cu orice fel de materiale
care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum i cu orice mijloc
de comunicare la distan  sau dispozitive de stocare a datelor.
    (5) Orice fraud  sau încercare de fraudare dovedit  se sanc ioneaz  prin
eliminarea din concurs; în aceste cazuri, persoanele care asigur  supravegherea
candida ilor îl sesizeaz  de îndat  pe pre edintele comisiei de concurs, care
întocme te un proces-verbal de constatare a fraudei.
    (6) Dup  comunicarea subiectelor este interzis accesul candida ilor sau al
oric rei persoane în sala de concurs, cu excep ia membrilor comisiei de concurs,
a supraveghetorilor i a câte unui reprezentant al organiza iilor sindicale
reprezentative; ie irea din sal  a candida ilor atrage eliminarea din concurs, cu
excep ia situa iilor de urgen , caz în care ace tia vor fi înso i de
supraveghetori.
    ART. 38
    (1) Lucrarea scris  se redacteaz , sub sanc iunea anul rii, numai pe seturile de
hârtie asigurate de unitatea organizatoare a concursului. Lucr rile i ciornele se
tampileaz i se secretizeaz  conform indica iilor pre edintelui comisiei de

concurs; pentru redactarea lucr rilor scrise se va putea folosi numai cerneal  sau
pix cu min  de culoare albastr .
    (2) Candidatul are obliga ia de a preda supraveghetorului desemnat lucrarea
scris , copia variantei de subiecte primit , dac  este cazul, precum i ciorna, la
expirarea timpului alocat, semnând în borderoul de predare-primire, special
întocmit în acest sens.
    (3) Candida ii care doresc s  corecteze o gre eal  anuleaz  fiecare rând din
pasajul gre it cu o linie orizontal ; în cazul în care unii candida i, din diferite
motive, doresc s  î i transcrie lucrarea f  s  dep easc  timpul stabilit, ace tia
primesc alte coli de hârtie tipizate; acest lucru este consemnat în borderoul de
predare-primire al lucr rilor scrise, iar colile folosite ini ial, cu men iunea
"ANULAT", se introduc într-un plic care se sigileaz , se semneaz  de
pre edintele comisiei de concurs i se p streaz  la dosarul de concurs.
    (4) La expirarea timpului alocat probei scrise, candida ii sunt obliga i s
predea lucr rile în faza în care se afl , dep irea timpului stabilit fiind interzis ;



ultimii 3 candida i vor r mâne, în mod obligatoriu, în sal , pân  la predarea
tuturor lucr rilor; dac  la concurs s-au înscris mai pu in de 3 candida i, ace tia

mân în sal  pân  la predarea ultimei lucr ri.
    (5) Pre edintele i ceilal i membri ai comisiei de concurs, dup  predarea
lucr rilor scrise, în prezen a candida ilor r ma i în sal , verific  dac  num rul
lucr rilor scrise corespunde cu num rul semn turilor din procesul-verbal de
predare a lucr rilor scrise i amestec  lucr rile scrise; comisia depoziteaz
lucr rile scrise, împreun  cu documentele constituite pentru sus inerea probei
scrise, în spa iul destinat corect rii, care va fi asigurat i sigilat de c tre
pre edinte.
    ART. 39
    (1) Pe baza grilei de corectare, membrii comisiei, speciali ti în domeniul
postului scos la concurs, noteaz  lucrarea scris  a fiec rui candidat, în borderoul
individual, cu note de la 1 la 10; nota 1 se acord  din oficiu.
    (2) Notele acordate sunt trecute în borderoul centralizator, care este semnat pe
fiecare fil  de pre edintele i membrii comisiei de concurs.
    (3) Punctajul pentru fiecare lucrare se ob ine pe baza mediei aritmetice a
notelor acordate de membrii comisiei de concurs, speciali ti în domeniul
postului scos la concurs, utilizând dou  zecimale.
    (4) Dup  corectare i notare, lucr rile scrise se desigileaz  iar rezultatele se
consemneaz  într-un proces-verbal, care se afi eaz , separat, pe fiecare unitate i
categorie de post scos la concurs, în ordinea descresc toare a notelor ob inute.
Procesul-verbal se semneaz  pe fiecare pagin  de c tre pre edintele i membrii
comisiei de concurs.
    (5) Sunt declara i "admis" candida ii care au ob inut cel pu in nota 7 i care se
claseaz  în limita num rului i categoriei de posturi scoase la concurs de
unitatea pentru care au candidat; la note egale are prioritate candidatul a c rui
medie general  de promovare a anilor de studii, la facultate, pentru ofi eri,
respectiv la liceu, pentru agen i, este mai mare.
    (6) Rezultatele probei scrise se public  pe site-ul Administra iei Na ionale a
Penitenciarelor i se afi eaz  la avizierul unit ii organizatoare i al celor care
scot posturi la concurs, în termen de cel mult 5 zile lucr toare de la data
sus inerii probei scrise.
    ART. 40
    (1) Candida ii nemul umi i de rezultatele ob inute la proba scris  pot face
contesta ie în termen de dou  zile lucr toare de la data afi rii rezultatelor.
    (2) Contesta iile se depun de c tre candida i la structura de resurse umane din
unitatea organizatoare sau din unit ile unde ace tia au depus dosarul de
concurs. Prin grija acestei structuri, contesta iile se înregistreaz  la secretariatul
unit ii, men ionându-se pe acestea data, ora depunerii, numele i semn tura
persoanei care a efectuat înregistrarea, se trimit în aceea i zi, prin fax, unit ii
organizatoare, care le pred  în cel mai scurt timp secretarului comisiei de
solu ionare a contesta iilor.



    (3) Solu ionarea contesta iilor se realizeaz  în cel mult dou  zile lucr toare de
la data expir rii termenului de depunere a acestora, de c tre comisia de
solu ionare a contesta iilor.
    (4) Comisia de solu ionare a contesta iilor:
    a) verific  dac  toate contesta iile au fost depuse în termenul prev zut la alin.
(1). Contesta iile depuse dup  expirarea acestui termen sunt respinse;
    b) verific  dac  aspectele contestate au leg tur  cu notarea probei scrise i se
refer  la lucrarea candidatului care a formulat contesta ia;
    c) solicit  pre edintelui comisiei de concurs lucr rile sigilate ale candida ilor
care au formulat contesta ii, varianta de subiecte extras i grila de corectare;
    d) recorecteaz  lucr rile, pe baza grilei de corectare, potrivit dispozi iilor art.
39 alin. (1) - (3).
    ART. 41
    (1) Rezultatele solu ion rii contesta iilor se consemneaz  într-un proces-
verbal, semnat pe fiecare fil  de pre edintele i membrii comisiei de solu ionare
a contesta iilor, i se afi eaz , în termenul prev zut la art. 40 alin. (3), la
avizierul unit ii organizatoare, al unit ilor care au scos posturi la concurs,
precum i pe site-ul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor.
    (2) Nota acordat  de comisia de solu ionare a contesta iilor este definitiv .
    ART. 42
    (1) Pe baza rezultatelor contesta iilor, pre edintele comisiei de concurs
dispune întocmirea procesului-verbal cu rezultatele finale ale concursului, pe
unit i i categorii de posturi, în conformitate cu dispozi iile art. 39 alin. (5);
procesul-verbal se semneaz  pe fiecare pagin  de pre edintele i membrii
comisiei de concurs.
    (2) Rezultatele finale ale concursului se afi eaz  la avizierul unit ii
organizatoare, al unit ilor care au scos posturi la concurs, precum i pe site-ul
Administra iei Na ionale a Penitenciarelor, în cel mult dou  zile lucr toare de la
data public rii rezultatelor la contesta ii.
    ART. 43
    Candidatul nemul umit de rezultatul final al concursului se poate adresa
instan ei de contencios administrativ, în condi iile legii.
    ART. 44
    (1) Pentru fiecare concurs se constituie un dosar care con ine lucr rile
candida ilor, documentele create i gestionate de c tre comisiile de concurs i de
solu ionare a contesta iilor, precum i alte documente care au leg tur  cu acest
concurs.
    (2) Dosarul prev zut la alin. (1) se constituie prin grija comisiilor de concurs
i de solu ionare a contesta iilor, precum i a structurii de resurse umane din

unitatea organizatoare, care r spunde de p strarea i arhivarea acestuia conform
reglement rilor în vigoare.



    (3) Documentele personale originale din dosarele candida ilor care nu au
promovat concursul se restituie acestora, la cerere, p strându-se la dosar copii
certificate conform cu originalul.
    ART. 45
    Unit ile care au scos posturile la concurs întocmesc, pe baza rezultatelor
finale ale concursului, dosarele de încadrare ale candida ilor declara i "admis".
    ART. 46
    (1) Pentru candida ii declara i "admis" la concurs se emit decizii de
încadrare/numire în func ie, dup  întocmirea tuturor documentelor necesare
constituirii dosarului de încadrare, în termen de cel mult 30 de zile lucr toare de
la data afi rii rezultatelor finale ale concursului.
    (2) În mod excep ional, pentru motive temeinic justificate, decizia de
încadrare/numire în func ie poate fi emis  cu dep irea termenului prev zut la
alin. (1); în acest caz, structura de resurse umane din cadrul Administra iei
Na ionale a Penitenciarelor sau, dup  caz, structurile de resurse umane din
unit ile care au scos posturi la concurs are/au obliga ia de a în tiin a de îndat
candida ii declara i "admis".
    (3) Deciziile de încadrare/numire în func ie se comunic  în timp util
candida ilor declara i "admis" de c tre structura de resurse umane din cadrul
Administra iei Na ionale a Penitenciarelor sau, dup  caz, de structurile de
resurse umane din unit ile care au scos posturi la concurs.
    ART. 47
    (1) Candida ii declara i "admis" la concurs au obliga ia de a se prezenta la
post în termen de 30 de zile calendaristice de la emiterea deciziei de
încadrare/numire în func ie.
    (2) În cazul în care candida ii pentru care s-au emis decizii de
încadrare/numire în func ie nu se prezint  la post, în condi iile alin. (1), din
cauze imputabile acestora, oferta de ocupare a postului se face urm torului
candidat declarat "admis".
    (3) Dac  nu exist  niciun candidat care s  fi ob inut nota necesar  pentru a fi
declarat "admis", se va proceda la organizarea unui nou concurs.

    CAPITOLUL IV
    Dispozi ii tranzitorii i finale

    ART. 48
    (1) La concurs, indiferent de natura postului, are dreptul de a participa, în
calitate de observator, câte un reprezentant al organiza iilor sindicale
reprezentative ale func ionarilor publici cu statut special din sistemul
administra iei penitenciare, cu respectarea tuturor regulilor stabilite pentru
derularea concursului.
    (2) Persoanele prev zute la alin. (1) semneaz  o declara ie pe propria

spundere în condi iile prev zute la art. 13 alin. (2) i la art. 34 alin. (3).



    ART. 49
    (1) Termenele se în eleg pe zile libere, neintrând în socoteal  nici ziua când a
început, nici ziua când s-a sfâr it termenul.
    (2) Termenul care se sfâr te într-o zi de s rb toare legal  sau când serviciul
este suspendat se prelunge te pân  la sfâr itul primei zile de lucru urm toare.
    ART. 50
    Concursul de ocupare a posturilor vacante de personal cu studii superioare
pentru sectorul medical se organizeaz  de c tre Direc ia medical  din cadrul
Administra iei Na ionale a Penitenciarelor, cu sprijinul structurii de resurse
umane din cadrul Administra iei Na ionale a Penitenciarelor, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 293/2004 privind Statutul func ionarilor publici cu statut
special din Administra ia Na ional  a Penitenciarelor, republicat , i a
reglement rilor specifice aplicabile acestei categorii de personal.
    ART. 51
    (1) Pentru încadrarea personalului didactic, concursurile se organizeaz  de

tre inspectoratele colare jude ene i al municipiului Bucure ti, în
conformitate cu dispozi iile Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, cu modific rile i complet rile ulterioare, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 293/2004, republicat , i ale protocolului încheiat între Ministerul
Justi iei i Ministerul Educa iei, Cercet rii, Tineretului i Sportului.
    (2) Încadrarea personalului didactic se realizeaz  conform legisla iei în
vigoare aplicabile acestei categorii de personal.
    ART. 52
    În cazul concursurilor în desf urare la data intr rii în vigoare a prezentului
regulament, se aplic  dispozi iile regulamentului în vigoare la data ini ierii
concursului.
    ART. 53
    Pân  la aprobarea prin hot râre a Guvernului a regulamentului privind
condi iile de organizare i modul de desf urare a concursurilor/examenelor de
încadrare a personalului contractual, prezentul regulament se aplic  în mod
corespunz tor i acestei categorii de personal.
    ART. 54

Anexele nr. 1 i 2 fac parte integrant  din prezentul regulament.

    ANEXA 1
    la regulament

    Nr. de înregistrare ........../.......

                                 - Model -

                                  CERERE
    de înscriere la concurs în vederea ocup rii postului de ............



                          Domnule/Doamn  ministru,

    Subsemnatul/Subsemnata, ........................................, fiul/fiica lui
.................................... i al/a ............................, n scut/  în localitatea
.........................., jude ul ..................., în anul ........., luna ................, ziua
................, de cet enie ............................., cu domiciliul (re edin a) în
localitatea ....................................., jude ul .............................., absolvent/  al/a
.................................................., cu diplom  de licen , specializarea
................................................, de profesie ....................................................,
salariat/  la ......................................., starea civil  ......................., v  rog s -mi
aproba i înscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ............................. la
unitatea ................................. din sistemul administra iei penitenciare.
    Declar c  am luat cuno tin  de condi iile de selec ionare i participare la
concurs, de drepturile i obliga iile ce îmi revin.
    Sunt de acord cu efectuarea de verific ri specifice, cunoscând c , în situa ia în
care vor rezulta incompatibilit i determinate de neîndeplinirea cumulativ  a
condi iilor de selec ionare, nu voi fi încadrat/ , chiar dac  în urma concursului
sus inut am fost declarat/  "admis".
    Sunt/Nu sunt de acord cu efectuarea înregistr rilor audiovideo ale probelor de
concurs.

    Semn tura ...............

                                            Data .......................

    ANEXA 2
    la regulament

    Nr. de înregistrare ............/.........

                                - Model -

                                 CERERE
    de înscriere la concurs în vederea ocup rii postului de ............

                         Domnule/Doamn  director,

    Subsemnatul/Subsemnata, ......................................., fiul/fiica lui
.................................... i al/a ............................., n scut/  în localitatea
........................., jude ul ..................., în anul ........., luna ............., ziua ....., de
cet enie .............., cu domiciliul (re edin a) în localitatea .............................,
jude ul .........................., absolvent/  al/a ................................., cu diplom  de



bacalaureat/licen , specializarea ............................., de profesie
............................................., salariat/  la ......................................., starea civil
................, v  rog s -mi aproba i înscrierea la concursul pentru ocuparea
postului de ............................. la unitatea .................................. din sistemul
administra iei penitenciare.
    Declar c  am luat cuno tin  de condi iile de selec ionare i participare la
concurs, de drepturile i obliga iile ce îmi revin.
    Sunt de acord cu efectuarea de verific ri specifice, cunoscând c , în situa ia în
care vor rezulta incompatibilit i determinate de neîndeplinirea cumulativ  a
condi iilor de selec ionare, nu voi fi încadrat/ , chiar dac  în urma concursului
sus inut am fost declarat/  "admis".

    Semn tura ...............

                                               Data .......................

    Telefon/e-mail de contact ....................................

                              ---------------


