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Exemplar 1 din 2

Domnului Eugen Orlando Teodorovici
Ministrul Finantelor Publice

Stimate domnule ministru,

Avand in vedere ca la 18 decembrie 2018 a fost publicat Proiectul de
OUG privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, atasat, va transmitem observatiile noastre, cu
precizarea ca va stam la dispozitie pentru clarificari.

Totodata, in temeiul prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, va solicitam organizarea unei
intalniri, in care sa se dezbata public Proiectul de OUG privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

Avand in vedere ca autoritatea publica este obligata sa decida organizarea
unei intalniri in care sa se dezbata public proiectul de act normativ, daca acest
lucru a fost cerut in scris de catre o asociatie legal constituita, va solicitam sa ne
comunicati pe adresa de e-mail: fsanp@fsanp.ro locatia, data si ora intalnirii.

Forma initiator Propuneri Argumente

Art. 34 — (1) Prin derogare
de la prevederile art. 38
alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului
platit din fonduri publice,
cu modificarile si
completarile ulterioare,
incepand cu 1 ianuarie
2019, salariile de baza,
soldele de functie/salariile
de functie, indemnizatiile
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Forma initiator

Propuneri

Argumente

de incadrare, se
majoreaza cu 1/4 din
diferenta dintre salariul de
baza, solda de
functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare
prevazute de lege pentru
anul 2022 si cel/cea din
luna decembrie 2018.

(2) Prevederile alin. (1) nu
se aplica personalului
salarizat potrivit art. 11 si
art. 13 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Incepand cu 1 ianuarie
2019, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si
al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar,
solda lunara de care
beneficiaza personalul
platit din fonduri publice,
se mentine cel mult la
nivelul cuantumului
acordat pentru luna
decembrie 2018, in
masura in care personalul
ocupa aceeasi functie siisi
desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.

(4) Ordonatorii de credite
raspund in conditiile legii
de stabilirea nivelului
sporurilor cu respectarea
alin. (3) si cu incadrarea in
cheltuielile de personal
aprobate prin buget pe
anul 2019.

Propunem eliminarea

Prin inghetarea
indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si
al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar,
solda lunara majorarea
aplicata incepand cu 1
ianuarie 2019 este anulata
de rata inflatiei si
deprecierea puterii de
cumparare, dupa ce
incepand cu ianuarie 2018
cresterea salariala a fost
anulata de transferul
contributiilor sociale.
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Art. 35 — (1) Prin derogare
de la prevederile art. 21
din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare,
in perioada 2019 - 2021,
munca suplimentara
efectuata peste durata
normala a timpului de lucru
de catre personalul din
sectorul bugetar incadrat
in functii de executie sau
de conducere, precum Si
munca prestata in zilele de
repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in
conformitate cu
reglementarile in vigoare,
nu se lucreaza, in cadrul
schimbului normal de
lucru, se vor compensa
numai cu timp liber
corespunzator acestora.
(2) Prin exceptie de la
prevederile alin. (1), in
anul 2019, pentru
activitatea desfasurata de
personalul militar, politistii,
functionarii publici cu statut
special din sistemul
administratiei penitenciare
si personalul civil din
institutiile publice de
aparare, ordine publica si
securitate nationala, n
Zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare,
nu se lucreaza, se acorda

Propunem introducerea
alineatelor (4) — (8) cu
urmatorul continut

(4) Munca suplimentara
prestata peste programul
normal de lucru de catre
personalul cu statut special
care are atributii pentru
desfasurarea activitatilor
deosebite cu caracter
operativ sau neprevazut in
domeniul ordinii si
sigurantei publice, in
respectarea regimului
frontierei de stat a
Romaniei, in situatii de
urgenta, in personalizarea,
emiterea si evidenta
generala a documentelor
de identitate si a
pasapoartelor simple, in
emiterea si evidenta
permiselor de conducere si
a certificatelor de
inmatriculare ale
autovehiculelor rutiere,
precum si de catre
functionarii publici cu statut
special din sistemul
administratiei penitenciare,
care nu se poate
compensa cu timp liber
corespunzator, se plateste
cu o majorare de 75% din
solda de functie/salariul de
functie, proportional cu
timpul efectiv lucrat in
aceste conditii. Plata
majorarii se efectueaza in
cazul in care compensarea
prin ore libere platite nu
este posibila in

Masura a fost luata si in
2018 justificat de
imposibilitatea recuperarii
orelor suplimentare in
termenul legal. La nivelul
sistemului penitenciar se
inregistreaza aprox. 1
milion de ore suplimentare
nerecuperate si neplatite.

Aproximativ % dintre
aceste ore sunt efectuate
de personal care a iesit din
activitate si care nu mai
poate recupera, iar
aceasta situatie continua.
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Forma initiator

Propuneri

Argumente

drepturile prevazute de
legislatia in vigoare in luna
iunie 2017. Baza de calcul
pentru acordarea acestor
drepturi o reprezinta solda
de functie/salariul de
functie cuvenit(a).

(3) Ordonatorii de credite
raspund in conditiile legii
de stabilirea si acordarea
drepturilor prevazute la
alin. (2) numai in conditiile
incadrarii in cheltuielile de
personal aprobate prin
buget.

urmatoarele 60 de zile
dupa prestarea muncii
suplimentare.

(5) Plata majorarii
prevazute la alin. (1) se
efectueaza astfel incat sa
se Incadreze in limita de
5% din suma soldelor de
functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor
gradului profesional
detinut, gradatiilor si a
soldelor de
comanda/salariilor de
comanda.

(6) n cazul functionarilor
publici cu statut special din
sistemul administratiei
penitenciare, limita de 5%
prevazuta la alin. (2) se
stabileste la nivelul
bugetului centralizat al
Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(7) Munca suplimentara
prestata peste programul
normal de lucru se poate
plati numai daca
efectuarea orelor
suplimentare a fost
dispusa de seful ierarhic,
in scris, fara a se depasi
180 de ore anual. in cazuri
cu totul deosebite, munca
suplimentara se poate
efectua si peste acest
plafon, dar nu mai mult de
360 de ore anual, cu
aprobarea ordonatorului de
credite si cu acordul
sindicatelor reprezentative
sau, dupa caz, al
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Propuneri
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reprezentantilor salariatilor,
potrivit legii, precum si cu
incadrarea in fondurile
bugetare aprobate.

(8) Conditiile de stabilire a
majorarii prevazute la alin.
(1), precum si activitatile
deosebite cu caracter
operativ sau neprevazut
pentru care se acorda
acest drept se stabilesc
prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

Art. 37 - (1) In perioada
2019 - 2021, pentru
personalul militar, politistii
si functionarii publici cu
statut special din sistemul
administratiei penitenciare,
indemnizatiile,
compensatiile, primele,
ajutoarele, platile
compensatorii,
despagubirile,
compensatiile lunare
pentru chirie si alte drepturi
acordate potrivit actelor
normative in vigoare, care
nu fac parte din solda
lunara bruta/salariul lunar
brut, se mentin la nivelul
lunii decembrie 2018.

Propunem eliminarea

Mentinerea tuturor
drepturilor salariale la
nivelul decembrie 2018, pe
o perioada de 3 ani este
discriminatorie pentru
personalul din sectorul de
aparare, ordine publica si
siguranta nationala
comparativ cu celelalte
sectoare de activitate

Prin inghetarea
indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si
al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar,
solda lunara majorarea
aplicata incepand cu 1
ianuarie 2019 este anulata
de rata inflatiei si
deprecierea puterii de
cumparare, dupa ce
incepand cu ianuarie 2018
cresterea salariala a fost
anulata de transferul
contributiilor sociale.
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Forma initiator

Propuneri

Argumente

(2) In perioada 2019 -
2021, cuantumul
compensatiei banesti,
respectiv al alocatiei
valorice pentru drepturile
de hrana si, respectiv,
valoarea financiara anuala
a normelor de echipare,
precum si valoarea
financiara a drepturilor de
echipament se mentin in
plata la nivelul stabilit
pentru luna decembrie
2018.

Propunem eliminarea

Aceste drepturi au fost
mentinute la nivelul din
anul anterior si in 2018.
Consideram oportun ca
aceste drepturi sa fie
actualizate avand in
vedere ca nevoile de hrana
si echipament trebuie
actualizate anual pentru
mentinerea capacitatii de
lucru a personalului din
sectorul de aparare, ordine
publica si siguranta
nationala.

Art. 38 - In perioada 2019
- 2021, numarul maxim de
posturi care se finanteaza
din fonduri publice, pentru
institutiile si autoritatile
publice, indiferent de
modul de finantare si
subordonare, se stabileste
astfel incat sa se asigure
plata integrala a drepturilor
de natura salariala
acordate in conditiile legii,
cu incadrarea in
cheltuielile de personal
aprobate prin buget.

Propunem adaugarea
alin. (2) cu urmatorul
continut:

(4) Prin exceptie de la
prevederile alin. (1)
institutiile din cadrul
autoritatii judecatoresti,
Administratia Nationala a
Penitenciarelor si serviciile
publice de ambulanta pot
organiza concursuri sau
examene pentru ocuparea
posturilor vacante sau
temporar vacante,
indiferent de data
vacantarii acestora, cu
incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate cu
aceasta destinatie in
buget. Suplimentarea
bugetelor pentru cheltuieli
de personal si numarul de
posturi ce pot fi scoase la
concurs se aproba prin
memorandum.

Aceasta exceptie a fost
acordata si prin legea
80/2018 pentru aprobarea
OUG 90/2017 motivat de
deficitul de personal si
imposibilitatea recuperarii
orelor suplimentare.

Art. 41 - (1) In perioada
2019 — 2021 nu se acorda

Propunem eliminarea

Acest drept este
suspendat inca din 2010 in
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Forma initiator Propuneri Argumente
ajutoarele sau, dupa caz, ciuda faptului ca exista in
indemnizatiile la iesirea la legislatia privind pensiile
pensie, retragere, militare. O astfel de
incetarea raporturilor de perioada de supendare nu
serviciu ori la trecerea in este justificata mai ales ca
rezerva. nu traversam o criza
(2) Prevederile alin. (1) nu economica. Dimpotriva,
se aplica in situatia rezultatele economice
incetarii raporturilor de permit incetarea
muncé sau serviciu ca suspendarii acordarii
urmare a decesului acestui drept.
angajatului.

Cu deosebita consideratie,

Sorin DU MITRA§Q__!._I_\\
Presedintg=- i

Wtrg Nationala a Penitenciarelor

Federatia Sindicatelo
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