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Nr._ 25404 IANPLEY . /2019

Directorului

Penitenciarului/Penitenciarului Spital/Centrului Educativ
- Se lransmile numai prin e-mail -

Stimata(e) doamna/domnule director,

In vederea aplicrii in mod unitar a unor dispozitii ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.114/2018 din 28 decembrie 2018, privind instituirea unor maésuri in
domeniul investifiilor publice gi a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, facem urmatoarele precizéri:

L. In conformitate cu prevederile art.34 alin. (1) din actul normativ susmentionat,
incepand cu 1 ianuarie 2019, salarile de baza, soldele de functie/salariile de functie,
indemnizatiile de incadrare se majoreaza cu % din diferenta dintre salariul de baza,
solda de funcfie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege
pentru anul 2022 i cel/cea din luna decembrie 2018.

» Actul administrativ prin care se va acorda, incepand cu data de 01 ianuarie 2019,
majorarea salariala prevazuta in cuprinsul art. 34 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.114/2018, va fi emis conform competentelor stabilite de art. 5 lit. aa) si
art. 7 lit. o) din Anexa la Ordinul ministrului justitiei nr.1662/C/2011, privind aprobarea
Competentelor de gestiune a resurselor umane ale ministrului justitiei, directorului general
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si directorilor unitatilor subordonate acesteia.

Drepturile salariale din Anexa 2 la deciziile de personal emise dupa data de
01 ianuarie 2019 se calculeaza pe macheta Excel atagati prezentei, pe baza datelor
mentionate in modelul de Anexa 1 (atasat prezentei), comunicate de structura de
Resurse umane din unitate.

» Si Tn anul 2019 se aplica in mod corespunzétor prevederile art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile $i completarile ulterioare, ,in situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018,
salariile de baza, soldele de funclie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare sunt
mai mari decat cele stabilite potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai
mari ca urmare a majorarilor salariale reglementate, se acorda cele stabiiite pentru anul
2022

In vederea punerii in aplicare a dispozitiilor legale anterior mentionate, stabilirea
cuantumului salariului de functie/salariului de baza pentru anul 2022, care constituie
element de comparatie, se va efectua de cétre structura Financiar-contabila din fiecare
unitate, pe baza datelor comunicate prin Anexa nr.1 (model atasat prezentei) de catre
structura de Resurse umane, astfel:

1. Salariul de functie, al carui cuantum se regdseste in capitolul | din anexa VI la
Legea nr. 153/2017 si in Hotérarea Guvernului nr.0610/23.08.2017, este calculat la
gradatia zero (asa cum prevede art. 11 alin. 2 din Anexa VI la Legea-cadru nr.153 din 28
iunie 2017).

Str. Maria Ghiculeasa nr.47, sector 2 Bucuresti, Romania
WWW.anp.gov.ro



romania2019.eu

2. Se va majora salariul de functie corespunzator gradatiei aflata in plata, care va fi
calculata potrivit algoritmului prevazut de Legea nr. 153/2017, cuantumul rezultat fiind
inclus Tn salariul de functie, rezultdnd astfel noul salariu de functie.

3. La noul salariu de functie se vor aplica, dupa caz, urmatoarele majorar :

a) majorarea de 7,5%, pentru realizarea prerogativelor constitutionale de
aparare, ordine publicd si securitate nationald (prevdzuta de art. 19 din Anexa VI la
Legea-cadru nr,153 din 28 iunie 2017);

b) majorarea de 12,5% pentru incadrarea in structurile centrale (prevazuta de art.
23 din Anexa VI la Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017);

¢) majorarea de 10%, pentru activitdti de control financiar preventiv propriu
(prevazuti de art. 84 alin. (3) din Anexa V| la Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017);

d) majorarea de pand la 10% pentru activitatea de audit (prevazuta de ant. 84
alin, (3) din Anexa VI la Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017);

e) majorarea cu pana la 50% pentru personalul nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile (prevézuta de art. 16 alin. (1) din
Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017).

Aceste majorari vor fi mentionate, dupa caz, in cuprinsul Anexei nr.2, la rubrica
aferenta salariului de functie de la nivelul anului 2022.

» In concluzie Tncepand cu 1 ianuarie 2019, salariul de functie cuvenit se
determina prin majorarea salariului de functie aflat in plata la luna decembrie 2018 cu Y4
din diferenta dintre salariul de functie pentru anul 2022 determinat conform
precizdrilor anterioare si salariul de functie aflat in plata la luna decembrie 2018.

II. In conformitate cu prevederile art.34 alin.(2) Tncepénd cu 1 ianuarie 2019,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru funa decembrie 2018, in masura Tn care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.

Astfel, salarile de bazi si salariile de functie se majoreaza in conditiile art.34
alin. (1) din QUG 114/2018, dar noile valori rezultate ca urmare a majorérii nu vor fi avute
in vedere la stabilirea cuantumului sporurilor , indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunard, daca nu a fost prevazuté o alta modalitate de calcul Tn cuprinsul
ordonantei.

incepand cu 01 ianuarie 2018 se mentine masura de acordare a majorarilor

salariale corespunzétoare pentru activitatea desfasurata in zilele de repaus
siptimanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, Tn conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se |ucreaza, precum $i cele pentru munca suplimentara
prestati peste programul normal de lucru de cétre functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare. Tinand cont de prevederile art. 35 alin. (2) si (3)
aceste drepturi se platesc prin raportare la salariul de functie cuvenit proportional cu
timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

in conditiile prevederilor anterior mentionate, indemnizatia pentru titlul stiintific de
doctor se mentine in plata la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018, respectiv 950
lei.
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II1. Tn conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) si (2) din Hotérarea Guvernului

nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tarad garantat in plata,
Jncepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazé minim brut pe tard garantat in
platéd, prevazul la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
167,333 ore pe luna, reprezentand 12,43 lei/ora.

Prin exceplie de la prevederile alin. (1), incepénd cu data de 1 ianuarie 2019,
peniru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare,
cu vechime in muncé de cel pufin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, se majoreaza
de la 2.080 lei la 2.350 lei lunar, pentru un program normal de lucru de 167,333 ore in

-

medie pe lund, reprezentand 14,044 lei/ora.”

Conform prevederilor art. 2 alin. (1) al aceluiasi act normativ, ,in aplicarea
prevederilor art. 164 alin. (142) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ultericare, incepand cu 1 ianuarie 2019, toate drepturile si obligatiile stabilite
potrivit legii se determina prin raportare la nivelul de 2.080 lei al salariului de baza minim
brut pe taré garantat in plata.”

De asemenea, conform art. 7 lit. b) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,
“solda de functie/salariul de funclie reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar
personalul militar, politisti i functionarii pubiici cu statut special din sistemul
administrafiei penitenciare, corespunzator functiei indeplinite, stabilita/stabilit conform
anexelor nr. | - IX, care nu poate fi mai mica/mic decél nivelul salariului de bazd minim
brut pe {ara garantat in plata."

Astfel, In vederea aplicarii unitare a prevederilor legale, va rugam sa dispunet
verificari cu privire la nivelul salariului functionarilor publici cu statut special incadrati Tn
unitatea dumneavoastra, iar in masura in care se identifica situatii in care acesta este sub
nivelul salariului minim garantat in plata sa luati masuri pentru remedierea acestei situatii.

IV, Potrivit art. 37 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.114/2018, ,in

pericada 2019-2021, pentru personalul militar, polilistii si funcfionarii publici cu statut
special din sisterul administrafiel penitenciare, indemnizatiile, compensaliile, primele,
ajutoarele, platile compensatorii, despagubirile, compensatiile lunare pentru chirie si alte
drepturi acordate potrivit actefor normative in vigoare, care nu fac parte din solda lunaré
bruta/salariul lunar brut, se mentin la nivelul lunii decembrie 2018", aspect care va fi avut
in vedere la plata efectiva a compensatiei lunare pentru chirie.

Acest text normativ va fi mentionat in cuprinsul actelor administrative de alocare
la plata compensatiei lunare pentru chirie.

Totodata, potrivit art.37 alin.(2) din OUG 114/2018, in pericada 2019-2021,
cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei valorice pentru drepturile de hrand
si, respectiv, valoarea financiard anuala a normelor de echipare, precum si valoarea
financiard a drepturilor de echipament se mentin in platd la nivelul stabilit pentru luna
decembrie 2018.
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V. n perioada 2019-2021, conform art.41 din OUG 114/2018 nu se acorda
ajutoare sau, dupa caz, indemnizatii la iegirea la pensie, retragere, incetarea raporturilor
de serviciu ori la trecerea in rezerva, exceptie de la aceastd masura fiind situatia Tncetarii
raporturilor de munca sau de serviciu ca urmare a decesului angajatului.

VI. Conform prevederilor art.36 alin. (5), Tn perioada 2019-2020 personalul din
sistemul administratiei penitenciare beneficiaza de decontarea serviciilor turistice prestate
de orice structurad de primire turistica aflatéd pe teritoriul Romaniei, in limita valorica
prevazuta de 1.450 lei anual. Structurile de primire turisticd sunt definite la art. 2 lit. d) din
Ordonanta nr. 58/1998 din 21 august 1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii
de furism in Roménia, cu modificarile si completérile ulterioare. Decontarea contravalorii
serviciilor turistice se va putea efectua dupa aprobarea Legii bugetului de stat pentru anul
2019.

Avand in vedere modificarile legislative, in aplicatia informatica de calcul a
drepturilor salariale din sistemul administratiei penitenciare au fost efectuate actualizarile
necesare si inaintate spre consultare unitatilor penitenciare in data de 16.01.2019.

Totodatd precizam faptul ca, OUG 114/2018 prevede la art. 42 sanctiuni in
cazul in care nu sunt respectate prevederile art. 34 alin. (3), art. 35 alin. (3), art. 36 alin
(2) —(4), art. 37-39.

in situatia in care ulterior transmiterii prezentei adrese vor interveni modificari,
interpretari sau alte precizari din partea ministerelor de resort vom actualiza
corespunzator prezentele instructiuni, inclusiv in ceea ce priveste eventualele regularizari.

Cu stim3,

P
JAL N\
R
L \

Comisar sef de penitenciare M
Director gener.
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Model Anexa 1 majorare 1 ianuarie

AHBRA AU .. csawsrunsiisssioivas
Gradul 2022
profesional,
Numele si | Denumire | Gradul Cuantum | Grada- | Prerogative | Majorare | Majo- | Majorare Mejorare
prenumele | Functie prevazut | salariu tia utili- | constitutio- Structuri | rare audit (dac@ | fonduri
(conform | al functiei | de func- | zata nale | Centrale | CFP | estecazul) | europene
HG (conform | tie la | pentru | 2parare (daca (daca (daca este
nr.0610/ HG gradatia | stabili- | (dacd este | este ca- | este cazul)
2017) nr.0610/ | zero rea cazul) zul) cazul)
2017) (conform | salariu-
HG lui  de
nr.0610/ | functie
2017) (fn pla-
ta)
Verificat Intocmit

Sef birou Resurse Umane

/1
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Model Anexa 1 alte numiri

AreXE 118 ... anamimessvonasons
Secret de serviciu dupa completare

Luna, 2019 31 decembrie 2009 Maj. Maj.
‘ aparal 100 lei
central/ CuUG
y Spnres Mal, | 7072014
Cuantum Nivelde | | F Maj.
Gradul | Gradul | saladude | o5 ?ﬁ Grade- | SPOLCE | accesla ':;:;e Maj, | 25%
profesio- Denumi- prevazut'al functie la it ) Cpe- pre- tia i mformam Ay Aud'nt/ QUG
it nial re functie functiei gradatia statul Funclia | ficient At Cod si 8i clasifica- rat Maj. 83/2014
i Numéle (conform {conform zero s echiva- de al func- Dala_ Data te Fonduri '
i pre- HG HG (conform organi- lent3 ierar- fiinn- tie acordé- Pl si Tiput si eurs- Tipul si
irale nr.0619/ nr.0610/ HG it hizare tisi il i Data Hata pene data :
2017) 2017) nr.06710/ % acordarii AEoTgB acordarii
2017) it Tipui si
data
georda-
\ Tl
T
Nr. | Gradul pro- 2022
crt. | fesicnal,
numele  si | Denumire Gradul Cuantum | Gradalia | Prerogative Majorare Majora- | Majorare Majorara
prenumele Functie prevazut al | salariu de | utiizata | constitutionale | structur re audit (dacd | fonduri
(conform functiei functie la | pentru apérare (daci | centrale CFP este cazul) europene
HG nr.0610/ | (conform gradatia stabilirea | este cazul) (daca este | (daca (daca este
2017) HG zero salaniului cazul) aste cazul)
nr.0610/ {conform de func- cazul)
2017 HG tie (in
nr.0610/ plata)
2017)
Verificat Intocmit
Sef birou Resurse Umane
1/1
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Unitatea

Model Anexa 2 majorare 1 ianuarie

ANEXA 2
la Decizia

PENTRU STABILIREA SALARIILOR DE FUNCTIE/SALARIILOR DE BAZA MAJORATE INCEPAND CU 01.01.2018 conform art. 34 alin 1 din OUG 114/2018

Salariu functie /Salariu de

Gradul ; Denumirea functiei in Salari.u funcneu Salaqu functlev baza cuvenit in anul 2019
Nr. crt. ¢ Nume si prenume /Salariu de baza /Salariu de baza Sl i
profesional platz ducaivbrie 2018 2022 (majorat conform art. 34 alin
1din QUG 114/2018)
18
2
3
4
5
Director Economico - Administrativ,
Contabil sef

Intocmit,




Administratia Nationald a Paenitenciarelor Model Anexa 2 alte numirf
Grad, nume §i prenume
Functia Anexa 2 la Decizia nr.,
ﬁomonto
salariu
comparativ
2009 2017 2018 20°19| Lg-cadru nr.
16312017 ta
nivalul anului
- = 2022
Salariu functie 2009 948 948 948 948|  &250fsalarin funclie gradatie U
Salariu merit cuantum nou salariu
190 120 190] functie (corespunzatar gr
190 7246|5)
Spor misiune permanenta 25% 486 486 486 486 543|7.5% majorare sistem
spor confideniialitate 14% 340 340 340 340| 0[12.5% majorare ANP
spor fidelitate 15% 364 354 364 364, 0{10% majarare CFP
Suma compensatorie : 797 797 797
Salariu functie majorat dec 2018 0 3561 4439 4439|
Majorare salarigla 2019 838
Salariu functie majorat 2019 5277| 7789|Salar|u de functie 2022
Salanu grad 356 356 356 358
Salariu gradatie 5 448 448 448 448
Indemnizatie conducara 0 0 0 0
Salariu baza lunar 2009 2428 0 0 0l
Spor ANP 20% - 2009 {element calcul venit net chirie) 728 0 0 0
Spor canditli grele 15% (160h) 384 364 364 364
Spor conditii vatam. 10% (160h) 243 243 243 243
Spor 5% supraveghere (160 h) 0 0 Q 0
Ore CFP 25% 0 0 0 0
Spor soital 5% (160h) 0 0 0 0
Ore noapte 25 % (64h) 0 0 0 0
QOre spor |zalare 20% (160 h) 0 0 0 0
Spor studii superloare 0 0 0 0
Maj. 100 lei 0 0 0 0
Salariul functiei de baza 0 4435 5545 6383
Spor ANP 30% - majorat cf OUG 6212017 1065 1332 1332
Diferenta SFOR 30% 2017 nemajorata
Maj. RSL 75% 133 133 166 198
Indemnizatie titlu stiintific de doctor 0 0 0
Salarlul lunar brut 65633 7043 7913
Majcrare salariu brut : 518 548 648
Total brut nivel decembrie 2017 5500 61561
Total brut majorat 7690 8560|
CIBS 142 646 1923 2140|
CASS 303|338 769 8568
Venit net (VN) 5055 5167 4998 5564/
Sindicat 49 62 68
Deducers
Venil baza calcul 5118 43937 5496
Impozit sl 818 494 550|
Salariu net 4299 4443 4946
Norma hrana 992 862 992
NR.12B
Rest de plata 5291 5436 5938

Director economico - administrativ

Tntocmit,



