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Doamnei Ana BIRCHALL

Ministrul Justitiei, viceprim-ministru pentru implementarea
parteneriatelor strategice ale Romaniei, interimar

Stimata doamna ministru,

Avand in vedere ca agresiunile detinutilor indreptate impotriva angajatilor din
penitenciare au devenit din ce in ce mai violente, situatie care a culminat cu
evenimentele petrecute in Penitenciarul Deva, cand un agent, aflat in exercitarea
atributiilor profesionale, a fost injunghiat de un detinut, in lipsa unor masuri reale si
eficiente de constrangere/contracarare a acestui fenomen, luand in calcul lipsa acuta de
personal, precum si lipsa dotarilor in randul lucratorilor care desfasoara activitati directe
cu detinutii, va adresam rugamintea de a initia masuri urgente concrete, in scopul
reducerii fenomenului ultrajelor, precum si prevenirii producerii acestora in unitatile din
sistemul administratiei penitenciare.

Dat fiind faptul ca infractiunea de ultraj contra autoritatii, prevazuta de art.
257 din Noul Cod Penal, nu incrimineaza in mod distinct infractiunea de ultraj contra
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare fata de
infractiunea de ultraj propriu-zisa, va adresam rugamintea de a lua masura modificarii
prin ordonanta de urgenta a infractiunii de ultraj contra autoritatii, prevazuta de NCP,
astfel incat angajatii din penitenciare sa poata beneficia, alaturi de politisti si jandarmi,
de o protectie sporita din partea legii.

Va inaintam forma de proiect de modificare a articolului 257 din Noul Cod
Penal, propusa de organizatia noastra sindicala:

La articolul 257, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Faptele prevéazute in alin. (1)-(3), comise asupra unui politist, jandarm sau
angajat din sistemul penitenciar, aflat in exercitarea atributiilor de serviciu sau in
legaturd cu exercitarea acestor atributii, se sanctioneazd cu pedeapsa prevazutd de
lege pentru acea infractiune, ale cérei limite se majoreazé cu juméatate.”

Una dintre justificarile pertinente pentru modificarea legislatiei penale in scopul
protejarii suplimentare a angajatilor din penitenciare este oferita de Legea nr. 293/2004
privind statutul functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei



nationale a penitenciarelor, care obliga institutiile statului de a-si insusi o conduita
responsabila vizavi de protectia personalului din penitenciare, adoptédnd un cadru
legislativ ferm in domeniul securitatii personalului, care sa tina cont de noile amenintari
din partea persoanelor private de libertate i de nevoia de respectare a integritatii fizice
si psihice a angajatilor.

Penitenciarele sunt parte integranta a structurii de aparare, ordine publica si
securitate nationala, situatie care incumba obligatia factorilor decizionali ai Ministerului
Justitiei si ai Administratiei Nationale a Penitenciarelor de a consolida, din perspectiva
interna, functionarea eficientd a institutiei penitenciare, prin aplicarea neviciata a
legislatiei Tn materie executional-penala. Or, sub presiunea, amenintarea si exercitarea
de acte de violenta din partea detinutilor asupra angajatilor, dar si fara o legislatie
predictibila, care sa protejeze viata, sanatatea si integritatea psihica si fizica a acestora,
personalul din penitenciare se afla in imposibilitatea de a preveni si gestiona situatiile
de criza din unitatile penitenciare, vulnerabilizand, astfel, scopul executarii pedepselor.

O alta cauza legitima, care ar justifica incriminarea distincta a infractiunii de ultraj
contra functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare fata
de infractiunea de ultraj, consta in aceea ca, personalul din penitenciare are atributii
profesionale care au legatura directa cu persoanele condamnate si din aceasta
perspectiva, trebuie protejat prin asigurarea unei masuri sporite impotriva oricarei forme
de violenta exercitata asupra acestuia.

Prin natura modului de indeplinire a atributiilor profesionale ale angajatilor din
penitenciare si rezultatul asteptat de societate in ceea ce priveste formarea unei
atitudini corecte a detinutilor fata de ordinea de drept, fata de regulile de convietuire
sociala si fata de munca, in vederea reintegrarii acestora in societate, angajatii din
penitenciare iau masuri de sanctionare impotriva detinutilor, situatie care ii expune
permanent riscului de a fi victimele manifestarilor de violenta psihica sau fizica din
partea detinutilor, pe intreaga durata a exercitarii atributiilor profesionale ale acestora.

In vederea unei bune colaborari, va oferim deschiderea noastra spre un dialog
constructiv, bazat pe incredere si respect reciproc.

Cu deosebita consideratie,

Sorin DUMITRASCU
Presedinte
Federatia Sindicatelor din Administratia Nationala a Penitenciarelor



