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Domnului comisar sef de penitenciare Cristian PLESA
Director general
Administratia Nationala a Penitenciarelor

Stimate domnule director general,

Prin prezenta, va aducem la cunostintd faptul ca, in contextul cresterii
numarului de ultraje din sistemul penitenciar, anumite decizii ale factorilor de
conducere conduc la scaderea autoritatii ofiterilor si agentilor in randul detinutilor
si Tncurajeaza detinutii sa nu respecte regulamentul de ordine interna si sa
continue comportamentele agresive.

Concret, in data de 27.02.2019, ora 15:07, cu ocazia transmiterii dispozitiei
detinutului B.M. de a se muta de la camera E5.8 la E5.4, acesta a devenit violent
verbal, céat si fizic la adresa sefului de sectie inspector principal V.V., cét si la
adresa agentului supraveghetor, agent principal B.B.

Detinutul B.M. a urlat si gesticulat puternic din maini, fiind nemultumit de
faptul ca a fast mutat. Detinutul nu s-a putut calma, s-a inflamat, fluturand bratele
si opunand rezistenta activa in momentul in care a fast condus spre biroul
supraveghetorului.

Ca urmare a gesticularii violente, detinutul |-a lovit peste mana pe agentul
supraveghetor B.B., caruia i-a zburat ceasul pe podeaua sectiei ES. Ulterior,
detinutul s-a linistit ca urmare a discutiei purtate cu seful de sectie si seful de tura,
fiind prezentat la cabinetul medical si ulterior relocat pe sectia E4.

In context precizam ca, in urma dispozitiei ANP nr. 31295 din 22.03.2019,
detinutul B.M. a fost transferat la Penitenciarul Vaslui dupa aproximativ 3
saptamani si nu ca urmare a incidentului produs la data de 27.02.2019, ci dupa
unele altercatii din cadrul sectiei ES de unde detinutul B.M. fusese mutat anterior.

De asemenea, la data de 22.04.2019, detinutul B.M a fost analizat Ia
Penitenciarul Vaslui in comisia de individualizare a regimului unde i s-a schimbat
regimul de executare din regim semideschis in regim deschis desi figura cu 3
sanctiuni (ultima fiind foarte grava) in curs de solutionare si fara recompense
acordate in anul 2018 si 2019 contrar art. 40, alin. 5 din Legea 254/2013. Din
pacate, la dosarul penitenciar nu se afla decizia de individualizare a regimului care
motiva schimbarea regimului de executare.
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Conform art. 81 din HG 157/2016, regimul deschis se bazeaza pe disciplina
liber consimtita, pe sentimentul de responsabilitate fata de comunitatea din care
provin detinutii si fi incurajeaza sa foloseasca cu buna credinta libertatile ce le sunt
conferite. Este clar ca acest detinut nu se poate incadra in acest paragraf
deoarece reactia surprinsa de camerele de inregistrare video demonstreaza exact
opusul: agresivitate, furie si nerespectarea dispozitiilor.

Apreciem ca este inadmisibil faptul ca un detinut ce loveste un agent
supraveghetor peste méana si are o alta tentativa de a lovi seful de sectie este
transferat in acelasi penitenciar, cu cel mai permisiv regim de executare si probabil
cu o noua “atitudine” cand s-ar putea intalni cu aceleasi cadre ultragiante.
Mentionam ca a fost sesizat Parchetul de pe langa Judecatoria Braila pentru
incidentul din data de 27.02.2019.

in ceea ce-l priveste pe detinutul susamintit, prin rechizitoriul nr.
1905/P/2016 al Parchetului de pe langa Judecatoria Baia Mare, acesta a fost trimis
in judecata, in stare de detinere, pentru savarsirea infractiunilor de ultraj si hartuire.

Prin actul de sesizare s-a retinut, in fapt, ca in perioada in care a savérsit
infractiunile ce formeaza obiectul prezentului dosar, inculpatul s-a aflat incarcerat
succesiv in penitenciarele Baia Mare, Bistrita, Braila, Galati si ulterior in
Penitenciarul Gherla, fiind in executarea unei pedepse rezultate de 4 ani si 10 luni
inchisoare, pentru savarsirea mai multor infractiuni de furt calificat, pedeapsa in
executarea careia se afla in prezent, in cel din urma penitenciar mentionat.

Persoana vatamata este functionar public cu statut special avand functia de
director adjunct educatie si asistenta psihosociala in cadrul Penitenciarului Baia
Mare. In perioada martie 2016 — octombrie 2016, inculpatul i-a trimis persoanei
vatamate pe adresa Penitenciarului Baia Mare un numar total de 12 scrisori, care
prin frecventa si continut, i-au cauzat persoanei vatamate o stare de temere.

Doua dintre aceste scrisori au un caracter vadit amenintator. In continutul
acestor doua scrisori se poate observa ca inculpatul ii adreseaza amenintari cu
moartea (,Va fi pedepsita de un grup de persoane din care face parte inculpatul si
nimeni nu va putea evita aceasta pedeapsa” sau ,Scumpa noastra victima, absolut
nicio institutie de stat nu te poate salva. Esti un rau absolut, trebuie sa iti primesti
lectia, trebuie sa te reabilitezi in sensul bun, vei primi ceea ce meriti, faci rau, vei

primi raul necesar”, ,Jur ca te omor, nu meriti sa ramai in viata”).

In concluzie, avand in vedere celor mai sus prezentate, va solicitim s&
dispuneti masuri concrete si ferme pentru preintdmpinarea unor astfel de
evenimente si protectia angajatilor sistemului penitenciar fata de astfel de
manifestari avand in vedere ca Legea 254/2013 privind executarea pedepselor si
a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului
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penal si Legea 293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut special din
Administratia Nationala a Penitenciarelor prevad in mod expres curmatoarele:

Legea 254/2013, art. 82, lit. p

Persoanelor condamnate le sunt interzise (...) amenintarea personalului, a
persoanelor care executd misiuni in penitenciar sau care se afla in vizita, a
celorlalte persoane condamnate, precum $i a oricaror altor persoane.

Legea 293/2004, art. 41, alin 1 si 2

(1) Institutiile si organele specializate ale statului au obligatia de a acorda
protectie, la cerere, functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si membrilor de familie ai acestora, in cazul in care
viata, integritatea corporald, demnitatea sau avutul le sunt puse in pericol, in
exercitarea atributiilor de serviciu sau in legétura cu acestea.

(2) Conducerea Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupé caz, a
unitétilor din subordinea acesteia este obligaté sa asigure personalului prevéazut la
alin. (1) protectie impotriva amenintarilor, violentelor si faptelor de ultraj cérora le-
ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legéturd cu aceasta. Modalitétile
de acordare a protectiei se stabilesc prin decizie a directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Cu deosebita consideratie,

Sorin DUMITRASCU
Presedinte
Federatia Sindicatelor din Administratia Nationala a Penitenciarelor
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