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Doamnei/Domnului
Director
Penitenciarul/Penitenciarul-Spital
Centrul Educativ/iCentrul de Detentie

Stimata doamna director,
Stimate domnule director,

Avand in vedere agresiunile asupra personalului (ultrajul fizic, verba! sau mixt)
de la nivelul unitatilor sistemului penitenciar, pentru atingerea obiectivului unui climat
de siguranta pentru personal, Administratia Nationald a Penitenciarelor reitereaza
importanta aplicarii si respectarii imperativelor, cu relevanta sistemica, raportat
la gestionarea problematicii agresivitatii persoanelor custodiate, transmise prin
adresa nr. 73203/DSDRP/DRS/DPCT/DM/25.04.2014. Astfel, in contextul ocuparii,
incepénd cu anul 2016, a mai multor posturi vacante de functionar public cu statut
special, la nivelul fiecarei unitdti penitenciare, va solicitim sd dispuneti mésurile
corespunzatoare pentru actualizarea, de catre intreg personalul care desfasoara
activitati directe cu detinutii, a continutului informativ al documentului mentionat.

Totodata, subliniem ca administratia locului de detinere are obligatia de a asigura
ordinea si disciplina in cadrul unitatii, in conditile mentinerii unui climat care sa
respecte demnitatea umanad si de a actiona cu celeritate, in toate situatiile
reglementate de cadrul legislativ, fatd de problematica agresivititii manifestata
de catre persoanele custodiate in raport cu personalul, in special a ultrajului.

Astfel, in formularea sesizarilor legale si desfasurarea activitati comisiilor de
disciplina, administratia locului de detinere va dispune urmatoarele masuri:

1. efectuarea cercetarilor disciplinare cu prioritate si in cel mai scurt timp
posibil, astfel incat aplicarea sanctiunilor disciplinare s& atinga scoput urmarit prin lege,
Tn sensul asigurarii starii de ordine si disciplind Tn randul persoanelor custodiate;

Z concomitent cu aplicarea sanctiunilor, se va urmari daca, pentru abaterile
disciplinare savarsite de persoanele custodiate, sunt indeplinite conditiile de sesizare a
comisiel pentru stabilirea, individualizarea si schimbarea regimului de executare a
pedepselor privative de libertate, in vederea schimbarii regimului de executare intr-unul
mai sever sau includerii in categoria celor cu grad de risc pentru siguranta
penitenciarului si administratia fiecérui loc de detinere va aplica aceste dispozitii legale
cu fermitate;

3 instruirea personalului cu privire la modul de intocmire a documentelor
care compun dosarul de cercetare disciplinard si constientizarea de catre acesta c3,
instrumentarea incorectd si superficiald a cazului, conduce la nesanctionarea
respectivelor persoane private de libertate si, in cele din urma, la discreditarea si
pierderea autoritatii administratiei locului de detinere.
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in acest context, precizam c&, de exemplu, la nivelul administratiei penitenciare centrale
au fost initiate demersuri de contmuare si diversificare a pregatirii profesmnale a personalului, Tn
ceea ce priveste problematica agresivitatii manifestatad de céatre persoanele custodiate. Astfel,
pana la sfarsitul lunii august a.c., o echipé de specialisti din cadrul Directiei Siguranta Detinerii
si Regim Penitenciar, Directiei Reintegrare Sociald, Directiei Medicala si Directia Resurse
Umane (Serviciul Formare Profesionald) va elabora un modul de pregatire profesionala
adresat agentilor si ofiterilor cu functii de executie de la nivelul unitatilor penitenciare,
care sa contina sesiuni de pregatire teoretica si practica, exemple si jocuri de rol pentru
formarea deprmdenlor si exersarea procedurllor de solutlonare a incidentelor, care
vizeaza comportamentul agresiv al detinutilor, prin negociere si comunicare. incepand
cu luna septembrie a anului in curs, acest modulul de pregatlre va fi implementat la
nivelul fiecarui asezamant de detentie.

Administratia Nationald a Penitenciarelor acordd o importanta deosebita
mentinerii unui climat de sigurantd pentru personalul care desfasoaré activitati directe
cu detinutii, sens in care, masurile intreprinse si mentionate anterior reprezinta una
dintre etapele inscrise intr-un demers cu caracter strategic, menit sa contribuie la
prevenirea si combaterea actelor de ultraj asupra functionarilor publici cu statut special.

Cu deosebita consideratie,

Comtsar sefd Qltt;n ciare Cristian PLESA
) Ditegtor general
Administratia Nationala a Penitenciarelor
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