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Domnului comisar sef de penitenciare Cristian PLESA
Director general
Admistratia Natioala a Penitenciarelor

Stimate domnule director general,
Avand in vedere intalnirea din data de 15.04.2019 de la sediul ANP care a

avut dept scop imbunatatirea cadrului legislativ si institutional referitoare la
evaluarea psihologica in scopul selectiei de personal la initiativa Federatiei
Sindicatelor din Administratia Nationala a Penitenciarelor (FSANP) prin adresa nr.
16/20.02.2019, dorim sa precizam urmatoarele:

1.

Scopul propunerii de modificare a art. 15, alin. 1 din Regulamentul privind
activitétile de psihologia personalului in sistemul adminitratiei penitenciare
aprobat prin Decizia ANP 302/04.01.2013, a fost acela de a se modifica
procedurile si legislatia referitoare la acordarea avizelor psihologice pentru
imbunatatirea procesului de selectie de personal.

Consideram ca evaluarea propunerilor trebuie sa se faca in cadrul
normativ si procedural existent si sa respecte conditia referitoare la
calitatea de APT din punct de vedere medical si psihologic a candidatului,
raportul descriptiv la care am facut referire putand include o rezolutie de
APT din punct de vedere psihologic.

Contestatia la care s-a facut referire este una iluzorie avand in vedere ca
se cere candidatilor ca acestia sa declare in prealabil ca nu se afla in una
din situtiile ce ar putea face obiectul unei posibile contestatii. Consideram
deci, ca mecanismul de contestare a evaluarii psihologice este
nefunctional.

2. in contradictie cu cele afirmate de domnul director general Cristian PLESA,

psihologii pot acorda un aviz de apt din perspectiva echilibrului emotional
si al starii de normalitate psihica, renuntand la testele psihometrice, care
nu sunt raportate la un esantion reprezentativ specific angajatilor din
sistemul penitenciar.

Contrar celor afirmate de doamna director general adjunct loana MORAR,
elementele cu relevanta psihologica pentru sistemul penitenciar sunt
fundamental diferite fata de cele stabilite generic pentru sistemul de
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aparare. Solicitarea FSANP nu a fost ca acestea sa fie eliminate, ci sa fie
adaptate specificului sistemului penitenciar.

3. Este irelevant ca aceste teste sunt validate pentru populatia din Romaénia,
daca nu sunt calibrate la specificul activitatii din sistemul penitenciar.
Faptul ca testele sunt achizitionate in prezent cu licenta si sunt validate
stiintific pentru populatia generald, nu inseamna ca acestea sunt in
legatura cu profilul psihologic al posturilor scoase la concurs in
sistemul penitenciar

4. Apreciem faptul ca ANP ia in calcul dezvoltarea infrastructurii locale pentru
efectuarea evaluarilor psihologice si revenim cu solicitarea ca aceasta
procedura sa fie adaptata cerintelor unor proceduri moderne de
selectie a personalului.

In vederea unei bune colaborari, va oferim deschiderea noastra spre un
dialog contructiv, bazat pe incredere si respect reciproc.

Cu deosebita consideratie,

Sorin DUMITRASCU
Presedinte
Federatia Sindicatelor din Administratia Nationala a Penitenciarelor
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