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Domnului Presedinte ................

Federatia Sindicatelor din Sistemul Penitenciar
Federatia Sindicatelor din Administratia Nationala a Penitenciarelor
Sindicatul National al Politistilor de Penitenciare

Stimata/e doamna/domnule presedinte,

In data de 24.06.2020, prin intermediul aplicatiei Webex, a avut loc o instruire
a presedintilor si presedintilor supleanti ai comisiilor de disciplina din toate unitatile
penitenciare.

In cadrul acestei instruiri, au fost prezentate si dezbatute urmatoarele aspecte:
- Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate politistilor de penitenciare, prevazute la
art. 141 din Legea 145/2019;
- Competenta de solutionare a sesizarilor, pentru fiecare structura in parte — art. 171
din Legea 145/2019. Legat de acest aspect a fost subliniat modul in care trebuie sa
se procedeze in cazul in care sesizarea este transmisa unei comisii de disciplina
care nu este competenta.
De asemenea, s-a discutat si despre cazurile in care sesizarea este analizata de
catre o comisie de disciplina din unitatea penitenciara unde politistul de penitenciare
a savarsit abaterea disciplinara, iar decizia de sanctionare este intocmita de catre
lucratorii unitatii penitenciare unde Tsi desfasoara activitatea;
- Necesitatea respectarii intocmai a termenului de citare, stipulate la art. 174 alin. (3)
din Legea 145/2019;
- Persoanele care pot sesiza o comisie de disciplind, care sunt prezentate la art. 172
din Legea 145/2019. Legat de acest aspect s-a discutat despre Nota nr.
22277/22.01.2020, referitoare la competenta de sesizare a comisiilor de disciplina,
urmare a activitatilor de control intreprinse de catre structurile de specialitate din
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acdrul ANP. A fost subliniat faptul ca aspectele dispuse prin aceastd nu exclud
celelalte situatii prevazute de Legea 145/2019;

- Posibilitatea ca seful de turd, in afara orelor de program, sa sesizeze comisia de
disciplind, Tn calitate de conducator al unitatii. S-a mentionat faptul c&, atata timp cat
reiese din documente ca este la comanda unitatii, seful de turd poate sesiza comisia
de disciplind Tmpotriva unui politist de penitenciare din unitatea respectiva.
Recomandarea noastré a fost ca acesta sa faca o nota informativa catre directorul
unitatii, referitoare la presupuse abateri disciplinare savérsite de catre un politist de
penitenciare, urmand ca, acesta din urma, dupa analizarea situatiei, sa intocmeasca
sesizarea, pentru evitarea anularii Tn instantad a unei decizii de sanctionare, pe motiv
ca sesizarea a fost intocmita de catre o persoana care nu era competenta.

- Competenta de sesizare a comisiei de disciplind, in situatiile in care un politist de
penitenciare este numit intr-o anumita structurd, dar isi desfasoara activitatea, prin
DZU, in cadrul altei structuri. A fost mentionat faptul ca trebuie sa se tina cont de
functia in care politistul de penitenciare este numit, iar recomandarea a fost ca seful
departamentului unde acesta lucreaza prin DZU, sa intocmeasca o nota de informare
a directorului unitatii, urmand ca acesta din urma sa sesizeze comisia de disciplina;

- Problemele identificate de catre lucratorii Directiei Juridice si ai Directiei Inspectie
Penitenciara, referitoare la activitatea comisiilor de disciplina, transmise prin adresele
nr. 35354/DJ/23.06.2020 si 38354/DIP/23.06.2020, anexate. S-a discutat si subliniat
necesitatea Tntocmirii corecte a referatului privind propunerea de sanctionare a unui
politist de penitenciare, in conformitate cu legislatia in vigoare, astfel incat actul
administrativ de sanctionare sa cuprinda toate elementele impuse de lege;

- Cazurile de suspendare a unor termene. S-a subliniat ca termenele prevazute in
Legea 145/2019, se suspenda pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu ale
unui politist de penitenciare, calculul acestora urmand sa fie reluat in momentul
incetérii suspendarii.S-a mentionat faptul ca, in conformitate cu legislatia muncii,
perioada concediului medical este asimilatd ca si perioadd de suspendare a

raporturilor de serviciu;
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- Aspectele impuse la art. 172 alin. (2) din Legea 145/2019, care fac referire la modul
in care trebuie sa fie formulata sesizarea si ce trebuie s& cuprinda, astfel incat s3 fie
luata in considerare;
- Documentele care se intocmesc, dupd punerea pe rol a unei sesizéri, accentul
punandu-se pe art. 177 din Legea 145/2019, care stipuleaza faptul ca, dupa audierea
unui politist de penitenciare, trebuie intocmit un proces-verbal care va fi semnat, pe
fiecare pagina, de catre toti cei care fac parte din comisia de disciplina, precum si de
catre persoana audiata.

De asemenea, s-a aprobat ca astfel de activitati sa se desfisoare periodic, in

functie de problematica semnalata si constatata.

Cu stima,
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