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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL JUSTITIEI
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

PUBLICE CENTRALE

DECIZIE
privind aprobarea metodologiilor de desfasurare a probelor de concurs cu caracter
eliminatoriu pentru ocuparea posturilor vacante de politist de penitenciare
din sistemul administratiei penitenciare®)

Tn temeiul art. 985 alin. (3) din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si completarile
ulterioare, si al art. 21 alin. (1) din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului justitiei nr. 3.065/C/2020 pentru aprobarea Regulamentului
privind modul de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante de politist de penitenciare
si a Procedurii privind desfasurarea verificarilor specifice si criteriile de apreciere a comportamentului corespunzator principiilor care

guverneaza profesia de politist de penitenciare,

in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 756/2016 privind organizarea, functionarea si
atributiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si

functionarea Ministerului Justitiei, cu completarile ulterioare,

directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor emite prezenta decizie.

Art. 1. — Se aproba metodologiile de desfasurare a probelor
de concurs cu caracter eliminatoriu pentru ocuparea posturilor
vacante de politist de penitenciare din sistemul administratiei
penitenciare, dupa cum urmeaza:

— anexa nr. 1 — Metodologia pentru desfasurarea probei
interviului;

— anexa nr. 2 — Metodologia pentru desfasurarea probei
practice de verificare a abilitatilor de utilizare a calculatorului;

— anexa nr. 3 — Metodologia pentru desfasurarea probei
sportive pentru evaluarea performantei fizice;

— anexa nr. 4 — Metodologia pentru desfasurarea probei
orale de verificare a cunostintelor de limba straina;

— anexa nr. 5 — Metodologia pentru desfasurarea probei
practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu pentru ocuparea posturilor de ofiter din
sectorul comunicatii;

— anexa nr. 6 — Metodologia pentru desfasurarea probei
practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor
de serviciu pentru ocuparea posturilor de ofiter din sectorul IT;

— anexa nr. 7 — Metodologia pentru desfasurarea probei
practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu pentru ocuparea posturilor de agent din
sectorul comunicatii;

— anexa nr. 8 — Metodologia pentru desfasurarea probei
practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor
de serviciu pentru ocuparea posturilor de agent din sectorul IT;

— anexa nr. 9 — Metodologia pentru desfasurarea probei
practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor
de serviciu pentru ocuparea posturilor de ofiter (kinetoterapeut);

— anexa nr. 10 — Metodologia pentru desfasurarea probei
practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu pentru ocuparea posturilor de asistent
medical (generalist), asistent medical sef (spital), asistent
medical sef (sectie);

— anexa nr. 11 — Metodologia pentru desfasurarea probei
practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu pentru ocuparea posturilor de asistent
medical (stomatologie);

— anexa nr. 12 — Metodologia pentru desfasurarea probei
practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu pentru ocuparea posturilor de asistent
medical (farmacie);

— anexa nr. 13 — Metodologia pentru desfasurarea probei
practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu pentru ocuparea posturilor de asistent
medical (igiena);

— anexa nr. 14 — Metodologia pentru desfasurarea probei
practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu pentru ocuparea posturilor de asistent
medical (laborator);

— anexa nr. 15 — Metodologia pentru desfasurarea probei
practice de verificare a aptitudinilor necesare ndeplinirii
atributiilor de serviciu pentru ocuparea posturilor de asistent
medical (dietetica si nutritie);

— anexa nr. 16 — Metodologia pentru desfasurarea probei
practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu pentru ocuparea posturilor de agent
(tehnician dentar);

— anexa nr. 17 — Metodologia pentru desfasurarea probei
practice de verificare a fortei motrice, a abilitatilor in tehnici de
autoaparare si imobilizare, necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu specifice grupelor de interventie.

Art. 2. — Anexele nr. 1—17 fac parte integranta din prezenta
decizie.

Art. 3. — Proba orala de verificare a cunostintelor de limba
straina, precum si proba interviului se inregistreaza in mod
obligatoriu, Tn functie de dotarea tehnica existenta, cu mijloace
tehnice audio sau audiovideo.

Art. 4. — Probele de concurs cu caracter eliminatoriu se
evalueaza cu calificativul ,admis”/,respins” si Tmpotriva
calificativului acordat nu poate fi formulata contestatie.

Art. 5. — Prevederile art. 30 din Ordinul ministrului justitiei
nr. 3.065/C/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind modul
de organizare si desfasurare a concursurilor/fexamenelor de
ocupare a posturilor vacante de politist de penitenciare si a
Procedurii privind desfasurarea verificarilor specifice si criteriile de
apreciere a comportamentului corespunzator principiilor care
guverneaza profesia de politist de penitenciare se aplica
corespunzator i pentru sustinerea probelor de concurs cu caracter
eliminatoriu.

Art. 6. — Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile
subordonate vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei decizii.

Art. 7. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Tiberiu Firinel Ungureanu

Bucuresti, 17 august 2020.
Nr. 534.

*) Decizia nr. 534/2020 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 783 din 27 august 2020 si este reprodusa si in acest numar bis.
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Anexa nr. 1

METODOLOGIA
pentru desfasurarea probei interviului

CAP. |
Activitati premergatoare interviului

Art. 1.

(1) Presedintele, impreuna cu membrii comisiei de concurs, in raport de
numarul candidatilor inscrisi si timpul alocat fiecarui candidat pentru sustinerea
interviului, stabilesc planificarea probei in ceea ce priveste locatia, data (zilele) si
intervalul orar.

(2) Planificarea realizata potrivit alin. (1), in care se mentioneaza si obligatia
candidatilor de a avea asupra lor documentele care atesta identitatea, potrivit legii,
se publica pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al unitatilor care au
posturi scoase la concurs, in timp util, pentru a asigura candidatilor prezentarea la
proba interviului.

Art. 2.

(1) La stabilirea timpului alocat fiecarui candidat, comisia de concurs are in
vedere urmatoarele aspecte:

o timpul pentru studierea dosarului de nscriere la concurs,

e timpul necesar discutiei efective cu candidatul (sustinerea interviului),

e timpul alocat discutiei de evaluare de la finalul interviului cu fiecare
candidat pentru stabilirea rezultatului ,admis” / ,respins”.

(2) Timpul alocat este acelasi pentru fiecare candidat si se stabileste, de
catre comisia de concurs, in functie de natura postului scos la concurs, ghidul de
interviu, numarul de candidati si alte aspecte de natura organizatorica.

Art. 3.

Toate activitatile, lucrarile si documentele comisiei de concurs au caracter
confidentjal, cu exceptia planificarii candidatilor si a procesului - verbal cu rezultatele
probei interviului, care se publica pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor
si al unitatilor care au posturi scoase la concurs.

Art. 4.
Proba interviului urmareste selectarea candidatilor care au potential pentru a
face fata specificului postului scos la concurs si mediului de lucru vizat.
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Art. 5.

(1) Potentialul candidatilor de a face fata specificului postului si mediului de
lucru vizat se stabileste in raport cu profilul psihoprofesional.

(2) Profilul psihoprofesional trebuie realizat indiferent daca postul este scos
sau nu la concurs. In profil se regasesc:

e denumirea postului,

lista de sarcini / responsabilitati generale implicate de post,
lista cerintelor psihoprofesionale implicate de post,
definirea cerintelor psihoprofesionale implicate de post,
tabelul cuprinzand distribuirea cerintelor psihoprofesionale, in functie de
metoda prin care acestea vor fi evaluate (testare psihologica si/sau
interviu).

(3) Profilul psihoprofesional se realizeaza in trei exemplare, pe baza fiselor
de post corespunzatoare postului/categoriilor de posturi pentru care se elaboreaza
profilul.

Art. 6.

(1) Responsabilitatea realizarii profilelor psihoprofesionale revine
specialistilor din domeniul postului/categoriilor de posturi pentru care se elaboreaza
profilul, specialigtilor din structura de psihologia personalului si din structura de
resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Profilul psihoprofesional se avizeaza de structurile de specialitate din
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor pentru care se elaboreaza profilul si
se aproba de directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor. Dupa
aprobare, un exemplar al fiecarui profil se pastreaza la structura de resurse umane
din Administratia Nationala a Penitenciarelor, un al doilea exemplar al fiecarui profil la
structura de psihologia personalului din Administratia Nationala a Penitenciarelor si al
treilea exemplar la structura de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor.

(3) Dupa numirea comisiei de concurs prin decizie a directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, profilul psihoprofesional se inainteaza, de
catre structura de resurse umane din Administratia Nationala a Penitenciarelor,
presedintelui comisiei de concurs.

Art. 7.

(1) Interviul cu fiecare candidat in parte se realizeaza pe baza ghidului de
interviu.

(2) Ghidul de interviu se intocmeste la data interviului, de catre comisia de
concurs, inainte de sustinerea efectiva a interviului; in situatia in care proba de
interviu se desfasoara in mai multe zile, in prima zi de interviu, inainte de sustinerea
efectiva, comisia de concurs intocmeste 5 variante de ghid de interviu; fiecare
candidat extrage varianta de ghid de interviu si semneaza in procesul-verbal de
extragere a variantei.

(3) Ghidul de interviu, intocmit potrivit Anexei nr. 1.1, contine:
e denumirea postului pentru care se sustine interviul,
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e cerintele psihoprofesionale care trebuie evaluate prin proba interviului
(sunt preluate din profilul psihoprofesional),

e definirea cerintelor psihoprofesionale care trebuie evaluate prin proba
interviului (este preluata din profilul psihoprofesional),

e intrebarile si / sau spetele formulate pe baza definitiilor cerintelor
psihoprofesionale respective,

e structura interviului (repartizarea, de catre presedintele comisiei de
concurs, a intrebarilor si spetelor, pentru care fiecare persoana din
comisia de concurs, cu exceptia secretarului, este responsabila in timpul
interviului si a sarcinilor de observare pe care trebuie sa le indeplineasca
in aceasta perioada de timp fiecare dintre acestia, ordinea in care vor fi
adresate fiecarui candidat in parte intrebarile si spetele, precum si
parcurgerea etapelor prevazute la art. 10).

(4) Ghidul de interviu se semneaza de presedinte, membrii Si secretarul

comisiei de concurs si se inregistreaza.

(5) Daca la concurs au fost scoase posturi cu profile psihoprofesionale

diferite, comisia de concurs intocmeste cate un ghid de interviu pentru fiecare profil.

Art. 8.

(1) Pentru fiecare cerinta din profilul psihoprofesional care trebuie evaluata
prin proba interviului, comisia de concurs formuleaza un numar minim de intrebari si /
sau de spete ale caror raspunsuri din partea candidatilor pot evidentia daca fiecare
candidat in parte indeplineste cerintele respective si poate face fata specificului
postului si al mediului de lucru vizat.

(2) Prin spete se intelege prezentarea ipotetica, pe intelesul candidatului, a
unor situatii din activitatea practica specifica domeniului postului scos la concurs.

CAP. I
Desfasurarea probei interviului

Sectiunea 1.
Precizari privind desfasurarea interviului

Art. 9.

(1) Accesul candidatilor in sala de sustinere a interviului se face in ordinea
planificarii, pe baza documentelor care atesta identitatea, potrivit legii.

(2) Comisia desfasoara proba interviului, conform planificarii, pe rand, cu
cate un singur candidat.

Art. 10.
Etapele interviului cu fiecare candidat sunt:
o studierea de catre presedintele si membrii comisiei de concurs a
dosarului de inscriere la concurs,
e desfasurarea efectiva a interviului, cu respectarea timpului prevazut la
art. 2,
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e discutia dintre presedinte si membrii comisiei de concurs, de la finalul
interviului cu fiecare candidat, pentru stabilirea rezultatului admis /
respins.

Art. 11.
Unitatea organizatoare ia masuri ca persoanele care intra la interviu sa nu
aiba asupra lor mijloace de inregistrare si comunicare la distanta.

Sectiunea 2.
Desfasurarea efectiva a interviului cu fiecare candidat

Art. 12.

Introducerea si deschiderea interviului:

e Prezentarea succinta de catre presedintele comisiei de concurs a
membrilor comisiei de concurs (numele si functia);

) Presedintele comisiei informeaza candidatul, pe scurt, cu privire la
modul de desfasurare a interviului.

Art. 13.
Presedintele solicitda candidatului sa-si faca o auto-prezentare (informatii pe
care le considera relevante despre propria persoana).

Art. 14.

Adresarea efectiva a intrebarilor si a spetelor:

(1) Pe baza ghidului de interviu persoanele desemnate in urma stabilirii
structurii de interviu adreseaza candidatului intrebarile si spetele. Fiecarui candidat i
se adreseaza toate intrebarile si spetele din ghidul de interviu.

(2) Fiecare persoana din comisia de concurs, cu exceptia secretarului,
adreseaza, pe rand, intrebarile sau spetele care i-au fost repartizate cu ocazia
elaborarii ghidului de interviu.

(3) Tn timpul desfasurarii interviului, conform ghidului de interviu, persoanele
desemnate din comisia de concurs adreseaza toate intrebarile/spetele ntocmite
pentru prima cerinta, dupa care, se trece la intrebarile/spetele pentru cerinta/cerintele
urmatoare.

(4) Daca, in functie de raspunsul candidatului, intervievatorul sau ceilalti
membri ai comisiei, considera ca mai au nevoie de lamuriri, acestia pot adresa
intrebari suplimentare.

(5) Se vor adresa intrebari deschise, clare si cat mai scurte, care, pe cat
posibil, nu implica raspunsuri de tipul DA/NU si care permit candidatului sa exprime
cat mai multe informatii si opinii. Nu se vor adresa intrebari si spete care pot sugera
candidatilor raspunsurile.
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Art. 15.

(1) Secretarul comisiei completeaza in fisa de interviu si evaluare, prevazuta
la Anexa nr. 1.2, pentru fiecare candidat care sustine interviul, elementele de
identificare a candidatului, precum si numarul intrebarii/spetei adresate din ghidul de
interviu si raspunsurile candidatului.

(2) Daca sunt formulate intrebari suplimentare, acestea vor fi consemnate.

Art. 16.

(1) Tn timpul interviului, in Fisa de notite si observatii, previzuta la Anexa nr.
1.3, presedintele si membrii comisiei de concurs isi iau notite si fac observatii.

(2) Notitele si observatiile sunt premiza unei decizii obiective.

Art. 17.
La finalul desfasurarii efective a interviului, presedintele comisiei ofera
candidatului posibilitatea de a adresa intrebari comisiei de concurs.

Art. 18.

(1) La finalizarea interviului, consemnarea raspunsurilor din capitolul interviu,
din fisa de interviu si evaluare este adusa la cunostinta candidatului sub semnatura.

(2) Prin semnatura candidatul certifica faptul ca datele consemnate sunt cele
reale.

(3) Daca este nemuliumit de raspunsurile consemnate, candidatul
formuleaza obiectii in scris.

(4) Consemnarile din capitolul interviu se confirma prin semnatura de
presedintele comisie de concurs, membri $i secretar.

Art. 19.
Unitatea organizatoare ia masuri astfel incat candidatul care iese de la
interviu sa nu se intersecteze cu candidatul care intra la interviu.

Sectiunea 3.
Stabilirea rezultatului interviului

Art. 20.

(1) Elementul central de evaluare a interviului consta in discutia de evaluare
de la final la care participa presedintele si toti membrii comisiei de concurs.

(2) Obiectivul discutiei de evaluare este acela de a schimba impresii legate
de interviul cu candidatul, de a aduce argumente pentru acele impresii si pentru a
obtine Tmpreuna o evaluare finala corecta.

Art. 21.

(1) in evaluarea raspunsurilor candidatilor la intrebarile si spetele adresate,
comisia de concurs urmareste daca cel intervievat indeplineste cerintele din ghidul
de interviu si daca poate face fata specificului postului si al mediului de lucru vizat.

(2) Candidatul este evaluat de catre comisia de concurs nu in raport cu
ceilalti candidati, ci prin prisma profilul psihoprofesional al postului scos la concurs.
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Art. 22.

(1) Presedintele si membrii comisiei de concurs, pe baza notitelor si
observatiilor fiecaruia din fisa de notite si observatii, a raspunsurilor candidatului
consemnate in fisa de interviu si evaluare, a eventualelor obiectii ale candidatului la
consemnairi, precum si a cerintelor din profilul psihoprofesional al postului, apreciaza
candidatul la proba interviului cu admis / respins, aspect ce se consemneaza in fisa
de notite si observatii.

(2) Decizia comisiei de concurs privind aprecierea candidatului cu ,ADMIS” /
,RESPINS” se ia in unanimitate.

(3) In cazul in care membrii comisiei de concurs nu ajung la o pozitie
unanima, decizia este luata prin majoritatea simpla de voturi, iar in caz de egalitate,
de presedintele comisiei de concurs; membrul / membrii care au obiectii isi
argumenteaza in scris opiniile separate.

(4) Secretarul comisiei de concurs consemneaza in fisa de interviu si
evaluare, rezultatul interviului.

(5) Fisa de interviu si evaluare se semneaza de presedinte, membrii comisiei
de concurs si secretar.

Art. 23.

(1) Dupa sustinerea interviului de catre toti candidatji inscrisi la concurs, in
conformitate cu calendarul concursului, pe baza aprecierilor consemnate in fisele de
interviu si evaluare, secretarul comisiei intocmeste procesul-verbal cu rezultatele
probei interviului, conform Anexei nr. 1.4.

(2) Presedintele, membrii comisiei si secretarul comisiei verifica procesul-
verbal si il semneaza pe fiecare fila. Procesul-verbal cu rezultatele probei interviului
se publica pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al unitatilor care au
posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare de la ultima data a sustinerii
probei.

(3) Rezultatele din procesul-verbal cu rezultatele probei interviului sunt
rezultate finale pentru proba interviului.

CAP. 1l
Dispozitii finale

Art. 24.

Candidatii care nu se prezinta la proba interviului conform planificarii, sau
care nu au asupra lor documentele care atesta identitatea, potrivit legii, sunt declarati
"absent” si sunt eliminati din concurs, in procesul-verbal cu rezultatele la proba
interviului fiind consemnat in mod corespunzator.

Art. 25.

Toate documentele create si gestionate de catre comisia de concurs
(planificarea, ghidul de interviu, fisa de interviu si evaluare, fisele de notite si
observatii, procesul-verbal cu rezultatele probei interviului, etc.), se claseaza in
dosarul de concurs, constituit conform O.M.J. nr. 3065/C/2020.
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ANEXA nr. 1.1

PENITENCIARUL (se va trece unitatea organizatoare)
Comisia de concurs
NR. ...... din.......

MODEL GHID DE INTERVIU
PENTRU POSTUL ......

(se va intocmi pe baza profilului psihoprofesional care va fi pus la dispozitia
comisiei)

A. CERINTE PSIHOPROFESIONALE CARE TREBUIE EVALUATE PRIN
PROBA INTERVIULUI - se vor lua din profilul psihoprofesional
EX: 1. CAPACITATEA DE A COMUNICA
2. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA

B. DEFINIREA CERINTELOR PSIHOPROFESIONALE CARE TREBUIE
EVALUATE PRIN PROBA INTERVIULUI - se vor lua din profilul psihoprofesional

C. INTREBARI/SPETE - va fi formulat un numar de intrebari si de spete ale
caror raspunsuri din partea candidatilor pot evidentia potentialul acestora de a face
fata specificului postului si al mediului de lucru vizat si care pot facilita obtinerea de
informatii semnificative despre acestia.

1. CAPACITATEA DE A COMUNICA

> INTREBAREA/SPETA 1

> INTREBAREA/SPETA 2

» ETC.

2. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA
> INTREBAREA/SPETA 1

> INTREBAREA/SPETA 2

> ETC.

D. STRUCTURA INTERVIULUI -
I. Stabilirea timpului alocat fiecarui candidat — X MINUTE, in functie de :
e timpul pentru studierea dosarului de inscriere la concurs,
e timpul necesar discutiei efective cu candidatul (sustinerea interviului),
e timpul alocat discutiei de evaluare de la finalul interviului cu fiecare candidat
pentru stabilirea rezultatului admis / respins,
e natura postului scos la concurs, numarul de intrebari si spete formulate,
numarul de candidati si alte aspecte de natura organizatorica.
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Il. Parcurgerea etapelor interviului cu fiecare candidat:

studierea de catre presedintele si membrii comisiei de concurs a
dosarului de inscriere la concurs,

desfagurarea efectiva a interviului cu fiecare candidat, conform
planificarii si cu respectarea timpului alocat fiecarui candidat,

discutia de la finalul interviului cu fiecare candidat pentru stabilirea
rezultatului admis / respins si evaluarea cu rezultatul admis / respins.

lll. Stabilirea ordinii in care vor fi adresate fiecarui candidat in parte
intrebarile si spetele, a intrebarilor si spetelor pentru care este responsabil fiecare
membru al comisiei de concurs in timpul interviului:

nominalizarea presedintelui si membrilor comisiei care vor adresa
intrebarile din prezentul ghid si care sunt sarcinile de observare pe care
trebuie sa le indeplineasca in aceasta perioada de timp,

in timpul desfasurarii interviului, conform ghidului de interviu,
persoanele desemnate din comisia de concurs adreseaza toate
intrebarile/spetele intocmite pentru prima cerinta, dupa care se trece la
intrebarile/spetele pentru cerinta/cerintele urmatoare.

COMISIA DE CONCURS (grad, nume, prenume si semnatura)

PRESEDINTE:
MEMBRI:

SECRETAR:
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ANEXA nr. 1.2

UNITATE ORGANIZATOARE..... ..o
NUME,PRENUME CANDIDAT ... .o
N P
POSTUL PENTRU CARE CANDIDEAZA........................
UNITATEA PENTRU CARE CANDIDEAZA ...........
DATA SUSTINERII INTERVIULUI...... [o..... [ocoiiinin.

FISA DE INTERVIU S| EVALUARE

. INTERVIU
CI?RINTA NR...... INTREBAREA/SPETANR ......
RA S PUN S . L

CERINTA NR...... INTREBAREA/SPETANR ......
RA S PUN S . L

CERINTA NR...... INTREBAREA/SPETANR ......
RA S PUN S . L
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CI?RINTA NR...... INTREBAREA/SPETANR ......
R A S PUN S . L

AM LUAT LA CUNOSTINTA CONTINUTUL FISEI DE INTERVIU SI EVALUARE S|
SUNT /NU SUNT DE ACORD CU CELE CONSEMNATE.
FORMULEZ URMATOARELE OBIECTII

COMISIA DE CONCURS (grad, nume, prenume si semnatura)
PRESEDINTE: ...,
MEMBRI:

SECRETAR: e,

* Pentru mai multa operativitate in desfasurarea interviului, dupa intocmirea si semnarea ghidului de interviu,
secretarul comisiei de concurs completeaza Fisa de interviu pentru fiecare candidat, cu urmatoarele elemente: datele de
identificare, cerintele stabilite si numarul de intrebari/spete pentru fiecare cerinta

** Daca Fisa de interviu contine mai multe pagini, candidatul semneaza de luare la cunostinta pe fiecare pagina, in
coltul din dreapta jos, cu exceptia ultimei pagini pe care semneaza in spatiul special destinat

Il. EVALUARE

COMISIA DE CONCURS (grad, nume, prenume si semnatura)
PRESEDINTE: . ..o
MEMBRI:

SECRETAR: ... i,
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ANEXA nr. 1.3

UNITATE ORGANIZATOARE..... ..o
NUME, PRENUME CANDIDAT ...
POSTUL PENTRU CARE CANDIDEAZA........................
UNITATEA PENTRU CARE CANDIDEAZA ...........

DATA SUSTINERII INTERVIULUI...... [o..... [ocoiiinin.

NUME, PRENUME EVALUATOR.......coiiiiiiiie,

FISA DE NOTITE S| OBSERVATII

INFORMATII RELEVANTE PENTRU INTERVIU OBTINUTE DIN DOSARUL DE
AN D D AT . e

CERINTA NR......INTREBAREA/SPETANR ......
NOTITE SIOBSERVATI. ... et e,

CERINTA NR......INTREBAREA/SPETANR ......
NOTITE SIOBSERVATI ...ttt e,

CERINTANR...... INTREBAREA/SPETANR ......
NOTITE SI OBSERVATI. ... e

CERINTA NR......INTREBAREA/SPETANR ......
NOTITE SIOBSERVATIL. ..ot

(se vor trece aspectele pe care evaluatorul le considera relevante pentru discutia finala in vederea evaluarii candidatului (ex. ,a
vorbit foarte repede”, ,vestimentatie ingrijita”, ,isi argumenteaza afirmatiile”, ,foarte emotiv” etc.)

DECIZIA privind aprecierea candidatului (ADMIS/RESPINS): ...,

GRAD, NUME, PRENUME SI SEMNATURA EVALUATOR
*Daca Fisa de notite si observatii contine mai multe pagini, evaluatorul semneaza pe fiecare pagina,
in coltul din dreapta jos, cu exceptia ultimei pagini pe care semneaza in spatiul special destinat.
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ANEXA nr. 1.4
UNITATE ORGANIZATOARE. ...
COMISIADE CONCURS.....c.o e,
Nrooo, din .o

PROCES-VERBAL
cu rezultatele obtinute la proba interviului
de catre candidatii inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea
postului vacant de.......

Noi, comisia formata din:

(grad, nume, prenume), presedinte;
(grad, nume, prenume),

(grad, nume, prenume),

(grad, nume, prenume), membri si

(grad, nume, prenume), secretar,
constituita Tn baza deciziei directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor nr.... din ......... , In zilele de ............. , am sustinut proba interviului
cu candidatii Tnscrigsi la concursul organizat pentru ocuparea postului/posturilor
vacant/vacante de..............

In urma desfasurarii probei interviului, candidatii au obtinut urmétoarele
rezultate:

UNITATEA CARE SCOATE POSTUL LA CONCURS...............

NUMARUL S| DENUMIREA POSTURILOR SCOASE LA CONCURS ........

Nr. Nume, prenume tata, prenume Rezultatul Observatii
crt. candidat ADMIS/RESPINS

nal ISl N

UNITATEA CARE SCOATE POSTUL LA CONCURS...............

NUMARUL SI DENUMIREA POSTURILOR SCOASE LA CONCURS ........

Nr. Nume, prenume tata, prenume Rezultatul Observatji
crt. candidat ADMIS/RESPINS

nal ISl

Proba interviului are caracter eliminatoriu, se evalueaza cu ADMIS/RESPINS
si nu poate fi contestata.
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Candidatii declarati ADMIS la proba interviului se vor prezenta in data de
..., ora..... la sediul ....................... pentru sustinerea urmatoarei probe de

COMISIA DE CONCURS (grad, nume, prenume si semnatura)
PRESEDINTE: .. ..o
MEMBRI:

SECRETAR: .,

Nota:Daca procesul-verbal contine mai multe pagini, comisia de concurs si observatorii sindicali vor semna pe fiecare pagina.

15
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Anexa nr. 2

Metodologia pentru desfasurarea probei practice
de verificare a abilitatilor de utilizare a calculatorului

Art. 1
Prezentarea domeniilor de competenta
(1) Domeniile de competenta pentru proba practica de verificare a abilitatilor de
utilizare a calculatorului se departajeaza pe doua niveluri, care se vor lua in considerare
la cerintele specifice pentru sustinerea concursului.
(2) Fiecare nivel contine cinci domenii de competenta:
a. Utilizarea computerului si organizarea fisierelor
b. Informatie si comunicare
c. Editoare de texte
d. Editoare de calcul tabelar
e

Prezentari
Art. 2
Prezentarea pe niveluri a elementelor continutului domeniilor de competenta
Nivelul 1
a. Utilizarea computerului si organizarea fisierelor

e Pornirea/oprirea corecta/repornirea calculatorului;

e Autentificarea pe un sistem de calcul cu ajutorul unui nume de utilizator si o parola;
e Spatiul de lucru - Desktop: data si ora, volumul, optiuni desktop de afisare (de
exemplu: optiuni pentru fundal, protejarea ecranului - screen saver, diverse optiuni
de setare). Utilizarea optiunii Print Screen — Tipareste ecranul;

e Pictograme — intelegere si lucrul cu pictograme;

e Ferestre: descriere, operatii cu ferestre;

e Butonul Start — functii si navigare in meniuri;

e Vizualizarea componentelor de baza ale calculatorului (Meniul System);

e Setarea tastaturii de lucru si schimbarea optiunii pentru alta limba;

» Medii de stocare, director, figier: identificare, proprietati, vizualizare continut;

e Unitati de masura pentru fisiere si directoare;

e Operatii cu directoare si fisiere: creare, copiere, mutare, stergere si recuperarea
din Recycle Bin, cautare, redenumire, sortare dupa nume, tip, data modificarii,
crearea unei scurtaturi (shortcut), recunoasterea tipurilor obisnuite de figiere
(procesare de text, calcul tabelar, prezentari, imagini, audio, video, comprimate),
arhivarea si dezarhivarea. Gruparea fisierelor intr-o structura de directoare;

o Realizarea unei copii de siguranta pe un suport extern;

e Schimbarea discului de lucru curent;

e Schimbarea directorului de lucru curent;

e Tiparirea la imprimanta a unui fisier;
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b. Informatie si comunicare

e Internet si WWW (World Wide Web) — intelegerea si diferentierea termenilor;

¢ Definirea termenilor: URL, hyperlink, ISP;

e Programe client pentru accesarea Internet-ului - browsere web (elemente generale
de interfata si utilizarea acestora) — adresare de pagini pe Internet;

» Motoare de cautare — definitie, rol si cautare unei informatii folosind un cuvéant sau
fraze;

e Descarcarea informatiilor de pe Internet;

e Posta electronica: avantajele folosirii; modul de construire si structura unei adrese
de mail; eticheta lucrului in retea;

e Programe de posta electronica: Microsoft Outlook — elemente generale de interfata
si utilizarea acestora, citirea, intocmirea, trimiterea, raspunderea la mesaje,
redirectionarea unui mesaj;

e Folosirea facilitatii ,atasare fisiere” la trimiterea de mesaje de posta electronica.

C. Editoare de texte

e Deschiderea / inchiderea unei aplicatii de procesare de text;

e Deschiderea / inchiderea unui document;

e Crearea unui document nou;

e Salvarea unui document;

e Initializarea paginii de lucru;

e Introducerea textului intr-un document, functia ,Anulare”;

e Introducerea simbolurilor si caracterelor speciale;

e Selectarea informatiilor — caracter, cuvant, linie, paragraf, intregul document;
e Cautarea si inlocuirea textului;

e Copierea, mutarea, stergerea textului - folosirea comenzilor ,Copiere”, ,Lipire”,
,Decupare”;

e Schimbarea dimensiunii si tipului caracterelor;

e Folosirea stilului: bold (caractere aldine), italice (caractere cursive) si subliniere;
e Alinierea textului in cadrul documentului;

e Utilizarea culorilor pentru text si fundal;

e Folosirea listelor (numerotare, marcatori);

e Inserarea si formatarea tabelelor intr-un document;

e Inserarea, alinierea si dimensionarea imaginilor. incadrarea imaginilor in text;
e Antet si subsol, introducerea si alinierea de text sau imagini, autopaginarea;
e Trecerea in revista a documentului — examinare inaintea imprimarii;

e Folosirea optiunilor de baza pentru tiparire - fereastra Imprimare;

e Tiparirea documentului utilizand una din imprimantele instalate.

d. Editoare de calcul tabelar
e Deschiderea / inchiderea aplicatiei;
e Crearea si salvarea unei foi/registru de calcul,
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e Initializarea paginii de lucru;

e Introducerea de informatii intr-o celula: numere, text, simboluri;

e Formatarea textului: font, dimensiune, stil, culoare, orientare;

e Selectarea unei celule sau a unui grup de celule adiacente sau neadiacente, a
unei linii, a unui rand;

e Copierea/mutarea continutului unei celule intr-o alta celula a aceleiasi foi de calcul
sau a altei foi de calcul active;

e Copierea unor elemente dintr-un editor de texte;

e Stergerea unei celule sau a unui grup de celule adiacente, a unei linii, a unui rand,
e Inserarea de randuri/coloane;

e Modificarea dimensiunilor liniilor si coloanelor;

e Stabilirea tipurilor de margini utilizate pentru o celula sau un grup de celule;

e Formule aritmetice si logice pentru adunari, scaderi, inmultiri si impartiri. Utilizarea
acestora cu datele existente in celule;

e Tiparirea unei sectiuni a foii de calcul, a unui grup de celule adiacente, a foii de
calcul active sau a unui registru de calcul;

e. Prezentari

e Pornirea / inchiderea aplicatiei Power Point;

e Crearea / deschiderea / salvarea unei prezentari;

e Crearea / stergerea diapozitivelor (slide);

e Alegerea caracteristicilor pentru diapozitiv (slide) — modificarea acestora;

¢ Inserarea unui text;

e Inserarea unei imagini;

¢ Folosirea instrumentelor Copiere, Decupare, Lipire pentru a copia text, imagine,
diapozitive in cadrul unei prezentari sau intre mai multe prezentari active;

e Copierea unor elemente dintr-un editor de texte;

e Stergerea obiectului selectat;

e Reordonarea diapozitivelor intr-o prezentare;

e Formatarea textului — corp de litera, stil, marime, culori, centrare, aliniere;

* Redimensionarea si mutarea casetelor text intr-un diapozitiv;

e Inserarea unei imagini — modificarea proprietatilor imaginii, mutarea ei in alt
diapozitiv, adaugarea de efecte de contur pentru obiect;

e Adaugarea de efecte de tranzitie a diapozitivelor;

e Selectarea formatului de iesire prezentare pe ecran (on-screen show);

e Tiparirea diapozitivelor in diferite formate.

f. Utilizarea aplicatiei de editare a fisierelor audio-video (exclusiv pentru
posturile de agent tehnic — domeniul reintegrare sociala)

e Lansarea aplicatiei de editare a fisierelor audio-video;
e Copierea unui fisier audio-video de pe un mediu de stocare extern (CD, DVD) pe
hardul calculatorului;
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e Deschiderea unui fisier audio-video si utilizarea aplicatiei de editare a fisierelor
audio-video;

e Copiere fisiere in aplicatia de editare a fisierelor audio-video;

e Editare secvente audio-video;

e Realizare de titluri/texte;

e Salvarea noului fisier audio-video editat;

e Copierea fisierului audio-video rezultat pe un mediu de stocare extern;

e Partajarea (utilizarea optiunii ,trimitere catre”) fisierului audio-video rezultat in
urma editarii.

Nota: In momentul scoaterii la concurs a posturilor vacante de agent tehnic —
domeniul reintegrare socialé, in anuntul de concurs, se va preciza aplicatia de
editare a fisierelor audio-video ce va fi utilizata.

Nivelul 2
Acest nivel contine toate elementele de competenta din Nivelul 1 si in plus
urmatoarele elemente:

a. Utilizarea computerului si organizarea figierelor

« inchiderea unei aplicatii care nu raspunde.

e Schimbarea configuratiei ecranului de lucru: data si ora, volumul, optiuni de afisare
a desktop-ului;

e Operatii cu directoare si figiere: stergerea definitiva, vizualizarea continutului,
determinarea dimensiunii, schimbarea starii fisierului (hnumai citire, etc);

e Utilizarea bibliotecilor pentru accesarea fisierelor si directoarelor: notiuni generale,
deschiderea unei biblioteci, includerea/eliminarea directoarelor intr-o / dintr-o
biblioteca, crearea unei biblioteci

¢ Editarea textului simplu - Notepad

e Calculator

» Imprimanta (instalarea unei noi imprimante, stabilirea unei imprimante ca implicita.
Vizualizarea stadiului in care se afla procesul de tiparire, oprirea unui proces de
tiparire, repornirea tiparirii unui document, revocarea unui proces de tiparire).

» Instalarea si dezinstalarea unei aplicatii software;

e Taste speciale Windows;

e Tastele functionale, rol;

e Virusi informatici si antivirusi — cunostinte despre virusi, atacuri si protectie.

b. Informatie si comunicare

e Host si client — diferente;

e Servicii si protocoale folosite de reteaua Internet;

o intelegerea termenilor RSS (Really Simple Syndication), cookie & cache, site web
protejat, criptare a datelor, certificat digital;
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e Programe client pentru accesarea Internet-ului - browsere (afisarea/ascunderea
diferitelor bare de instrumente; afisarea/blocarea pop-up; afisarea/blocarea cookies;
organizarea paginilor favorite; Utilizarea istoricului de navigare;
e Salvarea unei pagini de internet in format txt sau html;
e Imprimarea unei pagini web;
e Configurarea paginii home;
e Motoare de cautare — alegerea/schimbarea unui motor de cautare, cautarea
complexa prin combinarea criteriilor dupéa care se foloseste cautarea;
e Posta electronica — intelegerea termenilor phishing, spam;
e Programe de posta electronica: Microsoft Outlook
—modificarea setarilor aplicatiei, crearea si utilizarea unei liste de distributie,
trimiterea unui mesaj cu o prioritate mare sau redusa, semnalizarea mesajelor,
sortarea mesajelor, cautarea unui mesaj dupa expeditor, subiect sau continut;
inlaturarea antetelor din mesaj;
— Crearea de foldere, mutarea mesajelor intre ele;
e Accesarea casutei de posta electronica prin Webmail — exemple de furnizori de
posta electronica prin intermediul Webmail;
e Apararea impotriva virusilor — cunoasterea modului de raspandire folosind fisierele
atasate si cunostinte de baza de protectie in acest caz.

C. Editoare de texte

e Salvarea unui document sub alt format (de exemplu text, rich text format, html, etc)
e Afisarea si ascunderea caracterelor neprintabile;

e Spatierea randurilor;

e Copierea formatului unui text selectat;

e Folosirea si setarea tabulatorilor: aliniere stanga, dreapta, centru, pe punctul
zecimal, pozitionarea tabulatorilor;

e Utilizarea instrumentelor de pe bara de desenare;

» Inserarea si formatarea graficelor;

e Nota de subsol sau de sfarsit de text;

e Utilizarea functiilor colaborative pe document: urmarirea modificarilor, inserarea
de comentarii;

o Corectarea greselilor de ortografie si a celor gramaticale - folosirea functiei de
corectare ortografica si gramaticala;

e Optiunea , Trimite catre...”;

¢ Optiunea trimitere intr-o prezentare;

e Optiunea ,Scrisori si corespondente”.

d. Editoare de calcul tabelar

e Salvarea unei foi/registru de calcul sub alt format;

e Moduri de vizualizare;

e Formatarea documentului: addugare antet si subsol, introducere numere pagina,
etc.;

e Formatarea celulelor in conformitate cu tipul de date continut;
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e Copierea/mutarea continutului unei foi de calcul intr-un registru nou sau in alt
registru;

e Cautarealinlocuirea continutului unei celule;

e Unirea celulelor si stabilirea tipului de aliniere;

e Sortarea datelor dupa unul sau mai multe criterii;

e Completarea automata a unei serii de date (autofill);

e Folosirea functiilor: min, max, count, sum, average;

e Folosirea referintei relative, absoluta sau mixta a unei celule in formule sau functii;
e Diagrame si grafice realizate cu ajutorul datelor din registru de calcul,

e Editarea si modificarea unei diagrame sau a unui grafic;

e Schimbarea tipului diagramei;

e. Prezentari

e Deschiderea unei prezentari existente — modificarea si salvarea prezentarii
e Setarea grosimii liniei, stilului si culorilor unei casete text;

e Inserarea obiectelor grafice in prezentare: linii, casete, cercuri;

e Modificarea pozitiei si aspectului unui obiect grafic - mutarea, marime, culoare,
umbriri;

e Crearea unei diagrame;

e Modificarea structurii unei diagrame;

e Crearea de diferite tipuri de diagrame: bar chart, pie chart, etc.

e Copierea unei diagrame dintr-o aplicatie de calcul tabelar;

e Adaugarea de efecte de animatie;

e Schimbarea efectelor de animatie preselectate;

¢ Folosirea instrumentelor de navigare pe ecran;

e Ascunderea unui /unor diapozitive;

e Inserarea unui Slide Master;

Art. 3
Organizarea/Desfasurarea probei

(1) Subiectele pentru proba practica se stabilesc de catre membrii specialisti in
informatica din cadrul subcomisiei de concurs, pe baza tematicii si a bibliografiei de
concurs, in concordantd cu nivelul, domeniul si specificul functiilor pentru care se

organizeaza concursul.

(2) Subiectele se elaboreaza de asa natura incat candidatul sa lucreze efectiv cu

aplicatiile informatice din aria de interes.

(3) Finalizarea cu succes a operatiilor solicitate se concretizeaza prin tiparirea la
imprimanta sau observarea vizuala directa de catre membrii specialisti in informatica din
cadrul subcomisiei de concurs a rezultatelor obtinute de candidat, acordandu-se
punctajul corespunzator pentru realizarea cu succes, realizarea partiala sau esecul

operatiilor solicitate in cadrul probei practice.
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(4) Membrii specialisti in informatica din cadrul subcomisiei de concurs elaboreaza
un numar de 10 subiecte pe test; fiecare subiect are alocate 10 puncte; un subiect poate
cuprinde maxim cinci elemente de continut, asa cum au fost descrise acestea la art. 2.

(5) Baremele de evaluare si notare cu punctele aferente fiecarui subiect se
intocmesc de catre membrii specialisti Tn informatica din cadrul subcomisiei de concurs
si se afiseaza la centrul de concurs, imediat dupa finalizarea probei practice.

(6) Numarul de variante de teste, termenele si procedurile de elaborare vor tine
cont de reglementarile legale in domeniu si de cerintele din documentatia de concurs.

(7) Variantele de teste se stabilesc in ziua sustinerii probei practice si sunt pastrate
in plicuri sigilate.

(8) In functie de modul de testare stabilit de comisia de concurs, plicul cu subiectele
se alege de catre un candidat, care semneaza in procesul-verbal de extragere a variantei
de test, sau fiecare candidat in parte, extrage, din setul de plicuri, cate un plic cu
subiectele de test. In acest din urma caz, se completeaza un tabel cu numele candidatilor
si numarul de test selectat, semnat de fiecare candidat, care constituie anexa la
procesul-verbal de extragere a variantelor de test.

(9) Termenii tehnici din cadrul subiectelor se exprima in limba romana. Daca pe
calculatoarele de testare, interfetele sunt in limba engleza, membrii specialisti in
informatica din cadrul subcomisiei de concurs ofera candidatilor clarificari in limba
engleza pentru termenii tehnici exprimati in limba romana in cadrul subiectelor (de
exemplu: pentru optiunea ,Salvare ca ...", candidatii se informeaza ca vor utiliza
optiunea ,Save as ...").

(10) In cazul in care candidatii sustin acelasi test, conditile impuse pentru
sustinerea testului se stabilesc, in asa fel incat, sa nu poata fi permisa comunicarea intre
candidati.

(11) Testele se sustin la centrul de concurs sau la unitatile stabilite Tn documentatia
de concurs.

(12) Tipurile de calculatoare, sistemele de operare si suita Office pe care candidatii
sustin testele se stabilesc in documentatia de concurs. Calculatoarele se configureaza
astfel incat sa asigure suportul hardware si software necesar sustinerii probei practice,
conform nivelului de competente stipulat in cerintele specifice.

(13) in continutul fisierelor create in baza punctelor c), d) si e) ale celor dou niveluri
candidatul utilizeaza obligatoriu diacritice aferente limbii romane.

(14) Spatiile in care se desfasoara probele practice si numarul de calculatoare pus
la dispozitie, se stabilesc de comisia de concurs, in concordanta cu numarul de candidati
inscrisi.

(15) in situatia In care proba practici de verificare a abilitatilor de utilizare a
calculatorului nu se poate realiza in unitatile sistemului administratiei penitenciare, din
motive ce tin de resurse logistice, aceasta se poate sustine, sub supravegherea comisiei
de concurs, in locatii si pe echipamentele puse la dispozitie de terti, gratuit sau pe baza
de contract.
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(16) Comisia de concurs va tine cont de numarul de candidati si echipamentele
disponibile, astfel incat, componenta seriilor de candidati sa permita desfasurarea in
conditii optime a probei practice. Timpul alocat pentru sustinerea probei practice se
stabileste de membrii specialisti in informatica din cadrul subcomisiei de concurs, in
functie de numarul de candidati, echipamentele disponibile si complexitatea subiectelor.

(17) Supravegherea candidatilor se realizeaza de catre comisia de concurs.

(18) La expirarea timpului alocat sustinerii probei practice, se dispune tiparirea
la imprimanta a documentelor, daca acestea au fost solicitate in cadrul subiectelor probei
practice si/sau incetarea lucrului la calculator.

(19) In cazul in care, serii diferite de candidati sustin proba practica pe aceleasi
calculatoare, membrii specialisti in informatica din cadrul subcomisiei de concurs elimina
informatiile/datele/fisierele create de candidatii seriei anterioare sau subiectele sunt de
asa maniera create, astfel incat, o serie sa nu poata utiliza, in sustinerea probei,
informatiile/datele/fisierele create de seria anterioara.

(20) Fisierele create de candidati in timpul probei practice se salveaza pe
suporturi externe (CD/DVD etc.), care se arhiveazd impreuna cu documentatia de
concurs.

(21) Toate documentele rezultate in sustinerea probei practice se semneaza de
catre presedintele comisiei de concurs si membrii acesteia.

(22) Imprimatele rezultate la definitivarea probei practice, daca acestea au fost
solicitate in cadrul subiectelor de evaluare, care vor avea inscrise numele candidatului,
data sustinerii probei si sintagma :,Documentele tiparite si fisierele sunt conforme cu
rezultatele probei practice sustinute.”, se citesc si se semneazéa de candidati.

(23) Tn timpul desfasurarii probei practice, candidatii nu au voie sa foloseasca
decat software/hardware aprobat si instalat/configurat pe echipamentele puse la
dispozitie de comisia de concurs. Candidatilor le este strict interzisa comunicarea prin
orice mijloace existente cu alte persoane, cu exceptia comunicarii cu membrii comisiei
de concurs.

(24) Membrii comisiei de concurs nu au dreptul sa dea indicatii tehnice sau sa
facad corectii procedurale ce tin de rezolvarea subiectului, decat in situatia in care,
comisia de concurs a stabilit apriori ca, in cazul in care candidatul nu poate sa rezolve
un pas din subiect de care depinde urmatorul pas, se trece mai departe de membrii
specialisti in informatica din cadrul subcomisiei de concurs, pierzand toate punctele
aferente pasului respectiv.

(25) Abaterile candidatilor de la prevederile care reglementeaza sustinerea
concursului, constatate de comisia de concurs pe timpul derularii probei practice,
consemnate in proces-verbal adus la cunostinta si semnat de candidat, conduc la
anularea probei si declararea candidatului ,RESPINS”. in situatia in care candidatul
refuza sa semneze, comisia de concurs consemneaza acest lucru in procesul-verbal.
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Art. 4

Aprecierea candidatilor

Evaluarea se realizeaza de membrii specialisti in informatica din cadrul
subcomisiei de concurs, pe baza observatiei vizuale, a imprimatelor si formatului
electronic al fisierelor salvate de concurenti, in functie de criteriile si punctajul prevazut
in baremele de evaluare si notare.

Art. 5

Baremul minim

(1) Proba practica de verificare a abilitatilor de utilizare a calculatorului este proba
eliminatorie, Tn urma careia candidatul este declarat ,ADMIS” sau ,RESPINS”.

(2) Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie sa acumuleze minimum 70 de
puncte.

Art. 6

Procesul-verbal

(1) Candidatii care indeplinesc cel putin baremul minim prevazut pentru proba,
sunt declarati “ADMIS”.

(2) Neindeplinirea baremului minim prevazut, duce la declararea candidatului
‘RESPINS”.

(3) Dupa finalizarea probei practice, rezultatele obtinute de catre candidati se
consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de catre toti membrii comisiei de concurs,
cu aprecierea “ADMIS” sau "RESPINS”, avand la baza baremul prevazut la art. 5.

(4) Rezultatele probei practice de verificare a abilitatilor de utilizare a
calculatorului se publica pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al
unitatilor care au posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare de la ultima data
a sustinerii probei.
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Anexa nr. 3

Metodologia pentru desfasurarea probei sportive
pentru evaluarea performantei fizice

Capitolul |
Prevederi generale cu privire la proba sportiva pentru evaluarea performantei fizice

Art.1

(1) Prin proba sportiva pentru evaluarea performantei fizice, se urmareste realizarea
selectiei candidatilor care dovedesc, prin parcurgerea traseului aplicativ, ca detin abilitatile
fizice, motrice si de coordonare, necesare exercitarii profesiei de politist de penitenciare, care
activeaza in domeniul siguranta detinerii si regim penitenciar in sistemul administratiei
penitenciare.

(2) Traseul aplicativ este conceput cu 12 elemente/obstacole de evaluare a aptitudinilor
fizice specifice misiunilor si procedurilor de reactie a politistilor de penitenciare, in misiunile
operative si in solutionarea incidentelor critice si operationale din sistemul penitenciar,
respectiv 11 obstacole fizice si sosirea, considerat al 12 element de traseu.

(3) Evaluarea performantei fizice a candidatilor, ca proba eliminatorie in cadrul
concursului, consta in parcurgerea obligatorie, in intregime si in limitele marcajului stabilit, a
traseului aplicativ si a tuturor elementelor si obstacolelor care il compun.

(4) Specificatiile tehnice si modul de dispunere in teren a elementelor de evaluare a
aptitudinilor fizice si obstacolelor din cadrul traseului aplicativ sunt stabilite conform Anexei
nr.1 si Anexei nr. 2 la prezenta metodologie.

(5) Desfasurarea parcurgerii probei de evaluare a performantei fizice, de catre fiecare
candidat, se poate inregistra video, de la semnalul de start pana la semnalul de sosire.

(6) Candidatii se evalueaza cu calificativele "ADMIS” sau "RESPINS”, conform prezentei
metodologii, respectiv parcurgerea traseului in baremul de timp stabilit pentru fiecare categorie
si obtinerea a minim 9 puncte din cele 12 alocate probei.

Art.2

(1) Pentru fiecare element parcurs corect sau obstacol depdsit conform prezentei
metodologii, candidatul primeste 1 punct, respectiv 12 puncte pentru intregul traseu parcurs
corect.

(2) Parcurgerea unui element de traseu sau depasirea unui obstacol in alt mod decét cel
descris in prezenta metodologie duce, dupa caz, la :
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a) penalizarea candidatului cu 1 (un) punct pentru fiecare element de incalcare a modului
corect de parcurgere a obstacolului, insemnand scaderea, din totalul de 12 puncte alocate
traseului, a punctelor penalizare astfel acumulate, asa cum este prevazut in prezenta
metodologie.

b) declararea ca” RESPINS”, in cazul nedepasirii obstacolului sau depasirii acestuia in alt
mod decét cel stabilit pentru parcurgere a traseului, asa cum este prevazut in prezenta
metodologie.

(3) Punctele obtinute in conditiile alin. (1) si (2) sunt validate numai daca cel evaluat
finalizeaza parcurgerea traseului aplicativ, parcurgand toate obstacolele in baremul maxim de
timp alocat, conform anexei nr.2 la prezenta metodologie.

(4) Dupa finalizarea probei, penalizarile acumulate sunt consemnate in borderoul de
concurs si scazute din totalul de 12 puncte alocate probei (respectiv, cate un punct pentru
fiecare element de obstacol realizat in mod necorespunzator), cu exceptia situatiilor in care
candidatul se afla Tn unul dintre cazurile de eliminare din concurs, prevazute la art.3.

(5) Candidatii au dreptul la parcurgerea traseului aplicativ o singura data, conform
planificarii aprobate de catre presedintele comisiei de concurs si, indiferent de cauze sau
motive invocate, pe timpul si dupa sustinerea probei, nu se admit reexaminari sau repetari.

(6) Traseele de deplasare intre elementele si obstacolele stabilite in cadrul probei de
concurs fac parte integranta din aceasta, sunt obligatorii de respectat de catre candidati si se
evalueaza in mod corespunzator de catre membrii specialisti din subcomisia de concurs.

Art.3

(1) Constituie situatii de eliminare din concurs si declararea candidatului ca ,RESPINS”
oricare dintre urmatoarele situatii:

a) abandonul,

b) accidentarea de natura sa provoace intreruperea probei sau nerealizarea baremelor
stabilite;

c) depasirea baremului maxim de timp alocat;

d) obtinerea a mai putin de 9 puncte, dupa parcurgerea probei;

e) neparcurgerea unui element sau nedepasirea unui obstacol;

f) doboréarea unui obstacol, in intregime sau elemente ale acestuia;

g) nerespectarea traseului de deplasare, marcat;

h) doboréarea elementelor de marcare a traseului.

i) aducerea de modificari obstacolelor sau elementelor de delimitare ale culoarelor ce
urmeaza a fi parcurse.

j) alte situatii, asa cum sunt ele stabilite in descrierea fiecarui obstacol din prezentele
instructiuni.

(2) Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considera abandon.

(3) Pe timpul parcurgerii traseului aplicativ, atunci cand integritatea fizica a candidatului
sau a membrilor specialisti din subcomisia de concurs sunt puse in pericol sau in cazul
constatarii unei dintre situatiile care atrag respingerea candidatului, membrii specialisti din
subcomisia de concurs intervin si opresc candidatul, declarandu-I ,RESPINS”.
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Art.4

(1) Este declarat ,ADMIS” candidatul care finalizeaza proba in limita baremului maxim
de timp alocat si obtine minim 9 puncte, dupa calculul punctelor penalizare.

(2) Punctajele obtinute de catre candidati conform fiselor evaluatorilor, timpul de
parcurgere a probei si calificativele acordate (Admis/Respins) se consemneaza in fisa
individuala de evaluare a performantei fizice, iar candidatii semneaza de luare la cunostinta.

Art.5

Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele obligatii privind organizarea si
desfasurarea probei:

a) raspunde de asigurarea conditiilor pentru desfasurarea probei sportive;

b) verifica respectarea normelor privind amenajarea spatiilor si traseului destinate
desfasurarii probei sportive;

c) intocmeste Tmpreuna cu membrii specialisti din subcomisia de concurs instructajul
privind modul de desfasurare a probei;

d) urmareste ca aprecierea candidatilor sa se efectueze in conformitate cu normele si
baremele stabilite si verificd modul de completare a fiselor individuale de evaluare a
performantei fizice;

e) verificd modul de completare a borderoului cu rezultatele obtinute la proba sportiva
pentru evaluarea performantei fizice de catre secretarul comisiei.

Art.6

(1) Proba se executa in tinuta sportiva decenta, adecvata conditiilor specifice lucrului in
sala de sport.

(2) Instructajul privind desfasurarea probei si normele de securitate si sdnatate in munca
se realizeaza inainte de inceperea probei, pe bazd de semnatura, de catre presedintele
comisiei de concurs sau de catre un membru al comisiei desemnat de catre acesta.

Art.7

(1) Candidatii sunt raspunzatori de eventualele accidentari pe timpul efectuarii incalzirii,
asteptarii pentru executarea probei, pe timpul si dupa desfasurarea probei, cauzate de
nerespectarea normelor prelucrate sau de executiile gresite.

(2) Pregatirea organismului pentru efort si influentarea selectiva a aparatului locomotor se
desfasoara individual, in spatiul destinat acestei activitati, altul decat cel de desfasurare a
probei, sub supravegherea unei persoane desemnate de catre presedintele comisiei de
concurs.

(3) Tnaintea parcurgerii traseului aplicativ, membrii specialisti din subcomisia de concurs
prezinta candidatilor elementele, modul corect de executie a acestora, restrictiile, penalizarile,
precum si procedura de apreciere a probei.

(4) La inceputul fiecarei zile de desfasurare a probei, Thaintea inceperii primei evaluari,
presedintele comisiei de concurs, impreuna cu membrii specialisti din subcomisia de concurs,
efectueaza remasurarea traseului aplicativ si verificarea tuturor elementelor si obstacolelor ce
intra in componenta acestuia, cu privire la starea fizica si modul de dispunere in cadrul traseului,
precum si starea de functionare a cronometrelor.
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(5) Proba sportiva pentru evaluarea performantei fizice se desfasoara sub supraveghere
medicala, asigurata de catre centrul de concurs, in vederea acordarii primului ajutor candidatilor
sau membrilor comisiei, in caz de nevoie.

Art.8

(1) Fiecare candidat parcurge traseul aplicativ in prezenta a cel putin trei martori asistenti
din réandul candidatilor.

(2) In cazul in care, din considerente organizatorice, nu existd posibilitatea obiectivd de
asigurare a minim 3 martori asistenti, numarul acestora se asigura sau se completeaza, dupa
caz, cu personal din cadrul centrului de concurs, cu acordul anterior al candidatului, manifestat
prin semnatura.

(3) Pe timpul desfasurarii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea comisiei, a
personalului desemnat pentru organizarea probei sau martorilor asistenti.

Art.9

(1) Desfasurarea probei se poate aména prin dispozitia presedintelui comisiei de concurs,
in urmatoarele situatii:

a) temperatura ambientald sau conditiile salii sunt improprii desfasurarii probei;

b) cronometrul electronic nu functioneaza din motive tehnice, candidatii fiind anuntati cu
privire la modificarile aparute in graficul de concurs;

c) traseul aplicativ nu corespunde din punct de vedere tehnic prezentelor instructiuni.

Capitolul Il
Descrierea elementelor si obstacolelor care compun traseul aplicativ

Obstacolul nr. 1 - Saritura in lungime de pe loc

Art.10

(1) De la linia de start, la semnalul evaluatorului, candidatul executa saritura in lungime
de pe loc, respectiv flexia la nivelul articulatiei genunchilor si balansarea bratelor spre inapoi,
impulsia cu ambele picioare in sol si tragerea bratelor spre inainte, zborul si aterizarea pe
ambele picioare in spatiul delimitat, fara atingerea liniei de start, sau a liniei de aterizare pe
sol, cronometrarea incepand la desprinderea de pe sol a candidatului.

(2) Linia de delimitare a spatiului pentru saritura este dispusa la distanta stabilitad pentru
fiecare categorie in parte si are latimea de 5 cm.

Art.11

Candidatul este penalizat cu 1punct pentru fiecare dintre urmatoarele situatii:

a) calca linia de START;

b) calca linia de marcaj a distantei stabilite pentru saritura, fara a atinge spatiul delimitat
dintre linia de start si linia de aterizare;

c) dupa saritura si aterizare, atinge solul cu oricare alta parte a corpului, in afara de
talpile picioarelor;
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Art.12

Candidatul este eliminat din concurs si declarat ,RESPINS” in urmatoarele situatii:

a) refuza sa execute saritura;

b) ocoleste obstacolul;

c) se desprinde de pe sol prin pas sarit;

d) porneste in alergare;

e) depaseste prin lateral spatiul delimitat;

f) lungimea sariturii este sub limita stabilita, respectiv, atinge cu orice parte a corpului,
inclusiv talpile picioarelor, spatiul dintre linia de start si linia de marcaj pentru aterizare.

Obstacolul nr. 2 - Trecerea prin pas sarit peste saltea

Art. 13

Din deplasare, candidatul executa trecerea prin pas sarit peste o saltea de gimnastica.

Art.14

Candidatul este penalizat cu 1 punct pentru fiecare dintre urmatoarele situatii:

a) atinge oricare dintre marginile marcate ale saltelei, la saritura sau la aterizare fara a
atinge suprafata nemarcata a saltelei.

Art.15

Candidatul este eliminat din concurs si declarat ,RESPINS” in urmatoarele situatii:

a) refuza sa execute saritura;

b) calca in interiorul suprafetei saltelei cu toata talpa;

c) parcurge obstacolul prin saritura in lateralul saltelei;

d) ocoleste obstacolul.

Obstacolul nr. 3 - Doua rostogoliri succesive spre inainte, peste cap, pe saltele

Art.16

Candidatul executa doua rostogoliri succesive spre inainte, din ghemuit in ghemuit cu
picioarele apropiate, pe 2 saltele unite pe o latime, asezate in spatiul delimitat.

Art.17

Candidatul este penalizat cu 1 punct in situatia in care depaseste, in lateral, o singura
data, spatiul saltelelor cu orice parte a corpului.

Art.18

Candidatul este eliminat din concurs si declarat ,RESPINS” in urmatoarele situatii:

a) nu executa rostogolirile;

b) depéaseste in lateral spatiul saltelelor la ambele rostogoliri;

c) nu efectueaza rostogolirile peste cap;

d) executa o singura rostogolire;

e) ocoleste obstacolul.
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Obstacolul nr. 4 - Transport de greutati cu deplasare in echilibru pe banci de
gimnastica

Art.19

(1) Candidatul realizeaza transportul a doua greutati, prin ridicarea simultana de la sol a
acestora si deplasare in echilibru pe o suprafatd ingustd/banca, in forma de "L”, aflata la
inaltime fata de sol (tip banca) si depozitarea acestora la inaltime fatad de banca, pe un stativ.

(2) Candidatul ridica doua greutati aflate la inceputul elementului/obstacolului, fiecare
intr-un spatiu delimitat, apoi efectueaza urcarea si se deplaseaza in echilibru pe suprafata
inaltad, dispusa in forma de "L”, transportand ambele greutati.

(3) Obstacolul se parcurge incepand cu latura lunga si se continua cu latura scurta lipita
si dispusa perpendicular faté de prima, spre stanga.

(4) La finalul obstacolului candidatul depoziteaza simultan greutatile pe un stativ dispus
la inaltime fata de planul superior al bancii si apoi coboara de pe banca.

Art.20

Candidatul este penalizat cu 1 punct pentru fiecare dintre urmatoarele situatii:

a) atinge solul o singura data in timpul deplasarii pe banca;

b) cade de pe banca o singura data si reia deplasarea cu ambele greutati din locul
comiterii greselii;

c) scapa una dintre greutéati sau pe ambele, o singura data si reia deplasarea cu
ambele greutati din locul comiterii greselii;

d) nu reuseste depozitarea ambelor greutati simultan pe stativ.

Art.21

Candidatul este eliminat din concurs si declarat ,RESPINS

a) nu executa deplasarea;

b) nu reuseste transportul simultan al greutatilor pe tot parcursul obstacolului;

c) nu reuseste depozitarea ambelor greutati pe stativ;

d) atinge solul sau cade de pe banca a doua oar3;

e) scapa una sau ambele greutati a doua oara;

f) rastoarna banca pe timpul deplasarii;

g) darama stativul;

h) foloseste ambele brate pentru depozitarea uneia dintre greutati pe stativ;

i) nu reia abordarea obstacolului, in situatiile in care acest lucru este permis conform

9 A

in urmatoarele situatii:

j) ocoleste obstacolul.

Obstacolul nr. 5 - Deplasarea printre jaloane

Art.22
Candidatul parcurge in alergare 9 metri, ocolind fiecare jalon/stalp instalat pe traseu,
fara a le atinge sau rasturna.
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Art.23

Candidatul este penalizat cu 1 punct in urmatoarele situatii:

a) se dezechilibreaza si atinge solul cu orice parte a corpului;

b) se sprijina pe jaloane/stalpi fara afectarea structurii traseului;

C) nu respecta structura traseului sau paseste peste liniile de delimitare laterala a

acestuia;

Art.24

Candidatul este eliminat din concurs si declarat ,RESPINS” in urmatoarele situatii:

a) nu parcurge distanta precizata;

b) se deplaseaza prin zona cu jaloane/stalpi fara a ocoli toate jaloanele/stalpii;

c) omite ocolirea unui jalon;

d) se sprijina sau atinge jaloane/stalpi cu afectarea structurii traseului;

e) nu respecta structura traseului sau paseste peste liniile de delimitare laterala a
acestuia;

f) ocoleste obstacolul.

Obstacolul nr. 6 - Deplasarea prin culoar (labirint)

Art.25

Candidatul parcurge in alergare un traseu tip culoar fara a atinge sau dobori marginile
delimitatoare sau stalpii de delimitare a traseului.

Art.26

Candidatul este penalizat cu 1 punct in urmatoarele situatii:

a) se dezechilibreaza si atinge solul cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor
picioarelor;

b) atinge stalpii sau banda de delimitare fara a afecta structura traseului;

c) se sprijina pe stalpi fara a afecta structura traseului.

Art.27

Candidatul este eliminat din concurs si declarat ,RESPINS” in urmatoarele situatii:

a) nu parcurge distanta precizata;

b) atinge sau se sprijina pe stalpii sau banda de delimitare cu afectarea structurii
traseului;

c) rastoarna stalpii de delimitare a traseului;

d) ocoleste obstacolul.

Obstacolul nr. 7 -Trecere printr-un spatiu tip tunel

Art.28

(1) Parcurgerea obstacolului consta in trecerea in ritm alert printr-o zona tip tunel,
realizata din lemn, material plastic sau similare, cu dimensiuni reduse fata de inaltimea medie
a unei persoane ( latime 80 cm. / inaltime 65 cm.), cu lungimea de 6 metri, prevazut la capete
cu paravane din material textil opac, care sa creeze in interior senzatia de spatiu inchis si fara
lumina directa.
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(2) Pentru parcurgerea corecta a obstacolului, candidatul trebuie sa se deplaseze fara
intrerupere prin tunel astfel incat sa nu provoace modificarea pozitiei sau structurii acestuia.

Art.29

Candidatul este penalizat cu 1 punct in situatia in care prin deplasare modifica pozitia
sau structura acestuia.

Art.30

Candidatul este eliminat din concurs si declarat ,RESPINS

a) nu parcurge obstacolul;

b) se opreste in tunel si refuz& continuarea deplasarii inainte;

c) se deplaseaza pe langa sau pe obstacol.

”T

n urmatoarele situatii:

Obstacolul nr. 8 - Escaladarea unei lazi de gimnastica

Art.31

Candidatul executa escaladarea obstacolului constand in lada de gimnastica asezata
transversal pe directia de deplasare, printr-un procedeu la alegere, aterizeaza in picioare si
continua deplasarea.

Art.32

Candidatul este penalizat cu 1 punct in situatia in care atinge solul la aterizare cu orice
parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.

Art.33

Candidatul este eliminat din concurs si declarat ,RESPINS

a) nu parcurge obstacolului;

b) rastoarna obstacolul;

c) reia elanul;

d) ocoleste obstacolul.

”T

n urmatoarele situatii:

Obstacolul nr. 9 - Transportul unui manechin prin tarare

Art.34

(1) Candidatul se intoarce cu fata catre manechin si executa priza asupra acestuia, pe
sub axile, cu ambele maini.

(2) La preluare, manechinul este pozitionat in intregime inainte de linia marcata pentru
plecare in parcurgerea obstacolului/elementului, pe centrul culoarului, cu capul spre directia in
care urmeaza sa fie deplasat, asezat la linia de start a obstacolului, fara a o atinge sau depasi.

(3) Transportul manechinului pe distanta de deplasare se face cu candidatul deplasandu-
se cu spatele, picioarele manechinului trebuind sa depaseasca in mod obligatoriu jalonul
pozitionat la 5 m. de locul de pornire, ocoleste jalonul cu manechinul respectand prizele pe
acesta si continua deplasarea inapoi la linia de plecare; la depunere picioarele manechinului
trebuind sa depaseasca in mod obligatoriu linia de start a obstacolului.
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Art.35

Candidatul este penalizat cu 1 punct fiecare dintre urmatoarele situatii:

a) atinge solul cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor;

b) atinge jalonul fara a afecta structura traseului si fara a-l rasturna (jalonul nu iese in
totalitate din spatiul marcat acestuia);

c) scapa manechinul pe timpul deplasarii.

Art.36

Candidatul este eliminat din concurs si declarat ,RESPINS” in urmatoarele situatii:

a) nu parcurge obstacolului;

b) executa priza in alt mod decat cel descris;

c) depaseste spatiul delimitat prin lateral (iesirea cu manechinul din culoarul delimitat);

d) atinge jalonul cu afectarea structurii traseului (jalonul iese in totalitate din spatiul
marcat acestuia)

e) rastoarna jalonul;

f) manechinul nu este trecut/asezat in intregime dincolo de linia de plecare;

g) ocoleste obstacolul.

Obstacolul nr. 10 - Lovirea din saritura a unui obiect suspendat

Art.37

Din deplasare, candidatul sare si loveste/atinge un obiect suspendat la inaltime fata
de sol, avand dreptul la o singura incercare.

Art.38

Candidatul este penalizat cu 1 punct in situatia in care atinge solul cu orice parte a
corpului, cu exceptia talpii piciorului, Thainte de efectuarea sariturii sau la aterizare.

Art.39

Candidatul este eliminat din concurs si declarat ,RESPINS” in urmatoarele situatii:

a) nu parcurge obstacolul;

b) reia parcurgerea obstacolului;

c) ocoleste obstacolul;

d) nu atinge obiectul suspendat.

Obstacolul nr. 11 - Transport de jaloane/conuri

Art.40

(1) Din deplasare, candidatul efectueaza un circuit cu 12 repetari/ transport de jalon
pe un traseu de 10 de metri.

(2) Fiecare repetare presupune ridicarea unui jalon si deplasarea cu acesta in méana
pana la o linie de demarcare aflata la 10 de metri distanta, depunerea jalonului dupa linia de
demarcare si preluarea unui alt jalon de culoare diferita, cu care revine in alergare pana la linia
de demarcare de la care s-a plecat, unde se depune jalonul.
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(3) Se utilizeaza 12 jaloane, cu doua culori diferite, in proportie egala, care se afla
dispuse pe sol, in linie, pe liniile de demarcare a obstacolului (respectiv limitele traseului de 10
m.).

(4) Dupa transport, candidatul depune jaloanele de aceeasi culoare prin suprapunere,
dincolo de liniile de demarcatie a traseului; primul jalon transportat se depune pe sol.

(5) Se efectueaza 6 cicluri dus-intors, conform descrierii de la alin. (2)-(4).

Art.41

Candidatul este penalizat cu 1 punct pentru fiecare dintre urmatoarele situatii:

a) se dezechilibreaza si cade, fara a depasi culoarul de deplasare stabilit;

b) scapa jalonul in interiorul culoarului de alergare;

C) nu asaza toate jaloanele succesiv, prin suprapunere.

Art.42

Candidatul este eliminat din concurs si declarat ,RESPINS” in urmatoarele situatii:

a) nu parcurge intreaga distanta precizata;

b) nu asaza jaloanele in pozitie verticala, la caderea acestora;

c) ocoleste obstacolul;

d) scapa jalonul in afara culoarului de alergare;

e) nu efectueaza transportul tuturor jaloanelor;

f) se dezechilibreaza si cade, depasind culoarul de deplasare stabilit.

Sosirea si evaluarea candidatilor.

Art. 43

(1) Sosirea reprezinta element de evaluare in carul traseului pentru care se acorda
punctaj sau penalizari, dupa caz, $i se marcheaza prin oprirea cronometrului in momentul in
care candidatul trece cu tot corpul linia de sosire marcata in mod corespunzator, iar timpul
realizat se anunta cu voce tare de catre unul dintre membrii specialisti din subcomisia de
concurs.

(2) Cronometrarea probei se realizeaza de cei doi membri specialisti din subcomisia
de concurs, cu doua cronometre distincte.

(3) In cazul in care se inregistreaza doi timpi diferiti de cronometrare a probei pentru
acelasi candidat, iar diferenta este mai mica de 2 de sutimi de secunda, se considera timp
de realizare a probei timpul mai scurt.

(4) Tn cazul in care se inregistreaza doi timpi diferiti de cronometrare a probei pentru
acelasi candidat, iar diferenta este mai mare de 2 de sutimi de secunda, presedintele
comisiei de concurs stabileste timpul de realizare a probei pe baza inregistrarii video.

(5) Candidatul este penalizat cu 71 punct daca trece linia de sosire avand asupra sa un
jalon.

(6) Candidatul este eliminat din concurs si declarat ,RESPINS

a) nerespectarea traseului de deplasare, marcat;

b) doborarea elementelor de marcare a traseului;

c) nu depaseste cu intregul corp linia de sosire in baremul maxim de timp alocat.

”T

n urmatoarele situatii
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(7) Dupa finalizarea probei si validarea rezultatului obtinut conform alin. (3) - (6)
candidatului i se comunica de catre presedintele comisiei de concurs timpul realizat.

Art.44

(1) Daca timpul final este peste baremul maxim de timp alocat, candidatul este declarat
,RESPINS”, indiferent de nivelul de parcurgere a traseului.

(2) Daca timpul final este mai mic sau egal cu baremul maxim de timp alocat si
candidatul a obtinut cel putin de 9 puncte, acesta este declarat "ADMIS”.

(3) Indiferent de rezultatul probei, toti candidatii semneaza de luare la cunostinta a
rezultatului in fisa individuald de evaluare a performantei fizice si apoi parasesc sala de
sport.

Art. 45

(1) Dupa finalizarea probei, modul de desfasurare a acesteia si rezultatele obtinute de
catre candidati se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre toti membrii comisiei
de concurs, cu aprecierea “Admis” sau "Respins”, avand la baza baremul stabilit in prezenta
metodologie.

(2) Rezultatele probei se publica pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si
al unitatilor care au posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare de la ultima data a
sustinerii probei.

35
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Anexanr. 4

Metodologia pentru desfasurarea probei orale
de verificare a cunostintelor de limba straina

Art.1 Definirea termenilor

a) Proba orala de verificare a cunostintelor de limba straina evalueaza nivelul
cunostintelor lingvistice ale unei persoane, independent de forma de pregatire urmata
de aceasta, in vederea utilizarii acestor cunostinte in indeplinirea atributiilor de serviciu.

b) Competenta lingvistica reprezinta totalitatea cunostintelor unui sistem lingvistic
formal, care insumeaza abilitati, precum cele comunicative, pragmatice si gramaticale.

c) Evaluatorul competentei lingvistice este persoana cunoscatoare a unei limbi
straine, absolventa de studii universitare cu licenta in profilul filologic, in
domeniul/specializarea limbii straine a carei cunoastere este evaluata. Acesta poate fi si
0 persoana care a absolvit cu diploma de studii cursuri universitare sau postuniversitare
in profilul filologic in domeniul/specializarea limbii straine evaluate. Evaluatorul poate sa
fie politist de penitenciare sau o persoana din afara institutiei, cooptata pentru aceasta
activitate.

Art.2 Obiectivul probei

Proba orala este organizata atat sub forma unui interviu oral intre candidat si
evaluatori, cat si a unei prezentari orale facute de candidat, avand ca scop stabilirea
eficientei candidatului in a comunica in limba evaluata.

Art. 3 Structura probei

Proba orald se desfasoara in prezenta a doi evaluatori, care interactioneaza
direct cu candidatul, folosind doar limba evaluata. Ambii evaluatori vor acorda cate o
nota fiecarui candidat in parte.

Durata probei: timpul alocat pentru sustinerea probei orale se stabileste de membrii
specialisti din subcomisia de concurs.

Numarul partilor probei orale: 3

Candidatul trebuie: sa discute cu evaluatorii si sa sustind o prezentare orala individuala
Prezentarea celor trei parti ale probei orale:

Partea 1 — Prezentare si interviu

in aceasta parte, evaluatorii se prezinta si verifica identitatea candidatului.
Alternativ, evaluatorii adreseaza intrebari generale pe teme familiare
precum cariera, camin, studii, hobbyuri etc.

Candidatul ofera informatii despre sine si isi exprima opinia pe teme
diverse in limba evaluata.

Formatul si
tipul sarcinii
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Scopul
sarcinii

Aceasta parte urmareste abilitatea candidatului de a comunica opinii Si
informatii privind subiecte din viata de zi cu zi si experiente/situatii
obisnuite, prin raspunsurile furnizate unei serii de intrebari.

Partea 2 — Prezentare orala individuala

Formatul si
tipul sarcinii

Partea 2 consta intr-o prezentare orala individuala. Unul dintre evaluatori
inmaneaza candidatului un cartonas cu tema pe care acesta trebuie sa o
dezvolte (cu subpuncte pe care sa le abordeze in discursul sau, solicitand
sa explice/detalieze un aspect al subiectului) sau doua fotografii insotite de
intrebarile scrise la care trebuie sa raspunda.

Candidatul are la dispozitie un minut in vederea pregatirii prezentarii orale
individuale, primind un creion/pix si hartie pentru notite. Candidatul isi
structureaza discursul si, folosindu-se de notite, vorbeste, neintrerupt, de la
1 la 2 minute, fiind oprit de catre unul dintre evaluatori la sfarsitul celor doua
minute alocate, cand acesta ii adreseaza una sau doua intrebari pe aceeasi
tema.

Scopul
sarcinii

Aceasta parte urmareste abilitatea candidatului de a vorbi in detaliu despre
un anumit subiect, fara alte indrumari. Candidatul utilizeaza un limbaj
adecvat si organizeaza ideile in mod coerent, demonstrand ca stie sa
compare, descrie, exprime opinii, sa emita judecati, bazadndu-se pe propria

experienta de viata.

Partea 3 — Discutie

Formatul si
tipul sarcinii

Partea 3 implica angajarea candidatului intr-o discutie pe o tema conexa
problematicii atinse in partea a doua, avand un caracter mai general,
abstract si/sau aprofundat.

Scopul sarcinii

Se urmareste abilitatea candidatului de a exprima si justifica opinii, de a-
si exprima acordul si/sau dezacordul, de a emite judecati pe tema data.

Art. 4 Subcomisia de concurs
(1) Subcomisia de concurs este alcatuita din 2 evaluatori ai competentei lingvistice.

(2) In ziua sustinerii probei, evaluatorii stabilesc subiectele pe baza tematicii prezentate in
anuntul de concurs si a nivelului de competenta lingvistica cerut pentru postul/posturile
scoase la concurs. Numarul de subiecte este stabilit in functie de numarul de candidati

din ziua respectiva, intre minim 2 subiecte si maxim 6.

(3) Baremele de evaluare gi notare a competentei lingvistice sunt stabilite de catre

evaluatori, avandu-se in vedere:
i. nivelul de competenta lingvistica cerut pentru postul/posturile scoase la concurs;
ii. Cadrul European Comun de Referintad pentru Limbi;
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iii. criteriile orientative stabilite la art.6.
(4) Pe perioada elaborarii subiectelor si baremelor de evaluare si notare este interzis
accesul oricarei alte persoane in incapere, cu exceptia presedintelui comisiei de
concurs.

Art. 5 Desfasurarea probei

1) Candidatul este invitat in sala de catre secretarul comisiei de concurs.

2) Cand candidatul intra in spatiul destinat sustinerii probei, i se comunica faptul ca
proba se inregistreaza audio-video. Unul dintre evaluatori porneste inregistrarea,
moment in care incepe efectiv derularea probei orale.

3) Instructiunile privind modul de derulare a probei sunt prezentate candidatului, n
limba straina evaluata, de catre evaluatori.

4) Candidatul extrage subiectul si semneaza in procesul-verbal de extragere a
subiectului; nu se admite schimbarea subiectului extras.

Art. 6 Evaluare

(1) Pentru evaluarea performantei la proba orala se pot uzita criterii generale orientative,
precum gramatica si vocabular (acuratetea si utilizarea corepunzatoare a constructiilor),
managementul discursului / elemente de constructie a comunicarii, pronuntia (sunete
individuale, intonatie etc.), avand in vedere urmatoarele:

i. candidatul foloseste bine un numar mare de unitati lexicale/gramaticale, care ii permit
sa isi exprime bine ideile; rare gresel;

ii. candidatul foloseste un numar suficient de mare de unitati lexicale/structuri
gramaticale, se exprima clar, fara a-si cauta cuvintele; greselile facute nu impiedica
comunicarea;

iii. candidatul are cunostinte lexicale/gramaticale satisfacatoare, exprima idei cu o
oarecare ezitare/greseli, dar realizeaza comunicarea;

iv. candidatul are cunostinte lexicale/gramaticale, exprima idei cu o oarecare
ezitare/greseli, realizeaza comunicarea cu efort.

v. candidatul foloseste putine structuri lexicale/gramaticale, face multe greseli,
comunicarea este dificila;

vi. candidatul are un bagaj lexical/gramatical insuficient, face foarte multe greseli, nu
poate realiza comunicarea;

(2) Evaluatorii din subcomisia de concurs acorda candidatilor note de la 1 la 10 pentru
fiecare dintre cele trei parti ale probei orale. Media aritmetica a notelor acordate de
evaluatori reprezinta nota finala a candidatului la proba respectiva.

(3) Se considera “admis” la proba de verificare a cunostintelor de limba straina,
candidatul care a obtinut nota finala minim 7,00.

(4) Candidatii care nu au obtinut nota finala minima sunt declarati ,respins”.

(5) Nu se admit contestatii la proba orala.

Art. 7 Dispozitii finale
(1) Dupa finalizarea probei orale, modul de desfasurare a acesteia si rezultatele
obtinute de catre candidati se consemneaza de catre secretarul comisiei intr-un proces
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verbal, semnat de catre presedintele comisiei de concurs si membrii acesteia, cu
aprecierea “Admis” sau "Respins”.
(2) Rezultatele probei orale se publica pe site-ul Administratiei Nationale a

Penitenciarelor si al unitatilor care au posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare
de la ultima data a sustinerii probei.
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Anexanr.5

Metodologia pentru desfasurarea probei practice
de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
pentru ocuparea posturilor de ofiter din sectorul comunicatii

Art. 1

Prezentarea domeniilor de competenta

(1) Domeniile de competenta pentru candidatii care concureaza pentru ocuparea
posturilor de ofiteri din cadrul sectorului comunicatii, ce se vor lua in considerare la
cerintele specifice pentru sustinerea concursului, sunt:

a. Comunicatii de voce
e Tehnici de comunicatii digitale
¢ Retele si servicii de telecomunicatii
e Sisteme de transmisiuni digitale
e Sisteme de comutatie digitala
b. Comunicatii de date si Internet
Introducere in retele de comunicatii de date
Nivelul fizic
Nivelul legatura de date
Nivelul retea
Nivelul transport
Nivelul aplicatie
Securitatea retelelor

Art. 2
Prezentarea elementelor continutului domeniilor de competenta
a. Comunicatii de voce

e Tehnici de comunicatii digitale
— Semnale analogice si digitale
— Tehnici de modulatie si multiplexarea semnalelor
— Modulatia impulsurilor in cod (PCM=Pulse Code Modulation)
— Modulatia diferentiala a impulsurilor in cod (DPCM=Differential Pulse Code
Modulation)
— Modulatia in cuadratura (QAM=Quadrature Amplitude Modulation).
— Modulatia DMT (Discrete MultiTone)
— Moduri de transfer pentru semnalele digitale
* Retele si servicii de telecomunicatii
— Piata de telecomunicatii
— Servicii de telecomunicatii
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— Retele de telecomunicatii
— Terminale si retele de acces
— Reteaua PSTN (Public Switching Telecommunication Network)
— Reteaua N-ISDN (Narowband Integrated Service Digital Network)
— Reteaua de semnalizare pe canal comun (SS7)
— Reteaua inteligenta (IN = Intelligent Network)
— Retele de comunicatii mobile PLMN (Public Land Mobile Network)
— Retele GSM, GPRS, UMTS
— Retele de comunicatii de date PSPDN (Packet Switching Public Data Network)
— Retele ATM si B-ISDN
— Retele X.25 si Frame Relay
— Reteaua Internet
e Sisteme de transmisiuni digitale
— Sisteme de transmisiuni digitale PDH
— Sisteme de transmisiuni digitale SDH
— Sisteme de transmisiuni pe fibra optica (WDM, CWDM, DWDM)
e Sisteme de comutatie digitala
— Retele de comutatie electronice digitale
— Comutatoare spatiale
— Comutatoare temporale
— Comutatoare temporal-spatiale
— Semnalizari
— Interfete cu mediul telefonic
— Unitatea de comanda a centralelor telefonice electronice digitale
— Centrale telefonice digitale de oficiu (Alcatel 1000E10, Ericsson AXE10,
Siemens EWSD)
— Centrale telefonice digitale de institutie (PABX)

b. Comunicatii de date si Internet
e Introducere in retele de comunicatii de date
— Utilizarea retelelor
— Hardware-ul de retea (tipuri de retele: LAN, MAN, WAN, WLAN, Home
Networks, Inter Networks)
— Software-ul de retea (protocoale, servicii, relatia dintre protocoale si servicii)
— Modele de referintd (modelul OSI, modelul TCP-IP, comparatie intre cele 2
modele)
¢ Nivelul fizic
— Medii de transmisie (medii magnetice, cablul cu perechi torsadate, cablul
coaxial, cablul optic)
— Comunicatii fara fir
— Comunicatii mobile
— Comunicatii prin satelit
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* Nivelul legatura de date

Incadrarea, controlul erorilor, controlul fluxului

Protocoale elementare ale legaturii de date (protocolul fara restrictii, protocolul
Stop-and-Wait, protocolul cu confirmare pozitiva si retransmitere),
Protocoale cu fereastra glisanta

Protocolul control de nivel inalt al legaturii de date (HDLC)

Protocolul legaturii de date in Internet (PPP)

Subnivelul de acces la mediu (protocoale cu acces multiplu, standardul IEEE
802.3 Ethernet, standardul IEEE 802.11 WLAN, standardul IEEE 802.15
Bluetooth, standardul IEEE 802.16 WMAN)

Comutarea la nivelul legaturii de date (bridge-uri, swicth-uri, Virtual LAN,
protocolul STP (Spanning Tree Protocol), protocolul VTP (Virtual Trunking
Protocol))

e Nivelul retea

Protocolul IP (IPv4, Mobile IP, IPv6)

Adresarea |IP

Rutarea la nivelul retea

Algoritmi de rutare (protocoale IGP (RIP, IGRP, EIGRP, OSPF, 1S-1S),
protocoale EGP (BGP))

Algoritmi pentru controlul congestiei

Calitatea serviciilor (QoS) (servicii integrate, servicii diferentiate, comutarea de
eticheta, MPLS)

¢ Nivelul transport

Servicii oferite de nivelul transport

Notiuni de baza despre protocoalele de transport (adresare, stabilire
conexiune, eliberare conexiune, controlul fluxului si memeorare temporara,
multiplexare, refacere dupa cadere)

Protocolul TCP

Protocolul UDP

e Nivelul aplicatie

Posta electronica (email)

Sistemul numelor de domenii (DNS)

World Wide Web (WWW)

Protocolul HTTP (HyperText Transfer Protocol)

Protocolul FTP (File Transfer Protocol)

Protocolul SNMP (Simple Network Management Protocol)

Protocolul Telnet

Multimedia (introducere in audio, compresia audio, fluxuri audio, introducere in
video, compresia video, Video la cerere (VOD), Radio prin Internet, Voce peste
Internet Protocol (VolP))

Centrale telefonice digitale de institutie pe protocol IP ( IP PABX) (Alcatel
OmniPCX440)
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e Securitatea retelelor
— Criptografia
— Algoritmi cu cheie simetrica (DES, AES, 3DES)
— Algoritmi cu cheie publica (RSA)
— Semnaturi digitale (semnaturi cu cheie simetrica, semnaturi cu cheie publica)
— Gestionarea cheilor publice (certificate digitale, X.509, PKIl)
— Retele private virtuale VPN (Virtual Private Networks)
— Protocolul IPSec (Internet Protocol Security)

Art. 3
Organizarea/Desfasurarea probei

(1) Subiectele pentru proba practica se stabilesc de catre membrii specialisti in
comunicatii din cadrul subcomisiei de concurs, pe baza tematicii si a bibliografiei de concurs,
in concordanta cu nivelul, domeniul si specificul functiilor pentru care se organizeaza
concursul.

(2) Subiectele se elaboreaza de asa natura, incat, candidatul sa lucreze efectiv cu
echipamentele de comunicatii si telecomunicatii si, eventual, echipamentele de tehnologia
informatiei si aplicatiile informatice din aria de interes puse la dispozitie.

(3) Finalizarea cu succes a operatiilor solicitate se va concretiza prin observarea
vizuala directa de catre membirii specialisti in comunicatii din cadrul subcomisiei de concurs
si tiparirea rezultatelor obtinute de candidat, acordandu-se punctajul corespunzator pentru
realizarea cu succes, realizarea partiald sau esecul operatiilor solicitate in cadrul probei
practice.

(4) Membrii specialisti in comunicatii din cadrul subcomisiei de concurs elaboreaza un
numar de 10 subiecte pe test; structura acestora se stabileste in functie de spectrul
domeniilor de competente prezentate in art. 2.

(5) Baremele de evaluare si notare, cu punctele aferente fiecarui subiect, se intocmesc
de membrii specialisti Tn comunicatii din cadrul subcomisiei de concurs si se afiseaza la
centrul de concurs, imediat dupa finalizarea probei practice.

(6) Numarul de variante de teste, termenele si procedurile de elaborare vor tine cont
de reglementarile legale in domeniu si de cerintele din documentatia de concurs.

(7) Variantele de teste se stabilesc in ziua sustinerii probei practice si sunt pastrate in
plicuri sigilate.

(8) In functie de modul de testare stabilit de comisia de concurs, plicul cu subiectele de
concurs se alege de catre un candidat, care semneaza in procesul-verbal de extragere a
variantei de test, sau fiecare candidat in parte extrage din setul de plicuri, cate un plic cu
subiectele de test. In acest din urma caz, se completeaza un tabel cu numele candidatilor,
si numarul de test selectat, semnat de fiecare candidat, care constituie anexa la procesul-
verbal de extragere a variantelor de test.

(9) Tn cazul in care candidatii sustin acelasi test, conditiile impuse pentru sustinerea
testului se stabilesc in asa fel incat sa nu poata fi permisa comunicarea intre candidati.

(10) Testele se sustin la centrul de concurs sau la unitatile stabilite in documentatia de
concurs.
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(11) Candidatii vor avea la dispozitie, in cantitate si calitate suficientd, echipamentele
de comunicatii, telecomunicatii, de masurare si control si, eventual, echipamentele de
tehnica de calcul si produsele software indispensabile sustinerii probei practice de verificare
a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

(12) Membrii specialisti in comunicatii din cadrul subcomisiei de concurs observa
succesiunea pasilor facuti pentru indeplinirea solicitarilor din cadrul probei practice,
rapiditatea si acuratetea rezolvarii acestora.

(13) Spatiile in care se desfasoara probele practice si echipamentele puse la dispozitie
in acest sens, se stabilesc de comisia de concurs, in concordanta cu numarul de candidati
inscrisi.

(14) in situatia in care proba practica de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu nu se poate realiza in unitatile sistemului administratiei penitenciare,
din motive ce tin de resurse logistice, aceasta se poate sustine, sub supravegherea comisiei
de concurs, in locatii si pe echipamentele puse la dispozitie de terti, gratuit sau pe baza de
contract.

(15) Comisia de concurs va tine cont de numarul de candidati si echipamentele
disponibile, astfel incat, componenta seriilor de candidati sa permita desfasurarea in conditii
optime a probei practice. Timpul alocat pentru sustinerea probei practice va fi stabilit de
membrii specialisti in comunicatii din cadrul subcomisiei de concurs, in functie de numarul
de candidati, echipamentele disponibile si complexitatea subiectelor.

(16) Supravegherea candidatilor se realizeaza de catre membrii comisiei de concurs.

(17) La expirarea timpului alocat sustinerii probei practice, se dispune tiparirea
documentelor, daca acestea au fost solicitate in cadrul subiectelor probei practice si/sau
incetarea lucrului.

(18) In cazul in care serii diferite de candidati sustin proba practici pe aceleasi
echipamente, membrii specialisti in comunicatii din cadrul subcomisiei de concurs aduc
echipamentele la starea de baza sau subiectele sunt de asa maniera create, astfel incat, o
serie sa nu poata utiliza, in sustinerea probei, setarile echipamentelor create de seria
anterioara.

(19) In cazul in care, in urma probei practice, rezulta si fisiere in format electronic,
acestea se salveaza pe suporturi externe (CD/DVD etc.) care sunt arhivate impreuna cu
documentatia de concurs.

(20) Toate documentele rezultate in sustinerea probei practice se semneaza de catre
presedintele comisiei de concurs si membrii acesteia.

(21) Imprimatele rezultate la definitivarea probei practice, daca acestea au fost
solicitate Tn cadrul subiectelor de evaluare, care vor avea inscrise numele candidatului, data
sustinerii probei si sintagma :,Documentele tiparite si fisierele sunt conforme cu rezultatele
probei practice sustinute.”, se citesc si semneaza de candidati.

(22) in timpul desfasurérii probei practice, candidatii nu au voie sa foloseasca decat
echipamente si, eventual, hardware si software aprobate, puse la dispozitie de comisia de
concurs. Candidatilor le este strict interzisa comunicarea prin orice mijloace existente cu
alte persoane, cu exceptia comunicarii cu membrii comisiei de concurs.
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(23) Membrii comisiei de concurs nu au dreptul sa dea indicatii tehnice sau sa faca
corectii procedurale ce tin de rezolvarea subiectului, decét in situatia in care, comisia de
concurs a stabilit apriori ca, in cazul in care candidatul nu poate sa rezolve un pas din
subiect de care depinde urmatorul pas, se trece mai departe de membrii specialisti in
comunicatii din cadrul subcomisiei de concurs, pierzand toate punctele aferente pasului
respectiv.

(24) Abaterile candidatilor de la prevederile care reglementeaza sustinerea concursului,
constatate de comisia de concurs pe timpul derularii probei practice, consemnate in proces-
verbal adus la cunostinta si semnat de candidat, conduc la anularea probei si declararea
candidatului ,RESPINS”. in situatia in care candidatul refuzd sa semneze, comisia
consemneaza acest lucru in procesul-verbal.

Art. 4

Aprecierea candidatilor

Evaluarea se realizeaza de memobirii specialisti in comunicatii din cadrul subcomisiei de
concurs pe baza observatiei vizuale si/sau a imprimatelor rezultate, in functie de criteriile si
punctajul prevazut in baremele de evaluare si notare.

Art. 5

Baremul minim

(1) Proba practica de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
este proba eliminatorie, in urma carora candidatul este declarat ,ADMIS” sau ,RESPINS”.

(2) Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie sa acumuleze minimum 70 de puncte.

Art. 6

Procesul-verbal

(1) Candidatii care indeplinesc cel putin baremul minim prevazut sunt declarati
“‘ADMIS”.

(2) Neindeplinirea baremului minim prevazut, duce la declararea candidatului
‘RESPINS”.

(3) Dupa finalizarea probei practice, rezultatele obtinute de catre candidati la proba
practica se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de catre toti membrii comisiei de
concurs, cu aprecierea “ADMIS” sau "RESPINS”, avand la baza baremul prevazut la art. 5.

(4) Rezultatele probei practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu se publica pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al
unitatilor care au posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare de la ultima data a
sustinerii probei.
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Anexa nr. 6

Metodologia pentru desfasurarea probei practice
de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
pentru ocuparea posturilor de ofiter din sectorul IT

Art. 1

Prezentarea domeniilor de competenta

(1) Domeniile de competenta pentru candidatii care concureaza pentru ocuparea
posturilor de ofiteri din cadrul sectorului informatica, ce se vor lua in considerare la cerintele
specifice pentru sustinerea concursului, sunt:

a. inginer de sistem
b. administrator retele de calculatoare
C. securitate sisteme informatice
d. backup si recuperare in caz de dezastru
e. administrator baze de date
f. dezvoltare aplicatii
Art. 2
Prezentarea elementelor continutului domeniilor de competenta
a. inginer de sistem
¢ BIOS:

— Accesare BIOS, navigarea prin setarile BIOS , sumara descriere a meniurilor,
incheierea unei sesiuni BIOS

— Setari principale: schimbarea prioritarii in ordinea de boot, activarea suportului
pentru USB 2.0, marirea vitezei de boot-are prin setarea la zero a timpului de
cautare a noilor HDD, device-uri la fiecare boot, monitorizarea starii de
sanatate a masinii etc.

— Update BIOS

— Caracteristica virtualizare : descriere, activare, dezactivare

e Monitorizarea resurselor (Resource Monitor):
— Accesare, descriere generala
— Utilizarea pentru identificarea consumatorilor de resurse
— Utilizarea pentru depanarea aplicatiilor blocate

— Utilizarea pentru identificarea tipurilor de pointeri (handles) si a modulelor
utilizate
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e Solutionarea unei probleme simulate pe straturi OSI. Analiza si eventuala
solutionare pe:
— Strat fizic - layer 1
— Strat retea — layer 3 (este nevoie de conectivitate cu altd masina, protocol
ICMP)
— Strat transport — layer 4 (este nevoie de conectivitate cu altd masina, protocol
TCP, UDP)

e Sistem de operare pentru server:
— Upgrade de la versiunea anterioara
— Instalare
— Directory
Server Manager
Best Practice Analyzer for Active Directory Domain Services
Hipervizor
» instalare rol
= descrierea consolei

b. administrator retele de calculatoare

e Echipamente pentru retele de calculatoare
— Descriere
— Management
— Conectare cu alte echipamente

e Tehnologii— configurare adaptoare de retea
— Ethernet
— Wireless

e Server proxy
— Instalare
— Creare politica
— Monitorizare sesiuni

— Raportare
C. securitate sisteme informatice
e Firewall:

— Sisteme de operare pentru server
» Descriere
= Deschidere/inchidere porturi
= Reguli intrare/iesire

— Sisteme de operare pentru statii
» Descriere
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= Deschidere/inchidere porturi
» Reguli intrare/iesire

e Servicii de certificate pentru Directory
= |nstalare
= Emitere certificate
= Revocare certificate

d. backup si recuperare in caz de dezastru

e Backup si Recovery
= Creare task backup
= Realizare backup
» Restaurare director din backup
e Serviciul Volume Shadow Copy pentru Shared Folders
= |dentificare si descriere
= Realizare task

e. administrator baze de date
e Utilizare medii de administrare baze de date

e Crearea, utilizarea si eliminarea urmatoarelor obiecte:
— Baze de date

— Tabele

— Indecsi

— Vederi

— Proceduri stocate

— Functi

— Sinonime

— Constrangeri

e Elaborare de interogari ale bazei de date utilizand clauze de concatenare, filtrare,
grupare si ordonare

— Crearea unei interogari simple

— Crearea unei interogari multiple

— Salvarea unei interogari

— Filtre: adaugare, eliminare

— Adaugarea, eliminarea de campuri intr-o interogare

— Selectia si sortarea datelor dupa criterii sau in baza operatorilor logici uzuali

e Securitate in sistemele de baze de date
— Conturi de utilizatori
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— Back-up si restaurare
f. dezvoltare aplicatii

e Elaborare documentatie de analiza de sistem:
|dentificare si detaliere entitai

Relationarea entitatilor

Fluxuri de lucru: intrari, iesiri, logica de prelucrare
Constrangeri

— Securitate

e Utilizare medii de dezvoltare

e Tehnici de programare
— Elemente de programare orientate pe obiecte
— Elemente de programare orientate pe evenimente
— Algoritmi de programare

e Dezvoltare de aplicatii

Art. 3
Organizarea/Desfasurarea probei

(1) Subiectele pentru proba practica se stabilesc de catre membrii specialisti in
informatica din cadrul subcomisiei de concurs, pe baza tematicii si a bibliografiei de concurs,
in concordanta cu nivelul, domeniul si specificul functiilor pentru care se organizeaza
concursul.

(2) Subiectele se elaboreaza de asa natura incat candidatul sa lucreze efectiv cu
aplicatiile informatice din aria de interes si cu echipamentele de tehnologia informatiei puse
la dispozitie.

(3) Finalizarea cu succes a operatiilor solicitate se concretizeaza prin tiparirea la
imprimantd sau observarea vizuald directa de catre membrii specialisti in informatica din
cadrul subcomisiei de concurs a rezultatelor obtinute de candidat, acordandu-se punctajul
corespunzator pentru realizarea cu succes, realizarea partiala sau esecul operatiilor solicitate
in cadrul probei practice.

(4) Numarul subiectelor (scenariilor) se stabileste de membrii specialisti in informatica
din cadrul subcomisiei de concurs, subiectele trebuind sa acopere unul sau mai multe din
domeniile de competente prezentate in art. 2.
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Numarul total de puncte pentru proba practica este de 100. Elaborarea subiectelor
se va face de asa maniera incat punctele sa fie repartizate pe domeniile de competenta
conform urmatorului tabel:

. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
Domenii de
competents puncte puncte puncte puncte puncte puncte
i (a) (b) (c) (d) (e) (f)
inginer de sistem 50 10 20 20 10 10
administrator retele 10 50 20 20 ) )
de calculatoare
§ecurlta’§e sisteme 10 30 50 10 10 20
informatice
backup Si
recuperare in caz 20 10 10 50 20 10
de dezastru
administrator baze 10 i i ) 50 10
de date
dezvoltare aplicatii - - - - 10 50
Unde:

(a) - posturi de ofiter specialist din cadrul ANP si unitatilor subordonate ANP
b) - posturi de ofiter specialist din cadrul DTIC-BASTC si centre regionale
posturi de ofiter specialist din cadrul ANP si unitatilor subordonate ANP
posturi de ofiter specialist din cadrul DTIC-BASTC si centre regionale
posturi de ofiter specialist din cadrul DTIC-BGSAP

f) - posturi de ofiter specialist din cadrul DTIC-BGSAP

(b) -
(c) -
(d) -
(e) -
(

(5) Baremele de evaluare si notare, cu punctele aferente fiecarui subiect, se intocmesc
de catre membirii specialisti in informatica din cadrul subcomisiei de concurs si se afiseaza
la centrul de concurs, imediat dupa finalizarea probei practice.

(6) Numarul de variante de teste, termenele si procedurile de elaborare vor tine cont
de reglementarile legale in domeniu si de cerintele din documentatia de concurs.

(7) Variantele de teste se stabilesc in ziua sustinerii probei practice si sunt pastrate in
plicuri sigilate.

(8) In functie de modul de testare stabilit de comisia de concurs, plicul cu subiectele
de concurs se alege de catre un candidat, care semneaza un proces-verbal de extragere
a variantei de test, sau fiecare candidat in parte extrage din setul de plicuri cate un plic cu
subiectele de test. In acest din urma caz, se completeaza un tabel cu numele candidatilor
si numarul de test selectat, semnat de fiecare candidat, care constituie anexa la procesul-
verbal de extragere a variantelor de test.

(9) in cazul in care candidatii sustin acelasi test, conditile impuse pentru sustinerea
testului se stabilesc in asa fel incat sa nu poata fi permisa comunicarea intre candidati.

(10) Testele se sustin la centrul de concurs sau la unitatile stabilite in documentatia
de concurs.
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(11) Platformele, mediile de administrare si mediile de dezvoltare minimale utilizate
pentru serverele si statile de test pentru sustinerea probei practice se stabilesc in
momentul scoaterii la concurs a posturilor, in functie de platformele si mediile IT folosite in
cadrul sistemului administratiei penitenciare din acel moment. Acestea se mentioneaza in
cadrul anunturilor de scoatere la concurs ale posturilor, in corelatie cu bibliografia de
concurs pentru aceste posturi.

(12) Proba practica se desfasoara pe echipamentele stabilite de comisia de concurs
si consta in rezolvarea unuia sau mai multor scenarii de instalare/configurare/administrare
de servere sau echipamente de retea IT, instalare/configurare/utilizare software de baze
de date si dezvoltarea unei aplicatii.

(13) Candidatii vor avea la dispozitie echipamentele de tehnica de calcul si produsele
software necesare sustinerii probei practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu in cantitatea si calitatea suficientd pentru realizarea scenariilor
propuse.

(14) Membrii specialisti in informatica din cadrul subcomisiei de concurs trebuie sa
observe succesiunea pasilor facuti pentru indeplinirea scenariului, rapiditatea si acuratetea
rezolvarii acestuia.

(15) Spatiile in care se desfasoara probele practice si numarul de calculatoare pus la
dispozitie in acest sens se stabilesc de comisia de concurs, in concordanta cu numarul de
candidati inscrisi.

(16) in situatia in care proba practica de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu nu se poate realiza in unitatile sistemului administratiei penitenciare,
din motive ce tin de resurse logistice, aceasta se poate sustine, sub supravegherea
comisiei de concurs, in locatii si pe echipamentele puse la dispozitie de terti, gratuit sau pe
baza de contract.

(17) Comisia de concurs va tine cont de numarul de candidati si echipamentele
disponibile, astfel incat, componenta seriilor de candidati s& permitd desfasurarea in
conditii optime a probei practice. Timpul alocat pentru sustinerea probei practice se
stabileste membrii specialisti in informatica din cadrul subcomisiei de concurs in functie de
numarul de candidati, echipamentele disponibile si complexitatea subiectelor.

(18) Supravegherea candidatilor se va realiza de catre membrii comisiei de concurs.

(19) La expirarea timpului alocat sustinerii probei practice, se dispune tiparirea la
imprimanta a documentelor, daca acestea au fost solicitate in cadrul subiectelor probei
practice si/sau incetarea lucrului la calculator.

(20) in cazul in care serii diferite de candidati sustin proba practici pe aceleasi
calculatoare, membrii specialisti in informatica din cadrul subcomisiei de concurs elimina
informatiile/datele/fisierele create de candidatii seriei anterioare sau subiectele sunt de asa
maniera create, astfel incat, o serie sa nu poata utliza, in sustinerea probei,
informatiile/datele/fisierele create de seria anterioara.

(21) Fisierele create de candidati in timpul probei practice se salveaza pe suporturi
externe (CD/DVD etc.) care se arhiveaza impreunad cu documentatia de concurs.

(22) Toate documentele rezultate n sustinerea probei practice se semneaza de catre
presedintele comisiei de concurs si membrii acesteia.
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(23) Imprimatele rezultate la definitivarea probei practice, daca acestea au fost
solicitate in cadrul subiectelor de evaluare, care vor avea inscrise humele candidatului,
data sustinerii probei si sintagma :,Documentele tiparite si fisierele sunt conforme cu
rezultatele probei practice sustinute.”, se citesc si semneaza de candidati.

(24) In timpul desfasurarii probei practice, candidatii nu au voie sa foloseasca decat
software/hardware aprobat si instalat/configurat pe echipamentele puse la dispozitie de
comisia de concurs. Candidatilor le este strict interzisd comunicarea prin orice mijloace
existente cu alte persoane, cu exceptia comunicarii cu membrii comisiei de concurs.

(25) Membrii comisiei de concurs nu au dreptul sa dea indicatii tehnice sau sa faca
corectii procedurale ce tin de rezolvarea subiectului decéat in situatia in care comisia de
concurs a stabilit apriori ca, in cazul in care candidatul nu poate sa rezolve un pas din
subiect de care depinde urmatorul pas, se trece mai departe de membrii specialisti in
informatica din cadrul subcomisiei de concurs, pierzand toate punctele aferente pasului
respectiv.

(26) Abaterile candidatilor de la prevederile care reglementeaza sustinerea
concursului, constatate de comisia de concurs pe timpul derularii probei practice,
consemnate in proces-verbal adus la cunostinta si semnat de candidat, conduc la anularea
probei si declararea candidatului ,RESPINS”. In situatia in care candidatul refuza sa
semneze, comisia consemneaza acest lucru in procesul-verbal.

Art. 4

Aprecierea candidatilor

Evaluarea se realizeazd de membrii specialisti in informatica din cadrul subcomisiei
de concurs pe baza observatiei vizuale, a imprimatelor si formatului electronic al fisierelor
salvate de candidati, in functie de criteriile si punctajul prevazut in baremele de evaluare si
notare.

Art. 5

Baremul minim

(1) Proba practica de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu este proba eliminatorie, in urma carora candidatul este declarat ,ADMIS” sau
~,RESPINS”.

(2) Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie sa acumuleze minimum 70 de
puncte.

Art. 6

Procesul-verbal

(1) Candidatii care indeplinesc cel putin baremul minim sunt declarati “ADMIS”.

(2) Neindeplinirea baremului minim prevazut, duce la declararea candidatului
‘RESPINS”.

(3) Dupa finalizarea probei practice, rezultatele obtinute de catre candidati la proba
practica se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de catre toti membrii comisiei de
concurs, cu aprecierea “ADMIS” sau "RESPINS”, avand la baza baremul prevazut la art.
5.
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(4) Rezultatele probei practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu se publica pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al
unitatilor care au posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare de la ultima data a
sustinerii probei.
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Anexanr.7

Metodologia pentru desfasurarea probei practice
de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
pentru ocuparea posturilor de agent din sectorul comunicatii

Art. 1

Prezentarea domeniilor de competenta

(1) Domeniile de competenta pentru candidatii care concureaza pentru ocuparea
posturilor de agenti din cadrul sectorului comunicatii, ce se vor lua in considerare la
cerintele specifice pentru sustinerea concursului, sunt:

a. Comunicatii de voce
e Tehnici de comunicatii digitale
¢ Retele si servicii de telecomunicatii
e Sisteme de transmisiuni digitale
o Sisteme de comutatie digitala
b. Comunicatii de date si Internet
Introducere in retele de comunicatii de date
Nivelul fizic
Nivelul legatura de date
Nivelul retea
Nivelul transport
Nivelul aplicatie

Art. 2
Prezentarea elementelor continutului domeniilor de competenta
a. Comunicatii de voce

e Tehnici de comunicatii digitale
— Semnale analogice si digitale
— Tehnici de modulatie si multiplexarea semnalelor
— Modulatia impulsurilor in cod (PCM=Pulse Code Modulation)
— Modulatia DMT (Discrete MultiTone)
» Retele si servicii de telecomunicatii
— Piata de telecomunicatii
— Servicii de telecomunicatii
— Retele de telecomunicatii
— Reteaua N-ISDN (Narowband Integrated Service Digital Network)
— Retele GSM, GPRS, UMTS
— Reteaua Internet
e Sisteme de transmisiuni digitale
— Sisteme de transmisiuni digitale SDH
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e Sisteme de comutatie digitala
— Interfete cu mediul telefonic
— Centrale telefonice digitale de institutie (PABX)

b. Comunicatii de date si Internet
e Introducere in retele de comunicatii de date

— Hardware-ul de retea (tipuri de retele: LAN, MAN, WAN, WLAN, Home
Networks, Inter Networks)

— Modele de referintd (modelul OSI, modelul TCP-IP, comparatie intre cele 2
modele)

e Nivelul fizic

— Medii de transmisie (medii magnetice, cablul cu perechi torsadate, cablul coaxial,
cablul optic)

— Comunicatii fara fir

— Comunicatii mobile

— Comunicatii prin satelit

¢ Nivelul legatura de date

— Tncadrarea, controlul erorilor, controlul fluxului

— Protocoale elementare ale legaturii de date (protocolul fara restrictii, protocolul
Stop-and-Wait, protocolul cu confirmare pozitiva si retransmitere),

e Nivelul retea
— Protocolul IP (IPv4, Mobile IP, IPv6)
— Adresarea IP

¢ Nivelul transport

— Notiuni de baza despre protocoalele de transport (adresare, stabilire
conexiune, eliberare conexiune, controlul fluxului si memorare temporara,
multiplexare, refacere dupa cadere)

— Protocolul TCP

e Nivelul aplicatie

— Posta electronica (email)

— Sistemul numelor de domenii (DNS)

— World Wide Web (WWW)

— Multimedia (introducere in audio, compresia audio, fluxuri audio, introducere in
video, compresia video, Video la cerere (VOD), Radio prin Internet, Voce peste
Internet Protocol (VolP))

— Centrale telefonice digitale de institutie pe protocol IP ( IP PABX) (Alcatel
OmniPCX440)

Art. 3
Organizarea / Desfasurarea probei

(1) Subiectele pentru proba practicd se stabilesc de catre memobrii specialisti in
comunicatii din cadrul subcomisiei de concurs, pe baza tematicii si a bibliografiei de concurs,
in concordanta cu nivelul, domeniul si specificul functiilor pentru care se organizeaza
concursul.
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(2) Subiectele se elaboreaza de asa natura, incat, candidatul sa lucreze efectiv cu
echipamentele de comunicatii si telecomunicatii si, eventual, echipamentele de
tehnologia informatiei si aplicatiile informatice din aria de interes puse la dispozitie.

(3) Finalizarea cu succes a operatiilor solicitate se concretizeaza prin observarea
vizuala directa de catre membrii specialisti in comunicatii din cadrul subcomisiei de
concurs si tiparirea rezultatelor obtinute de candidat, acordandu-se punctajul
corespunzator pentru realizarea cu succes, realizarea partiala sau esecul operatiilor
solicitate in cadrul probei practice.

(4) Memobrii specialisti in comunicatii din cadrul subcomisiei de concurs elaboreaza
un numar de 10 subiecte pe test; structura acestora se stabileste in functie de spectrul
domeniilor de competente prezentate in art. 2.

(5) Baremele de evaluare si notare, cu punctele aferente fiecarui subiect, se
intocmesc de catre membrii specialisti in comunicatii din cadrul subcomisiei de concurs
si se afiseaza la centrul de concurs, imediat dupa finalizarea probei practice.

(6) Numarul de variante de teste, termenele si procedurile de elaborare vor tine
cont de reglementarile legale in domeniu si de cerintele din documentatia de concurs.

(7) Variantele de teste se stabilesc in ziua sustinerii probei practice si sunt pastrate
in plicuri sigilate.

(8) In functie de modul de testare stabilit de comisia de concurs, plicul cu subiectele
de concurs se alege de catre un candidat, care semneaza in procesul-verbal de
extragere a variantei de test, sau fiecare candidat in parte extrage din setul de plicuri
cate un plic cu subiectele de test. in acest din urméa caz, se completeaza un tabel cu
numele candidatilor, si numarul de test selectat, semnat de fiecare candidat, care
constituie anexa la procesul-verbal de extragere a variantelor de test.

(9) In cazul in care candidatii sustin acelasi test, conditiile impuse pentru sustinerea
testului se stabilesc in asa fel incat sa nu poata fi permisa comunicarea intre candidati.

(10) Testele se sustin la centrul de concurs sau la unitatile stabilite in documentatia
de concurs.

(11) Candidatii vor avea la dispozitie, in cantitate si calitate suficienta,
echipamentele de comunicatii, telecomunicatii, de masurare si control si, eventual,
echipamentele de tehnica de calcul si produsele software indispensabile sustinerii probei
practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

(12) Membrii specialisti in comunicatii din cadrul subcomisiei de concurs trebuie sa
observe succesiunea pasilor facuti pentru indeplinirea solicitarilor din cadrul probei
practice, rapiditatea si acuratetea rezolvarii acestora.

(13) Spatiile in care se desfasoara probele practice si echipamentele puse la
dispozitie in acest sens se stabilesc de comisia de concurs, in concordanta cu numarul
de candidati inscrisi

(14) in situatia In care proba practicd de verificare a aptitudinilor necesare
indeplinirii atributiilor de serviciu nu se poate realiza in unitatile sistemului administratiei
penitenciare, din motive ce tin de resurse logistice, aceasta se poate sustine, sub
supravegherea comisiei de concurs, in locatii Si pe echipamentele puse la dispozitie de
terti, gratuit sau pe baza de contract.
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(15) Comisia de concurs va tine cont de numarul de candidati si echipamentele
disponibile, astfel incat, componenta seriilor de candidati s& permitad desfasurarea in
conditii optime a probei practice. Timpul alocat pentru sustinerea probei practice se
stabileste de membrii specialisti in comunicatii din cadrul subcomisiei de concurs in
functie de numarul de candidati, echipamentele disponibile si complexitatea subiectelor.

(16) Supravegherea candidatilor se realizeaza de catre membrii comisiei de
concurs.

(17) La expirarea timpului alocat sustinerii probei practice, se dispune tiparirea
documentelor, daca acestea au fost solicitate in cadrul subiectelor probei practice si/sau
incetarea lucrului.

(18) in cazul in care serii diferite de candidati sustin proba practica pe aceleasi
echipamente, memobrii specialisti in comunicatii din cadrul subcomisiei de concurs aduc
echipamentele la starea de baza sau subiectele sunt de asa maniera create, astfel incat,
o serie sa nu poata utiliza, in sustinerea probei, setarile echipamentelor create de seria
anterioara.

(19) In cazul in care, in urma probei practice, rezulta si fisiere in format electronic,
acestea se salveaza pe suporturi externe (CD/DVD etc.), care se arhiveaza impreuna
cu documentatia de concurs.

(20) Toate documentele rezultate in sustinerea probei practice se semneaza de
catre presedintele comisiei de concurs si membrii acesteia.

(21) Imprimatele rezultate la definitivarea probei practice, daca acestea au fost
solicitate in cadrul subiectelor de evaluare, care vor avea inscrise numele candidatului,
data sustinerii probei si sintagma :,Documentele tiparite si fisierele sunt conforme cu
rezultatele probei practice sustinute.”, se citesc si semneaza de candidati.

(22) in timpul desfasurarii probei practice, candidatii nu au voie s& foloseascéa decat
echipamente si, eventual, hardware si software aprobate, puse la dispozitie de comisia
de concurs. Candidatilor le este strict interzisa comunicarea prin orice mijloace existente
cu alte persoane, cu exceptia comunicarii cu membrii comisiei de concurs.

(23) Membrii comisiei de concurs nu au dreptul sa dea indicatii tehnice sau sa faca
corectii procedurale ce tin de rezolvarea subiectului decat in situatia in care comisia de
concurs a stabilit apriori ca, in cazul in care candidatul nu poate sa rezolve un pas din
subiect de care depinde urmatorul pas, se trece mai departe de membrii specialisti in
comunicatii din cadrul subcomisiei de concurs, pierzand toate punctele aferente pasului
respectiv.

(24) Abaterile candidatilor de la prevederile care reglementeaza sustinerea
concursului, constatate de comisia de concurs pe timpul derularii probei practice,
consemnate in proces-verbal adus la cunostinta si semnat de candidat, conduc la
anularea probei si declararea candidatului ,RESPINS”. in situatia Tn care candidatul
refuza sa semneze, comisia consemneaza acest lucru in procesul-verbal.
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Art. 4

Aprecierea candidatilor

Evaluarea se realizeaza de membrii specialisti in comunicatii din cadrul subcomisiei
de concurs pe baza observatiei vizuale si/sau a imprimatelor rezultate, in functie de
criteriile si punctajul prevazut in baremele de evaluare si notare.

Art. 5

Baremul minim

(1) Proba practica de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu este proba eliminatorie, in urma carora candidatul este declarat ,ADMIS” sau
,RESPINS”.

(2) Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie sa acumuleze minimum 70 de
puncte.

Art. 6

Procesul-verbal

(1) Candidatii care indeplinesc cel putin baremul minim prevazut sunt declarati
‘ADMIS”.

(2) Neindeplinirea baremului minim prevazut, duce la declararea candidatului
‘RESPINS”.

(3) Dupa finalizarea probei practice, rezultatele obtinute de catre candidati la proba
practica se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de catre toti membrii comisiei
de concurs, cu aprecierea “ADMIS” sau "TRESPINS”, avand la baza baremul prevazut la
art. 5.

(4) Rezultatele probei practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu se publica pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si
al unitatilor care au posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare de la ultima data
a sustinerii probei.
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Anexa nr. 8

Metodologia pentru desfasurarea probei practice
de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
pentru ocuparea posturilor de agent din sectorul IT

Art. 1

Prezentarea domeniilor de competenta

(1) Domeniile de competenta pentru candidatii care concureaza pentru ocuparea
posturilor de agenti din cadrul sectorului informatica, care se iau in considerare la cerintele
specifice pentru sustinerea concursului, sunt:

a. Tehnician echipamente de calcul
b. Tehnician operator tehnica e calcul

Art. 2
Prezentarea elementelor continutului domeniilor de competenta

a. Tehnician echipamente de calcul

e Managementul sistemelor de operare
Caracteristicile sistemelor de operare
Instalarea sistemului de operare
Configurarea dispozitivelor periferice
Necesitati hardware si software ale sistemului de operare
e Analizarea retelelor de calculatoare (LAN)
- Caracteristicile si beneficiile unor retele LAN
- Conceptele si tehnologiile de baza utilizate in retelele de calculatoare
- ldentificarea denumirilor, scopurilor si caracteristicilor echipamentelor de
retea
- ldentificarea denumirilor, scopurilor si caracteristicilor cablurilor de retea
- Realizarea studiilor de piatd in vederea achizitionarii echipamentelor de
retea necesare intr-o retea LAN
- Conectarea elementelor unei retele LAN intr-un hub si/sau switch
- Segmentarea unei retele LAN cu ajutorul bridge-urilor si/sau switch-urilor
e Conectarea la o retea LAN
- Proprietati si standarde corespunzatoare cablurilor de transmisie a datelor
in retele
- Transmisia si receptia datelor in retea
- Cabluri torsadate
- Sertizarea cablurilor de transmisie de date
e Comunicatii wireless pentru echipamente de calcul
- Metode de comunicatie wireless pentru echipamentele de calcul
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Realizarea unei retele de comunicatii folosind una din metodele de
comunicatie wireless

Metode de depanare pentru echipamentele de calcul portabile
Depanarea unor echipamente de calcul portabile

¢ Unelte de intretinere si depanare

Norme generale de siguranta a muncii

Pericole potentiale pentru tehnicieni

Procedurile de protejare a echipamentelor si prevenirea pierderilor de date
Unelte utilizate pentru depanarea hardware si utilizarea corecta a acestora
Unelte utilizate pentru depanarea software

Unelte software necesare pentru intretinerea si depanarea echipamentelor
de calcul

o Intretinere si depanare echipamente de calcul

Mentenanta sistemelor de calcul

Depanarea sistemelor de calcul

Remedierea defectelor de hardware ale echipamentelor de calcul
Tehnici de intretinere pentru echipamentele periferice si portabile
Aplicarea procedurilor de intretinere prin intermediul uneltelor software

b. Tehnician operator tehnica de calcul

e Mentenanta sistemelor de calcul si a retelelor de calculatoare

Utilizarea trusei de scule si a documentatiei de firma in procesul de
instalare

Norme de protectia muncii si de securitate

Explicarea scopului mentenantei (intretinerii preventive)

Intretinerea sistemelor informatice

Mentenanta unitatii centrale

Mentenanta dispozitivelor periferice

Mentenanta software a sistemelor desktop si laptop

Mentenanta retelelor de date

Securitatea sistemelor de calcul si a retelelor de calculatoare — partea |
Notiuni de baza in securitate — nivele minime de securitate acceptabile
Dezvoltarea unei politici de securitate in retea

Amenintari de securitate a retelelor

Securizarea unui sistem de operare

Configurarea serviciilor de audit si jurnalizare la sistemele de operare
Securitatea sistemelor de calcul si a retelelor de calculatoare — partea a
ll-a

Actualizarea permanenta a sistemului prin aplicarea de patch-uri si
update-uri

Instalarea si configurarea firewall-ului

Metode de securizare a retelelor wireless

Mijloace de frauda pe Internet

Retele de calculatoare — partea |
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- Descrierea topologiilor retelelor de date
- Arhitectura retelelor de calculatoare
- Standarde Ethernet
- Modele de date
- Adresarea IP
- Serviciul de rezolvare al numelui
- Suita de protocoale TCP/IP
e Retele de calculatoare — partea a ll-a
- Componentele fizice ale unei retele de date
- Instalarea si configurarea placilor de retea
- Instalarea si configurarea unui router/modem ADSL
- Depanarea unei retele de calculatoare
o Sisteme de operare si programe specifice — partea |
- Bazele sistemelor de operare
- Instalarea sistemelor de operare
- Ajutor si suport tehnic
- Instalarea, dezinstalarea si managementul aplicatiilor
e Sisteme de operare si programe specifice — partea a ll-a
- Instalarea aplicatiilor software
- Optimizarea performantelor sistemelor de operare
- Administrarea fisierelor si a directoarelor
- Administrarea utilizatorilor si parole de acces
- Dispozitive periferice

Art. 3
Organizarea/Desfasurarea probei

(1) Subiectele pentru proba practica se stabilesc de catre membrii specialisti in
informatica din cadrul subcomisiei de concurs, pe baza tematicii si a bibliografiei de concurs,
in concordantad cu nivelul, domeniul si specificul functiilor pentru care se organizeaza
concursul.

(2) Subiectele se elaboreaza de asa natura, incat, candidatul sa lucreze efectiv cu
aplicatiile informatice din aria de interes si cu echipamentele de tehnologia informatiei puse
la dispozitie.

(3) Finalizarea cu succes a operatiilor solicitate se concretizeaza prin tiparirea la
imprimantd sau observarea vizuala directd de catre membrii specialisti in informatica din
cadrul subcomisiei de concurs a rezultatelor obtinute de candidat, acordandu-se punctajul
corespunzator pentru realizarea cu succes, realizarea partiala sau esecul operatiilor
solicitate in cadrul probei practice.

(4) Numarul subiectelor (scenariilor) se stabileste de membrii specialisti in informatica
din cadrul subcomisiei de concurs, subiectele trebuind sa acopere unul sau mai multe din
domeniile de competente prezentate in art. 2.

Numarul total de puncte pentru proba practica este de 100. Elaborarea subiectelor se
va face de asa maniera incat punctele sa fie repartizate pe domeniile de competenta
conform urmatorului tabel:
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Nr. puncte
Domenii de competenta Tehnician echipamente de
calcul
Managementul sistemelor de operare 40
Analizarea retelelor de calculatoare (LAN) 15
Conectarea la o retea LAN 15
Comunicatii wireless pentru echipamente de calcul 10
Unelte de intretinere si depanare 10
Intretinere si depanare echipamente de calcul 10
Nr. puncte
Domenii de competenta Tehnician operator
tehnica de calcul
Mentenanta sistemelor de calcul si a retelelor de 20
calculatoare
Securitatea sistemelor de calcul si a retelelor de 10
calculatoare — partea |
Securitatea sistemelor de calcul si a retelelor de 10
calculatoare — partea a ll-a
Retele de calculatoare — partea | 10
Retele de calculatoare — partea |l 10
Sisteme de operare si programe specifice — partea | 20
Sisteme de operare si programe specifice — partea a ll-a 20

(5) Baremele de evaluare si notare, cu punctele aferente fiecarui subiect, se
intocmesc de catre membrii specialisti in informatica din cadrul subcomisiei de concurs si
se afigseaza la centrul de concurs, imediat dupa finalizarea probei practice.

(6) Numarul de variante de teste, termenele si procedurile de elaborare vor tine cont
de reglementarile legale in domeniu si de cerintele din documentatia de concurs.

(7) Variantele de teste se stabilesc in ziua sustinerii probei practice si sunt pastrate in
plicuri sigilate.

(8) In functie de modul de testare stabilit de comisia de concurs, plicul cu subiectele
de concurs se alege de catre un candidat, care semneaza in procesul-verbal de extragere
a variantei de test, sau fiecare candidat in parte extrage din setul de plicuri cate un plic cu
subiectele de test. In acest din urma caz, se completeaza un tabel cu numele candidatilor,
si numarul de test selectat, semnat de fiecare candidat, care constituie anexa la procesul-
verbal de extragere a variantelor de test.

(9) Termenii tehnici din cadrul subiectelor vor fi exprimati in limba roména. Daca pe
calculatoarele de test interfetele sunt in limba engleza, membrii specialisti in informatica
din cadrul subcomisiei de concurs oferad candidatilor clarificari in limba engleza pentru
termenii tehnici exprimati in limba romé&na in cadrul subiectelor (de exemplu: pentru
optiunea ,Salvare ca ...”, candidatii sunt informati ca se utilizeaza optiunea ,Save as ...").
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(10) Tn cazul in care candidatii sustin acelasi test, conditiile impuse pentru sustinerea
testului se stabilesc in asa fel incat sa nu poata fi permisa comunicarea intre candidati.

(11) Testele se sustin la centrul de concurs sau la unitatile stabilite in documentatia
de concurs.

(12) Platformele, mediile de administrare si mediile de dezvoltare minimale utilizate
pentru serverele si statile de test pentru sustinerea probei practice se stabilesc in
momentul scoaterii la concurs a posturilor, in functie de platformele si mediile IT folosite
in cadrul sistemului administratiei penitenciare din acel moment. Acestea se mentioneaza
in cadrul anunturilor de scoatere la concurs ale posturilor, in corelatie cu bibliografia de
concurs pentru aceste posturi.

(13) Candidatii vor avea puse la dispozitie echipamentele de tehnica de calcul si
produsele software necesare sustinerii probei practice de verificare a aptitudinilor necesare
indeplinirii atributiilor de serviciu, in domeniul tehnologiei informatiei.

(15) Spatiile in care se desfasoara probele practice si numarul de calculatoare pus
la dispozitie in acest sens se stabilesc de comisia de concurs, in concordanta cu numarul
de candidati inscrisi.

(16) in situatia in care proba practica de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu nu se poate realiza in unitatile sistemului administratiei penitenciare,
din motive ce tin de resurse logistice, aceasta se poate sustine, sub supravegherea
comisiei de concurs, in locatii si pe echipamentele puse la dispozitie de terti, gratuit sau
pe baza de contract.

(17) Comisia de concurs va tine cont de numarul de candidati si echipamentele
disponibile, astfel incat, componenta seriilor de candidati s& permitd desfasurarea in
conditii optime a probei practice. Timpul alocat pentru sustinerea probei practice se
stabileste de membirii specialisti in informatica din cadrul subcomisiei de concurs, in functie
de numarul de candidati, echipamentele disponibile si complexitatea subiectelor.

(18) Supravegherea candidatilor se va realiza de catre membrii comisiei de concurs.

(19) La expirarea timpului alocat sustinerii probei practice, se dispune tiparirea la
imprimanta a documentelor, daca acestea au fost solicitate in cadrul subiectelor probei
practice si/sau incetarea lucrului la calculator.

(20) In cazul in care serii diferite de candidati sustin proba practicd pe aceleasi
calculatoare, membrii specialisti in informatica din cadrul subcomisiei de concurs elimina
informatiile/datele/fisierele create de candidatii seriei anterioare sau subiectele se stabilesc
de asa maniera create, astfel incat, o serie sd nu poata utiliza, in sustinerea probei,
informatiile/datele/fisierele create de seria anterioara.

(21) Fisierele create de candidati in timpul probei practice se salveaza pe suporturi
externe (CD/DVD etc.), care se arhiveaza impreuna cu documentatia de concurs.
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(22) Toate documentele rezultate in sustinerea probei practice se semneaza de catre
presedintele comisiei de concurs si membrii acesteia.

(23) Imprimatele rezultate la definitivarea probei practice, daca acestea au fost solicitate
in cadrul subiectelor de evaluare, care vor avea inscrise numele candidatului, data sustinerii
probei si sintagma :,Documentele tiparite si fisierele sunt conforme cu rezultatele probei
practice sustinute.”, se citesc si semneaza de candidati.

(24) In timpul desfasurarii probei practice, candidatii nu au voie sa foloseascd decét
software/hardware aprobat si instalat/configurat pe echipamentele puse la dispozitie de
comisia de concurs. Candidatilor le este strict interzisd comunicarea prin orice mijloace
existente cu alte persoane, cu exceptia comunicarii cu membrii comisiei de concurs.

(25) Membrii comisiei de concurs nu au dreptul sa dea indicatii tehnice sau sa faca
corectii procedurale ce tin de rezolvarea subiectului, decat in situatia in care, comisia de
concurs a stabilit apriori ca, in cazul in care candidatul nu poate sa rezolve un pas din subiect
de care depinde urmatorul pas, se trece mai departe de membrii specialisti in informatica din
cadrul subcomisiei de concurs, pierzand toate punctele aferente pasului respectiv.

(26) Abaterile candidatilor de la prevederile care reglementeaza sustinerea concursului,
constatate de comisie pe timpul derularii probei practice, consemnate in proces-verbal adus
la cunostinta si semnat de candidat, conduc la anularea probei si declararea candidatului
,RESPINS”. in situatia in care candidatul refuza sa semneze, comisia consemneazéa acest
lucru in procesul-verbal.

Art. 4
Aprecierea candidatilor

Evaluarea se realizeaza de membirii specialisti in informatica din cadrul subcomisiei de
concurs pe baza observatiei vizuale, a imprimatelor si formatului electronic al fisierelor salvate
de candidati, in functie de criteriile si punctajul prevazut in baremele de evaluare si notare.

Art. 5
Baremul minim

(1) Proba practica de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
este proba eliminatorie, in urma carora candidatul este declarat ,ADMIS” sau ,RESPINS”.

(2) Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie sa acumuleze minimum 70 de puncte.

Art. 6
Procesul-verbal

(1) Candidatii care indeplinesc cel putin baremul minim prevazut sunt declarati “ADMIS”.

(2) Neindeplinirea baremului minim prevazut, duce la declararea candidatului
“‘RESPINS”.
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(3) Dupa finalizarea probei practice, rezultatele obtinute de catre candidati la proba
practica se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de catre toti membrii comisiei de
concurs, cu aprecierea “ADMIS” sau "RESPINS”, avand la baza baremul prevazut la art. 5.

(4) Rezultatele probei practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor
de serviciu se publica pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al unitatilor care
au posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare de la ultima data a sustinerii probei.
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Anexanr. 9

Metodologia pentru desfasurarea probei practice
de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
pentru ocuparea posturilor de ofiter (kinetoterapeut)

Art. 1

Cerintele de examinare

Examinarea din cadrul probei practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu pentru ocuparea posturilor de ofiter (kinetoterapeut), urmareste
cerintele:

Proceduri / tehnici / manevre ce vor fi simulate / explicate ca procedura de catre
candidati.

1. Bilant articular si muscular flexia umarului:
a. Muschii principali (inervatie, insertie, origine)
b. Pozitii de testat pentru forta 1-5
c. Evaluarea amplitudinii de miscare

Tehnici de kinetoterapie pasiva: posturi, mobilizari.

N

3. Exercitii de kinetoterapie activa pentru forta si rezistenta: statice, dinamice,
isokinetice.
4. Tehnici de kinetoterapie de coordonare si echilibru.

o

Tehnici de terapie ocupationala pentru recuperarea prehensiunii $i mersului.

Art. 2

Descrierea probei

in cadrul probei practice se testeaza cunostintele practice, abilitatile si aptitudinile
dobandite de catre candidati in anii de studiu si, eventual, la un loc de munca anterior.

Verificarea indeplinirii cerintelor prevazute la art.1 se realizeaza in baza materialului
bibliografic de concurs.

Art.3

Organizarea/Desfasurarea probei

(1). Membrii specialisti din cadrul subcomisiei de concurs stabilesc planul probei
practice si baremele de evaluare si notare.

(2). Pentru efectuarea acesteia, se pun la dispozitia candidatilor, in sala in care se
desfasoara proba practica, toate materialele si ustensilele necesare pentru rezolvarea
sarcinilor primite in cadrul probei practice.

(3). Subiectele probei practice se stabilesc de membrii specialisti din cadrul
subcomisiei de concurs si sunt selectate prin extragere, de catre fiecare candidat in parte,
care semneaza in procesul - verbal de extragere a variantei.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 783 bis/27.VI11.2020

(4). Timpul alocat pentru sustinerea probei practice se stabileste de subcomisia de
concurs.

Art. 4

Aprecierea candidatilor

Notarea probei practice se face printr-o singura nota, cuprinsa de la 1 la 10, ce constituie
media aritmetica a notelor acordate de catre fiecare membru specialist din cadrul subcomisiei
de concurs.

Art. 5

Baremul minim

(1) Sunt declarati “admis” la proba practica, candidatii care obtin cel putin nota 7,00 la
aceasta proba.

(2) Candidatii care nu indeplinesc baremul minim prevazut la alin.1, sunt declarati
“respins”.

Art. 6

Procesul verbal

(1) Dupa finalizarea probei practice, modul de desfasurare a acesteia si rezultatele
obtinute de catre candidati se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre tofj
membrii comisiei de concurs, cu aprecierea “Admis” sau "Respins”, avand la baza baremul
minim prevazut la art. 5.

(2) Rezultatele probei practice se publica pe site-ul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si al unitatilor care au posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare de
la ultima data a sustinerii probei.
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Anexa nr. 10

Metodologia pentru desfasurarea probei practice
de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu pentru
ocuparea posturilor de asistent medical (generalist), asistent medical sef (spital),
asistent medical sef (sectie)

Art. 1

Cerintele de examinare

Examinarea din cadrul probei practice de verificare a aptitudinilor necesare
indeplinirii atributiilor de serviciu pentru ocuparea posturilor de asistent medical
(generalist), asistent medical sef (spital), asistent medical sef (sectie), urmareste
cerintele:

1. Instrumentele necesare examinarilor si tratamentelor curente
2. Urmarirea funciiilor vitale si vegetative ale organismului
3. Administrarea medicamentelor
4. Recoltarea produselor biologice si patologice pentru examinarile de laborator
5. Principiile generale ale alimentatiei bolnavilor
6. Punctia venoasa. Injectiile
7. Ingrijirea de urgenta a fracturilor
8. Ingrijirea bolnavilor cu intoxicatii acute
9. Ingrijirea plagilor
Art. 2

Descrierea probei
in cadrul probei practice se testeazd cunostintele practice, abilitatile si aptitudinile
dobandite de catre candidati in anii de studiu si, eventual, la un loc de munca anterior.
Verificarea indeplinirii cerintelor prevazute la art.1 se realizeaza in baza materialului
bibliografic de concurs.

Art. 3

Organizarea/Desfasurarea probei

(1) Membrii specialisti din cadrul subcomisiei de concurs stabilesc planul probei
practice si baremele de evaluare si notare.

(2) Pentru efectuarea acesteia, se pun la dispozifia candidatilor, in sala in care se
desfagsoara proba practica, toate materialele si ustensilele necesare pentru rezolvarea
sarcinilor primite in cadrul probei practice.

(3) Subiectele probei practice se stabilesc de membrii specialisti din cadrul
subcomisiei de concurs si sunt selectate prin extragere, de catre fiecare candidat in parte
care semneaza in procesul-verbal de extragere a variantei.

(4) Timpul alocat pentru sustinerea probei practice se stabileste de catre subcomisia
de concurs.
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Art. 4
Aprecierea candidatilor
Notarea probei practice se face printr-o singura nota, cuprinsa de la 1 la 10, ce
constituie media aritmetica a notelor acordate de catre fiecare membru specialist din
cadrul subcomisiei de concurs.

Art. 5
Baremul minim
(1) Sunt declarati “admis”, la proba practica, candidatii care obtin cel putin nota 7,00 la
aceasta proba.
(2) Candidatii care nu indeplinesc baremul minim prevazut la alin.1, sunt declarafj
“respins”.

Art. 6

Procesul verbal

(1) Dupa finalizarea probei practice, modul de desfasurare a acesteia si rezultatele
obtinute de catre candidati se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre toti
membrii comisiei de concurs, cu aprecierea “Admis” sau "Respins”, avand la baza
baremul minim prevazut la art.5.

(2) Rezultatele probei practice se publica pe site-ul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si al unitatilor care au posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare
de la ultima data a sustinerii probei.
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Anexa nr. 11

Metodologia pentru desfasurarea probei practice
de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
pentru ocuparea posturilor de asistent medical (stomatologie)

Art. 1
Cerintele de examinare
Examinarea din cadrul probei practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii

atributiilor de serviciu pentru ocuparea posturilor de asistent medical (stomatologie),
urmareste cerintele:

1. Etapele premergatoare sterilizarii

2. Instrumentarul care compune trusa de examinare, in cabinetul de medicina

dentara
3. Prepararea Adhesor in cabinetul de medicina dentara

Art. 2
Descrierea probei
in cadrul probei practice se testeazd cunostintele practice, abilitatile si aptitudinile
dobandite de catre candidati in anii de studiu si, eventual, la un loc de munca anterior.
Verificarea indeplinirii cerintelor prevazute la art.1 se realizeaza in baza materialului
bibliografic de concurs.

Art. 3

Organizarea/Desfasurarea probei

(1) Membrii specialisti din cadrul subcomisiei de concurs stabilesc planul probei
practice si baremele de evaluare si notare.

(2) Pentru efectuarea acesteia, se pun la dispozifia candidatilor, in sala in care se
desfasoara proba practica, toate materialele si ustensilele necesare pentru rezolvarea
sarcinilor primite in cadrul probei practice.

(3) Subiectele probei practice se stabilesc de membrii specialisti din cadrul
subcomisiei de concurs si sunt selectate prin extragere, de catre fiecare candidat in parte
care semneaza in procesul-verbal de extragere a variantei.

(4) Timpul alocat pentru sustinerea probei practice se stabileste de subcomisia de
concurs.

Art. 4
Aprecierea candidatilor
Notarea probei practice se face printr-o singura nota, cuprinsa de la 1 la 10, ce
constituie media aritmetica a notelor acordate de catre fiecare membru specialist din
cadrul subcomisiei de concurs.
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Art. 5
Baremul minim
(1) Sunt declarati “admis”, la proba practica, candidatii care obtin cel putin nota 7,00 la
aceasta proba.
(2) Candidatii care nu indeplinesc baremul minim prevazut la alin.1, sunt declarati
“respins”.

Art. 6

Procesul verbal

(1) Dupa finalizarea probei practice, modul de desfasurare a acesteia si rezultatele
obtinute de catre candidati se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre toti
membrii comisiei de concurs, cu aprecierea “Admis” sau "Respins”, avand la baza
baremul minim prevazut la art.5.

(2) Rezultatele probei practice se publica pe site-ul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si al unitatilor care au posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare
de la ultima data a sustinerii probei.
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Anexa nr. 12

Metodologia pentru desfasurarea probei practice
de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
pentru ocuparea posturilor de asistent medical (farmacie)

Art. 1
Cerintele de examinare
Examinarea din cadrul probei practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii

atributiilor de serviciu pentru ocuparea posturilor de asistent medical (farmacie),
urmareste cerintele:

1. Forme de prezentare medicamente

2. Reteta si partile ei componente

3. Reguli generale de prescrierea retetelor si eliberarea medicamentelor

4. Conservarea medicamentelor

Art. 2
Descrierea probei
in cadrul probei practice se testeazd cunostintele practice, abilitatile si aptitudinile
dobandite de catre candidati in anii de studiu si, eventual, la un loc de munca anterior.
Verificarea indeplinirii cerintelor prevazute la art.1 se realizeaza in baza materialului
bibliografic de concurs.

Art. 3

Organizarea/Desfasurarea probei

(1) Membrii specialisti din cadrul subcomisiei de concurs stabilesc planul probei
practice si baremele de evaluare si notare.

(2) Pentru efectuarea acesteia, se pun la dispozifia candidatilor, in sala in care se
desfasoara proba practica, toate materialele si ustensilele necesare pentru rezolvarea
sarcinilor primite in cadrul probei practice.

(3) Subiectele probei practice se stabilesc de membrii specialisti din cadrul
subcomisiei de concurs si sunt selectate prin extragere, de catre fiecare candidat in
parte, care semneaza in procesul-verbal de extragere a variantei.

(4) Timpul alocat pentru sustinerea probei practice se stabileste de subcomisia de
concurs.

Art. 4
Aprecierea candidatilor
Notarea probei practice se face printr-o singura nota, cuprinsa de la 1 la 10, ce
constituie media aritmetica a notelor acordate de catre fiecare membru specialist din
cadrul subcomisiei de concurs.
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Art. 5
Baremul minim
(1) Sunt declarati “admis”, la proba practica, candidatii care obtin cel putin nota 7,00 la
aceasta proba.
(2) Candidatii care nu indeplinesc baremul minim prevazut la alin.1, sunt declarati
“respins”.

Art. 6

Procesul verbal

(1) Dupa finalizarea probei practice, modul de desfasurare a acesteia si rezultatele
obtinute de catre candidati se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre toti
membrii comisiei de concurs, cu aprecierea “Admis” sau "Respins”, avand la baza
baremul minim prevazut la art.5.

(2) Rezultatele probei practice se publica pe site-ul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si al unitatilor care au posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare
de la ultima data a sustinerii probei.
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Anexa nr. 13

Metodologia pentru desfasurarea probei practice
de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
pentru ocuparea posturilor de asistent medical (igiena)

Art. 1
Cerintele de examinare
Examinarea din cadrul probei practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii

atributiilor de serviciu pentru ocuparea posturilor de asistent medical (igiena), urmareste
cerintele:
Dezinfectia apei din rezervor apa (dezinfectia apei din fantana) si a spatiilor
Recoltari — proba de apa
Probe de pe suprafete
Recoltare probe alimente
Igiena personalului din blocul alimentar - Triajul epidemiologic zilnic
Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala .
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Art. 2
Descrierea probei
In cadrul probei practice se testeazad cunostintele practice, abilititile si aptitudinile
dobandite de catre candidati in anii de studiu si, eventual, la un loc de munca anterior.
Verificarea indeplinirii cerintelor prevazute la art.1 se realizeaza in baza materialului
bibliografic de concurs.

Art. 3

Organizarea/Desfasurarea probei

(1) Membrii specialisti din cadrul subcomisiei de concurs stabilesc planul probei
practice si baremele de evaluare si notare.

(2) Pentru efectuarea acesteia, se pun la dispoziia candidatilor, in sala in care se
desfasoara proba practica, toate materialele si ustensilele necesare pentru rezolvarea
sarcinilor primite in cadrul probei practice.

(3) Subiectele probei practice se stabilesc de membrii specialisti din cadrul
subcomisiei de concurs si sunt selectate prin extragere, de catre fiecare candidat in
parte, care semneaza in procesul-verbal de extragere a variantei.

(4) Timpul alocat pentru sustinerea probei practice se stabileste de subcomisia de
concurs.

Art. 4
Aprecierea candidatilor
Notarea probei practice se face printr-o singura nota, cuprinsa de la 1 la 10, ce
constituie media aritmetica a notelor acordate de catre fiecare membru specialist din
cadrul subcomisiei de concurs.
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Art. 5
Baremul minim
(1) Sunt declarati “admis”, la proba practica, candidatii care obtin cel putin nota 7,00 la
aceasta proba.
(2) Candidatii care nu indeplinesc baremul minim prevazut la alin.1, sunt declarati
“respins”.

Art. 6

Procesul verbal

(1) Dupa finalizarea probei practice, modul de desfasurare a acesteia si rezultatele
obtinute de catre candidati se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre toti
membrii comisiei de concurs, cu aprecierea “Admis” sau "Respins”, avand la baza
baremul minim prevazut la art.5.

(2) Rezultatele probei practice se publica pe site-ul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si al unitatilor care au posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare
de la ultima data a sustinerii probei.
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Anexa nr. 14

Metodologia pentru desfasurarea probei practice
de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
pentru ocuparea posturilor de asistent medical (laborator)

Art 1
Cerintele de examinare

Examinarea din cadrul probei practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu pentru ocuparea posturilor de asistent medical (laborator), urmareste
cerintele:

1.

N
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Precautiunile universale - principii generale de protectia muncii in activitatea
asistentului de laborator: profilaxia imbolnavirilor cu boli transmise prin sange si alte
produse biologice;

Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala de laborator;

Sterilizarea prin caldura uscata si umeda;

Recoltarea produselor biologice pentru examene de laborator: recoltare, transport,
conservare sange, urina, materii fecale, sputa, secretii purulente, exudate nazale si
faringiene;

Antibiograma prin metoda difuzimetrica — tehnica de lucru;

Efectuarea si coloratja frotiurilor in hematologie;

Efectuarea frotiurilor in bacteriologie;

Coloratiile Gram si Ziehl-Nielsen;

Efectuarea preparatelor pentru examene parazitologice.

Art. 2
Descrierea probei
In cadrul probei practice se testeaza cunostintele practice, abilitatile si aptitudinile

dobandite de catre candidati in anii de studiu si, eventual, la un loc de munca anterior.

Verificarea indeplinirii cerintelor prevazute la art. 1 se realizeaza in baza materialului

bibliografic de concurs.

Art.3
Organizarea / Desfasurarea probei

(1) Membrii specialisti din cadrul subcomisiei de concurs stabilesc planul probei practice
si baremele de evaluare si notare.

(2) Pentru efectuarea acesteia, se pun la dispozitia candidatilor, in sala in care se
desfasoara proba practica, toate materialele si instrumentele necesare pentru rezolvarea
sarcinilor primite Tn cadrul probei practice.
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(3) Subiectele probei practice se stabilesc de membrii specialisti din cadrul subcomisiei
de concurs si sunt selectate prin extragere, de catre fiecare candidat in parte, care semneaza
in procesulul-verbal de extragere a variantei.

(4) Timpul alocat pentru sustinerea probei practice se stabileste de subcomisia de
concurs.

Art. 4

Aprecierea candidatilor

Notarea probei practice se face printr-o singura nota, cuprinsa de la 1 la 10, ce
constituie media aritmetica a notelor acordate de catre fiecare membru specialist din cadrul
subcomisiei de concurs.

Art. 5
Baremul minim
(1) Sunt declarati “admis”, la proba practica, candidatii care obtin cel putin nota 7,00 la
aceasta proba;
(2) Candidatji care nu indeplinesc baremul minim prevazut la alin. 1, sunt declarati
“respins”.

Art. 6
Procesul verbal
(1) Dupa finalizarea probei practice, modul de desfagurare a acesteia si rezultatele
obtinute de catre candidati se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre toti
membrii comisiei de concurs, cu aprecierea ,Admis” sau ,Respins”, avand la baza baremul
minim prevazut la art. 5.
(2) Rezultatele probei practice se publica pe site-ul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si al unitatilor care au posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare
de la ultima data a sustinerii probei.
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Anexa nr. 15

Metodologia pentru desfasurarea probei practice
de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
pentru ocuparea posturilor de asistent medical (dietetica si nutritie)

Art.1

Cerintele de examinare

Examinarea din cadrul probei practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu pentru ocuparea postului de asistent medical (dietetica si nutritie),
urmareste cerintele:

Precizarea tehnicilor speciale de pregatire a preparatelor dietetice:
1. Preparate dietetice pentru adulti cu urmatoarea patologie:

a. Dietoterapia in patologia gastro-intestinala: ulcer gastric, duodenal, enterite,
rectocolite, diaree, constipatie;

b. dietoterapia in patologia hepatobiliara-hepatita epidemica, hepatita cronica,
ciroza hepatica, icter, colecistite, litiaza biliara;

c. dietoterapia in patologia pancreatica;

d. dietoterapia in patologia nutrifionala: carente nutritive, obezitate, diabet zaharat,
guta, hiperlipidemii.

e. dietoterapia in patologia osteoarticulara: osteoporoza;

f. dietoterapia in patologia cardio-vasculara: infarct miocardic, insuficienta
cardiaca, ateroscleroza, HTA.

g. dietoterapia in patologia sangvina;

h. dietoterapia in patologia urinara: glomerulo-nefrite, sindrom nefrotic, litiaza
urinara, insuficienta renala;

i. dietoterapia in patologia aparatului respirator: pneumonii, pleurezii, tuberculoza
pulmonara;

j. dietoterapia in bolile infectioase;

k. dietoterapia in raport cu alte tratamente;

|. dietoterapia pre si postoperatorie.

2. Principii de alimentatie specifice copiilor (modele de meniuri):
a. Alimentatia sugarului-naturala, artificiala, diversificata;
b. Alimentatia copilului 1-3 ani;
c. Alimentatia scolarului.
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3. Alimentatia in anumite stari fiziologice (modele de meniuri):
a. Alimentatia femeii gravide si in perioada de alaptare;
b. Alimentatia in cazul sportivilor;
c. Alimentatia varstnicilor;

Art. 2
Descrierea probei
in cadrul probei practice se testeazd cunostintele practice, abilitétile si aptitudinile
dobandite de catre candidati in anii de studiu si, eventual, la un loc de munca anterior.
Verificarea indeplinirii cerintelor prevazute la art.1 se realizeaza in baza materialului
bibliografic de concurs.

Art.3
Organizarea/Desfasurarea probei

(1). Membrii specialisti din cadrul subcomisiei de concurs stabilesc planul probei practice
si baremele de evaluare si notare.

(2). Pentru efectuarea acesteia, se pun la dispozitia candidatilor, in sala in care se
desfasoara proba practica, toate materialele si ustensilele necesare pentru rezolvarea
sarcinilor primite in cadrul probei practice.

(3). Subiectele probei practice se stabilesc de membrii specialisti din cadrul subcomisiei de
concurs si sunt selectate prin extragere, de catre fiecare candidat in parte, care semneaza in
procesul-verbal de extragere a variantei.

(4). Timpul alocat pentru sustinerea probei practice se stabileste de subcomisia de
concurs.

Art. 4

Aprecierea candidatilor

Notarea probei practice se face printr-o singura nota, cuprinsa de la 1 la 10, ce
constituie media aritmetica a notelor acordate de catre fiecare membru specialist din cadrul
subcomisiei de concurs.

Art. 5
Baremul minim
(1). Sunt declarati “admis” la proba practica, cadidatii care obtin cel putin nota 7,00 la
aceasta proba;
(2). Candidatii care nu indeplinesc baremul minim prevazut la alin. 1 sunt declarat;
"respins”.

Art. 6
Procesul verbal
(1). Dupa finalizare probei practice, modul de desfasurare a acesteia si rezultatele
obtinute de catre candidati se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre toti



90

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 783 bis/27.VI11.2020

membrii comisiei de concurs, cu aprecierea "admis” sau “"respins”, avand la baza baremul
minim prevazut la art. 5;

(2). Rezultatele probei practice se publica pe site-ul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si al unitatilor care au posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare de
la ultima data a sustinerii probei.
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Anexa nr. 16

Metodologia pentru desfasurarea probei practice
de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
pentru ocuparea posturilor de agent (tehnician dentar)

Art. 1
Cerintele de examinare
Examinarea din cadrul probei practice de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii

atributiilor de serviciu pentru ocuparea posturilor de asistent (tehnician dentar), urmareste
cunoasterea unor principii fundamentale de tratament protetic al edentatiei partiale, care sa
permita alegerea solutiei optime de tratament, menitd sa asigure profilaxia pe termen
indelungat a elementelor campului protetic.

Principalele notiuni in tratamentul protetic al edentatiei prin protezarea partiala metalio-

acrilica/acrilica/ceramica:

ook
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1. Ocluzologie dentara: cinematica mandibulara, ocluzia functionala, patologia ocluzala
2.
3. Musculatura masticatorie, articulatia temporo — mandibulara, arcade dentare:

Caracteristicile morfolgice ale arcadelor dentare temporare, mixte si permanente

anatomie si fiziologie

Cunoasgterea elementelor structurale ale protezelor dentare fixe

Intelegerea problemelor de biomecanicé a acestor proteze

Posibilitatea prefigurarii unui plan de lucru pentru efectuarea lucrarii protetice partiale
in cazul restaurarii protetice fixe pluridentare: acrilica/metalo-
acrilica/compozit/ceramica, in toate clasele de edentatie

Cunoasterea posibilitatilor de reparare sau optimizare a acestui tip de lucrari protetice
Capacitatea de a utiliza in mod adecvat si in context terminologia de specialitate
Elemente teoretice si practice ale tehnicilor de modelaj a unei machete din ceara

0 Cunostinte legate de anatomia si fiziologia aparatului dento-maxilar.

Art. 2
Descrierea probei
In cadrul probei practice se testeaza cunostintele practice, abilitatile si aptitudinile

dobandite de catre candidati in anii de studiu si, eventual, la un loc de munca anterior.

Verificarea indeplinirii cerintelor prevazute la art.1 se realizeaza in baza materialului

bibliografic de concurs.

La confectionarea machetei de ceara (Modelajul ocluzal cu ceara prin tehnica aditiei)

pentru restaurarea protetica fixa pluridentara, se urmareste analiza aparatului dento-maxilar:
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analiza statistica a ocluziei (articulatiei temporo-mandibulare) din datele oferite de
medicul dentist

curbele de ocluzie: curba sagitala de ocluzie (curba lui Spee); curba transversala de
ocluzie (curba lui Wilson)

planul ocluzal: planul Frankfurt, planul Camper, planul triunghiului Bonwill

pozitia de intercuspidare maxima.

relatia centrica

analiza migcarii de lateralitate (diductie)

depistarea pe modelul de studiu/lucru a interferentelor si contactelor premature in
miscarea de lateralitate (diductie) si miscarea de propulsie

analiza dimensiunii verticale de ocluzie

montarea modelelor si programarea articulatorului semiadaptabil

metode de obtinere a machetelor

materiale folosite la realizarea machetelor

clasificarea cerurilor dentare

tehnici pentru obtinerea machetei

<\
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Art. 3

Organizarea/Desfasurarea probei

(1) Membrii specialisti din cadrul subcomisiei de concurs stabilesc planul probei practice
si baremele de evaluare si notare.

(2) Pentru efectuarea acesteia, se pun la dispozitia candidatilor, in sala in care se
desfasoara proba practica, toate materialele si ustensilele necesare pentru rezolvarea
sarcinilor primite Tn cadrul probei practice.

(3) Subiectele probei practice se stabilesc de membrii specialisti din cadrul subcomisiei de
concurs si sunt selectate prin extragere, de catre fiecare candidat in parte, care semneaza in
procesul-verbal de extragere a variantei.

(4) Timpul alocat pentru sustinerea probei practice se stabileste de subcomisia de
concurs.

Art. 4
Aprecierea candidatilor
Notarea probei practice se face printr-o singura nota, cuprinsa de la 1 la 10, ce constituie
media aritmetica a notelor acordate de catre fiecare membru specialist din cadrul subcomisiei
de concurs.

Art. 5
Baremul minim
(1) Sunt declarati “admis”, la proba practica, candidatii care obtin cel putin nota 7,00 la
aceasta proba.
(2) Candidatii care nu indeplinesc baremul minim prevazut la alin.1, sunt declarati
“respins”.
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Art. 6

Procesul verbal

(1) Dupa finalizarea probei practice, modul de desfasurare a acesteia si rezultatele
obtinute de catre candidati se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre tofi
membrii comisiei de concurs, cu aprecierea “Admis” sau "Respins”, avand la baza baremul
minim prevazut la art. 5.

(2) Rezultatele probei practice se publica pe site-ul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si al unitatilor care au posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare de
la ultima data a sustinerii probei.
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Anexa nr. 17

Metodologia pentru desfagurarea probei practice de verificare a fortei motrice, a
abilitatilor in tehnici de autoaparare si imobilizare, necesare indeplinirii
atributiunilor de serviciu specifice grupelor de interventie

Art. 1
Probele de examinare
Proba practica de verificare a fortei motrice, abilitatilor in tehnici de autoaparare si
imobilizare, consta in evaluarea candidatului la urmatoarele teme si exercitii:
Tractiuni
Genuflexiuni
Abdomen, ridicarea trunchiului la 90 grade din pozitia culcat pe spate
Flotari la sol
Alergare de viteza-100m plat
Alergare de rezistenta-1000m
Elemente de baza pentru autoaparare
Procedee de imobilizare la sol a adversarului
Procedee de conducere fortata
10 Procedee de aparare impotriva loviturilor cu membrele
11.Procedee de aparare impotriva atacurilor care debuteaza cu prinderi sau centurari
12.Procedee de aparare impotriva loviturilor de cutit
13.Procedee de aparare impotriva loviturilor cu bastonul
14.Alte procedee prevazute in tematica publicata cu ocazia anuntului privind
scoaterea la concurs a posturilor.

CoNoal~hwLN =

Art. 2
Descrierea probelor
Proba consta in parcurgerea de catre candidat a celor 14 exercitii. Pentru testarea
fortei mortice se vor realiza exercitile de la punctele 1-6. Pentru testarea tehnicilor de
autoaparare si imobilizare(punctele 7-14), se vor extrage, de catre fiecare candidat in
parte, cate un procedeu din cele stabilite de memobrii specialisti din subcomisia de
concurs, semnandu-se in procesul-verbal de extragere.

Art. 3

Organizarea/Desfasurarea probelor

(1) Exercitiile sunt obligatorii, se deruleaza cronologic si se sustin, de catre acesta, in
aceeasi zi.

(2) Proba practica, indiferent de cauze, nu se repeta/reexamineaza si nu i se poate
schimba ordinea.

(3) Intarzierea, absenta, abandonul sau refuzul de a executa un procedeu,
echivaleaza cu eliminarea din concurs si declararea candidatului ,respins”.

(4) Programarea candidatilor la proba practica se afiseaza prin grija comisiei de
concurs.
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(5) Toti candidatii care sustin proba practica trebuie, in mod obligatoriu, sa aiba avizul
medical ,APT".

(6) Verificarea fortei motrice, abilitdtilor in tehnici de autoaparare si imobilizare se
organizeaza si se desfasoara numai in locatii care asigura spatii si conditii tehnico-
materiale optime sustinerii disciplinelor de concurs.

(7) Centrul de concurs raspunde de asigurarea locatiei si conditiilor necesare pentru
buna desfasurare a disciplinelor sportive, precum si a asistentei medicale autorizate, pe
tot parcursul sustinerii acestora.

(8) Pentru sustinerea probei practice, in prealabil, se efectueaza urmatoarele activitati:

a) dimensionarea si dotarea corespunzatoare a spatiilor de concurs, pentru
sustinerea probelor;

b) marcarea vizuala a zonelor de concurs, in care au acces doar examinatorii,
observatorii, candidatii $i personalul medico-sanitar desemnat.

(9) Este interzis accesul candidatilor in zona de concurs cu orice fel de bunuri sau
obiecte care nu fac obiectul probei.

(10) Accesul candidatilor in spatiul de concurs este permis cu cel mult 30 de minute
inainte de sustinerea probei practice, pe baza programarilor afisate si a documentelor
care atesta identitatea acestora, potrivit legii.

(11) Membrii specialisti din subcomisia de concurs vor consemna prezenta/absenta
fiecarui candidat, precum si situatiile de abandon/descalificare, daca e cazul.

(12) Candidati au obligativitatea de a se prezenta cu echipament sportiv adecvat,
nefiind permis accesul acestora in spatiul de concurs fara echipament corespunzator.

(13) Incalzirea Tnaintea sustinerii probei practice si modalitatea in care aceasta se
realizeaza este la latitudinea candidatilor, nefiind imputabila in vreun fel subcomisiei de
concurs.

(14) Dupa verificarea identitatii candidatilor, membrii specialisti din subcomisia de
concurs informeaza candidatii cu privire la desfagurarea fiecarui exercitiu, la drepturile,
obligatiile si interdictiile pe care acestia le au in timpul si dupa sustinerea fiecarei probe.

Art. 4

Aprecierea candidatilor

(1) La evaluarea fortei motrice, abilitatilor in tehnici si procedee de autoaparare si
imobilizare, se urmareste cunoasterea si aplicarea urmatoarelor elemente de baza: forta
fizica, rezistenta, pozitia, deplasarea, loviturile, pararile, blocajele de lupta, fixari etc.,
pentru probele prevazute in art. 1 din prezenta metodologie.

(2) Evaluarea se finalizeaza cu calificativele ,admis” sau ,respins”.

(3) Aprecierea nivelului de pregatire se face conform baremelor de evaluare si
notare.

Art. 5

Baremul minim

(1) pentru forta motrica

- Tractiuni - Notarea se face prin punctaj de la 1 la 10, incepand cu 3 flotari si
terminand cu 12;

- Genuflexiuni - Notarea pentru fiecare procedeu in parte se face prin punctaj de la 1
la 10, incepand cu 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80;
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- Abdomen - Notarea pentru fiecare procedeu in parte se face prin punctaj de la 1 la
10, incepand cu 42, 44, 46, 48, 50, 52, 54, 56, 58, 60;

- Flotari la sol - Notarea pentru fiecare procedeu in parte se face prin punctaj de la 1
la 10, incepand cu 32, 34, 36, 38, 40, 42, 44, 46, 48, 50;

- Alergare de rezistenta - Notarea pentru fiecare procedeu in parte se face prin
punctaj de la 1 la 10, incepand cu 4,25,4,20°,4,15",4,10',4,05",4,00',3,55",3,50,3,45",3,40

- Alergare de viteza - Notarea pentru fiecare procedeu in parte se face prin punctaj de
la 1 la 10, incepand cu 16,09',16,06',16,03°,16,00,15,07',15,04',15,01",14,08",14,0514,02

(2) pentru procedee de autoaparare si imobilizare

Notarea pentru fiecare procedeu de autoaparare si imobilizare in parte se face prin
punctaj de la 1 la 10, astfel:

e 10-9 puncte — executie corecta a procedeului din punct de vedere tehnic, acesta a
fost executat cu precizie, viteza si siguranta;

e 8-7 puncte — executie corecta a procedeului din punct de vedere tehnic, dar nu
destul de energic;

e 6-5 puncte — usoare greseli de executie a procedeului, nesigurant3;

e 4-1 puncte — greseli insemnate de executie: actiuni necoordonate ale bratelor si
picioarelor.

(3) Baremul minim pentru fiecare exercitiu este de 5 puncte. Obtinerea a mai putin de
5 puncte la un exercitiu, atrage dupa sine respingerea candidatului.

Art. 6

Procesul verbal

(1) Pentru a fi declarat ,admis”, candidatul trebuie sa obtina cel putin baremul
prevazut la art.5 alin.3;

(2) Dupa finalizarea probei practice, rezultatele obtinute de catre candidati se
consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre toti membrii comisiei de concurs, cu
aprecierea “Admis” sau "Respins”.

(3) Rezultatele probei practice de verificare a fortei motrice, abilitatilor in tehnici de
autoaparare si imobilizare, necesare indeplinirii atributiunilor de serviciu, se publica pe
site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al unitatilor care au posturi scoase la
concurs, in cel mult o zi lucratoare de la ultima data a sustinerii probei.
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