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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Prezentul regulament stabileste normele de ordine interioara, moduf de
organizare a ftimpului de lucru, a pauzelor si evidenta prezenfei politistilor de
penitenciare din Penitenciarul Timisoara la serviciu si se aplica tuturor categoriilor de
personal din structuri, precum si personalului delegat/detasat de la alte institutii,
elevilor si studentilor care desfasoara activitafi de practica in penitenciar si, in partile
care le vizeaza, tuturor persoanelor care au acces in incinta unitaii.

(2) Politistii de penitenciare din Penitenciarul Timisoara au obligafia de a
avea in toate imprejurarile o conduitd conforma cu dispozitiile Constitutiei Romaniei,
ale Legii nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, ale Codului
deontologic al personalului din Administratia Nationald a Penitenciarelor, aprobat prin
Ordinul ministrului justitiei nr. 2794/C/2004, ale prevederilor legale Tn domeniul in care
Tsi desfasoara activitatea si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatii.

ART. 2

(1) Personalul structurilor este compus din politisti de penitenciare si
personal contractual.

(2 Personalul structurilor se supune prevederilor legale care i
reglementeaza activitatea.

(3) Penitenciarul Timisoara, denumit in continuare si Unitate, cuprinde
toate spatiile si locatiile aflate in patrimoniu.

ART. 3

(1} Tn prezentul regulament, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele
la forma singular vor include forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este
permis de context.

(2) La calculul termenelor socotite pe zile, in afard de cazul In care legea
sau prezentul regulament dispune altfel, nu intrd in calcul ziua de la care Thcepe sa
curga termenul, nici ziua c&nd acesta se implineste. Cand ultima zi a unui termen cade
intr-o zi nelucratoare, termenul se prelungeste pé&na in prima zi lucratoare care
urmeaza.

Pag. 2 din 46

str.Popa Sapca, nr.7, Timisoara, jud. Timis, Romania
www.anp.qov,ro ; ptimisoara@anp.gov.ro




CAPITOLUL I
PRINCIPALELE TIPURI DE RELATII DIN PENITENCIARUL TIMISOARA

ART. 4
Principalele relatii la nivelul penitenciarului sunt relatiile de autoritate,
relatiile de cooperare/colaborare, relatiile publice si relatiile cu publicul.

ART. 5

(1) Relatile de autoritate, la nivelul administratiei, pot fi ierarhice,
functionale si de coordonare.

(2) Dispozitile formulate in cadrul relatiilor de autoritate sunt obligatorii
pentru cei care le primesc. Acestia au obligatia de a informa de indata emitentul
dispozitiei despre neclaritatile solicitarii, despre imposibilitatea indeplinirii acesteia sau
despre imposibilitatea Tndeplinirii in termenul acordat.

(3) Dac4 un politist de penitenciare constatd ca intre dispozitiile primite de
la sefii ierarhici exista contrarietate, se va adresa persoanei care a emis cea din urma
dispozitie, comunicandu-i dispozitiile contrare. Aceasta poate modifica dispozitia data
sau poate lua legatura cu emitentul celeilalte dispozitii in vederea clarificarii situatiei.
in cazul in care emitentii dispozitiilor contrare nu ajung la o infelegere, acestia se vor
adresa persoanei ierarhic superioare tuturor emitentilor, dispozitia acestuia fiind
obligatorie. Dispozifia se comunicd politistului de penitenciare care a sesizat
contrarietatea de cétre politistul de penitenciare care exercitd autoritatea cel dintai
sesizat. In caz de urgenta, politistul de penitenciare va executa dispozifia persoanei
faté de care se afla in relatie de subordonare si are functia cea mai mare.

(4) Dispozitia unui politist de penitenciare cu functie de conducere poate fi
modificatd numai de acesta sau de superiorul sdu ierarhic.

ART. 6

(1) Relatiile ierarhice se stabilesc pe linie de subordonare nemijlocité intre
nivelurile ierarhice ale penitenciarului, ntre acesiea si esaloanele subordonate,
precum si Intre functiile de conducere si cele de executie.

(2) Relatia ierarhica functioneaza, cu caracter temporar, gi in situatia
constituirii grupurilor de lucru, analiza si decizie.

ART. 7

(1) Autoritatea functionald reprezintd competenta acordatd unei
structuri/persoane de a dispune masuri obligatorii fata de celelalte structuri/persoane
care concura la indeplinirea obiectivelor stabilite.

(2) Relatiile functionale se stabilesc intre doud sau mai multe structuri ale
penitenciarului. :

ART. 8 :
(1) Relatile de cooperare instituionald se stabilesc intre structur
penitenciarului sau intre acestea si structurile similare ale altor institutii publice
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(2) Relatile de colaborare interinstitufionale/cu  societatea Civilé
stabilesc, dupa caz, intre penitenciar si alte institufii publice, asociatii gi organiza
neguvernamentale, precum si cu alte persoane juridice si fizice. T

ART. 9

(1) Relatiile publice sunt gestionate, la nivelul penitenciarului, de catre
purtatorul de cuvant/ ofiterul responsabil cu informatiile de interes public, ¢
respectarea interesului public.

(2) Relafiie publice se realizeazd prin comunicarea internd, prin
comunicarea cu cetétenii, prin comunicarea externa, prin comunicarea internationala,
prin gestionarea imaginii publice a penitenciarului.

(3) In situatiile in care reprezentantii mass-mediei solicita personalulyi
penitenciarului precizari, declaratji, interviuri, acesta are obligatia de a-i indruma catre
purtatorul de cuvant al unitatii.

(4) Salariatii desemnati de catre directorul unitatii s& participe la activitati
sau dezbateri publice sunt obligati s& respecte limitele mandatuluj de reprezentare
incrediniat.

* ART. 10
(1) Orgahizarea si desfisurarea comunicarii interne revine sefilor de
structuri si se realizeaza cu toate categoriile de personal, in conformitate cu obiectivele
prioritare stabilite si cu nevoile de informare ale personalului. Comunicarea interna
este 0 componenta a conducerii, unul dintre obiectivele acesteia fiind informarea celor
interesati asupra deciziilor.
~ (2) Comunicarea externd urmireste atat promovarea sistematica, prin
presa scrisd gi audiovizuald, a unor date si informatii publice referitoare la activitatea
penitenciarului, cat si cooperarea interinstitutionald, semnarea de protocoale si
implementarea de programe bilaterale, etc.

(3) Comunicarea internationald are drept scop atat promovarea
sistematica, prin. presa scrisd si audiovizuald internationala, a informatiilor publice
referitoare la activitatea penitenciarului, cat si cooperarea interinstitutionald, semnarea
de protocoale si implementarea de programe bilaterale, etc.

latiile cu publicul la nivelul penitenciarului si al structurilor sale asigurg
_ nstitutiei cu cetdtenii si cu organizatiile legal constituite, prin activitati de
primire, Tnregistrare, : repartizare “si solutionare a petiiilor adresate conducerii
administr ‘ecum si prin organizarea activititii de primire a cetatenilor in audienta
si se realizeazd de catre persoanele desemnate prin Decizie a directorului

~Penitenci imisoara. -

relationar

~
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CAPITOLUL lli
CONDUITA INTERPERSONALA A POLITISTILOR DE PENITENCIARE DIN
PENITENCIARUL TIMISOARA

Il). DREPTURILE SI OBLIGATILE POLITISTULUI DE PENITENCIARE iN
RELATIILE INTERPERSONALE

ART. 12

in relatile cu alfi politisti de penitenciare din cadrul Penitenciarului
Timisoara, precum si cu persoanele fizice sau juridice, fiecare angajat al institufiei este
obligat sd aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si
amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
acestora.

ART. 13

Politistii de penitenciare, indiferent de nivelul ierarhic sau de postul pe care
il ocupd Tn cadru! Penitenciarului Timisoara, au dreptul sé fie informati in legaturd cu
orice decizie luata de conducerea institutiei, care ii afecteaza pe acestia In mod direct
sau indirect.

ART. 14

(1) Politistii de penitenciare au dreptul la protectie Tmpotriva masurilor
abuzive.

(2) Politistul de penitenciare care considerd c¢a impotriva lui s-a luat o
masura abuziva are dreptul de a informa n cel mai scurt timp seful direct sau, atunci
cand masura a fost dispusa de acesta, superiorul ierarhic al sefului direct.

(3) Dreptul la informare nu restrange si nu conditioneaza dreptul politistilor
de penitenciare de a contesta actele sau masurile administratiei penitenciarului pe
cale administrativa si/sau jurisdictionald conform legislatiei in vigoare si nici dreptul de
a se indrepta direct impotriva politistului de penitenciare vinovat pe calea unor cereri
adresate organelor judiciare.

(4) Dreptul la informarea superiorului nu Tmpiedicd executarea dispozitiei
sau punerea n executare a masurii.

ART. 15

(1) Palitistii de penitenciare au obligatia s& adopte o atitudine impartiala si
temeinic justificata in fapt si in drept pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu.

(2) In Indeplinirea sarcinilor de serviciu, politistii de penitenciare au obligatia
de a colabora atunci cand sarcina incredinfatad presupune acest lucru si de a dezbate
opiniile divergente.

(3) Atunci cand politistii de penitenciare au opinii divergente, ei au dreptul
de a-sgi exprima si sustine argumentat punctul de vedere, cu respectarea demnitatii
functiei publice si a ierarhiei profesionale.

(4) Politistii de penitenciare sunt obligati sa respecte toate regulile stabilite
de conducerea Penitenciarului Timisoara pe timpul starii de urgenta, stéarii de alerta,
pe timpul pandemiilor, catastrofelor naturale sau alte situatii deosebite care impun
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respectarea unor anumite reguli (ex: distantare sociald, portul unor echipamente
medicale, o anume conduits, etc) pentru o anumit perioadd de timp.

(5) Péarasirea localitatii de domiciliu sau a resedintei, fara aprobarea
directorului unitatii constituie abatere disciplinara.

(6) Politistii de penitenciare nu au voie s3 introducé/foloseasca in unitate
bunurile/materialele/substantele stabilite prin Procedura de Sistem in baza careia pot
fi aplicate amenzi contraventionale. Fapta politistului de penitenciare, de introducere
a unor bunuri de acest gen, reprezinta abatere disciplinara.

(7) Politistii de penitenciare nu au voie sa introduca/foloseasca in unitate/pe
timpul executérii serviciului dispozitive de tip smartwatch, modem internet, dispozitive

de comunicare la distant3, medii de stocare a datelor, alte dispozitive care pot fi
asimilate acestora sau au functii de tip GPS.

HLIL_SITUATII IN CARE POLITISTII DE PENITENCIARE AU OBLIGATIA DE A
INFORMA DIRECTORUL/ SUPERIORUL IERARHIC

ART. 16

(1) Politistul de penitenciare are obligatia de a informa, de indata, in scris,
directorul penitenciarului:

a) dacd Tmpotriva sa au fost formulate plangeri/sesizari cu privire la
savargirea de infractiuni, dacd a dobandit calitatea procesuald de suspect sau
inculpat, precum si despre masurile procesuale penale dispuse ori hotérarile penale
pronuniate impotriva sa;

b} daca exista persoane private de libertate care au calitatea de sotf/sotie
sau rude pand la gradul Il inclusiv cu acesta ori cu soful/solia, n situatia n care ia
cunostinia despre astfel de situatii la Penitenciarul Timisoara;

¢) daca existd persoane private de libertate cu care a stabilit refatii de
amicitie/prietenie, afinitate, relatii comerciale, parteneriate, relatii angajat/angajator
etc;

d) daca are cunostints despre existenta in cadrul Penitenciarului Timisoara
de relatii de amicitie/prietenie, afinitate, relatii comerciale, parteneriate, etc dintre
persoane private de libertate si personal angajat al unitatii, in situatia in care ia
cunostinta despre astfel de situatii la Penitenciarul Timisoara;

e) dacé intentioneaza s3 viziteze sau a vizitat, conform art. 68 din Legea
254/2013, persoane private de libertate, incarcerate in orice penitenciar sau arestate
preventiv/retinute in CRAP;

f) cu privire la datele de identificare ale telefonului/telefoanelor mobile pe
care le utilizeaza, indiferent dac3 are/nu are aprobare de acces cu acesta/acestea in
unitate, precum si cu privire la datele cartelei/cartelelor folosite si numarul/numerele
de telefon aferente;

(2} Politistul de penitenciare are obligatia de a aduce la cunostinta, in scris,
biroului resurse umane modificirile privind domiciliul, dupa caz, resedinta, precum si
schimbarile intervenite Tn starea civild, numarul de telefon sau alte date relevante din
punct de vedere profesional, in termen de 15 zile de la producerea acestora.
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ART. 17

(1) Politistul de penitenciare are obligatia de a informa, in scris, directorul
penitenciarului gi atunci cand:

- un detinut Incearcd sa-l determine sd ia legatura cu cunostinte sau
membrii ai familiei definutului, desi sarcinile de serviciu ale politistului de penitenciare
nu implicd contacte cu membrii familiei sau cunoscufi ai detinutului;

- un detinut Tncearca sa-l determine sa ia legatura cu cunostinfe sau
membrii ai familiei detinutului in alte imprejurari sau pentru rezolvarea altor probieme
decét rezolvarea sarcinilor de serviciu ale politistului de penitenciare (atunci cand
sarcinile de serviciu ale polifistului de penitenciare implica contactul acestuia cu familia
sau cunoscutii detinutului);

- un detinut sau un membru al familiei sale incearca sa obtind anumite
favoruri sau solicitd interven{ia personalului pentru solujionarea unei cereri, fard a
respecta procedurile legale si fara a avea competenta aprobarii acelei solicitari;

- un detinut sau un membru al familiei sale Incearcd sa 1l santajeze sau il
amenintd.

Art. 18

(1) Tn cazurile prevazute la

Art. 16 si Art. 17, informarea se realizeaza intotdeauna anterior indeplinirii
oricérei sarcini de serviciu sau n legaturd cu serviciul, privind deiinutul in cauza.

(2) Daca, in opinia politistului de penitenciare, informarea este urgenta, se
va realiza informarea de indatd, prin orice mijloace, a sefului ierarhic, intotdeauna
anterior indeplinirii vreunei sarcini de serviciu sau in legaturd cu serviciul, privind
detinutul In cauzi. In aceste cazuri, de indati ce va fi posibil, va fi informat, Tn scris si
directorul unitatii.

ART. 19

In cazul in care la intrarea n serviciu sau in timpul desfasurérii acestuia
persistd sau intervin orice cauze care 1i deterioreaza starea de sanatate sau i
diminueaza capacitatea de munca, politistul de penitenciare are obligatia de a informa
imediat, prin orice mijloc de comunicare, superiorul ierarhic.

ART. 20

In cazul in care politisti de penitenciare, in exercitarea atributiilor de
serviciu, se afla in situatia unui conflict de interese, acestia vor anunta de indata seful
compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea, care este obligat s ia
masurile de rigoare.

ART. 21

(1) Atunci cand legislatia in vigoare prevede obligatia de informare a
incélcérii unor prevederi legale, notele de informare se adreseaza directorului
penitenciarului si se depun la secretariatul institutiei.

(2) Politistii de penitenciare au obligatia de a sesiza orice incalcare a
prevederilor prezentului regulament sau a legislatiei in vigoare de cétre alfi politisti de
penitenciare sau de catre persoanele private de libertate.
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(3) Sesizarea se face catre directorul penitenciarului, precum si/sau catre
politistii de penitenciare Imputerniciti a primi astfel de sesizari conform regulamentelor
si legislatiei in vigoare, cu excepiia situatiei In care politistul de penitenciare are
obligatia de a ntocmi anumite acte administrative sau de a urma o anumita procedura,
stabilitd prin acte normative sau administrative cu for{a juridica superioara acestui
regulament.

(4) Sesizarea gresit indreptatd se transmite, pe cale administrativa,
directorului penitenciarului.

ART. 22

(1) Din proprie initiativd sau la cererea sefului ierarhic, polifistul de
penitenciare prezintd note de informare/rapoarte privind activitatea sau
comportamentul s&u in timpul sau tn legatura cu atributiile de serviciu.

(2) Politistul de penitenciare, din proprie inifiativa sau la cererea sefului
ierarhic, are obligatia de a comunica in scris toate datele si informatiile de care a luat
cunostintd in mod direct sau indirect privind eventuala s&vérsire a unor abateri
disciplinare de catre un alt politist de penitenciare.

(3) Politistul de penitenciare citat Th cadrul procedurii disciplinare Tmpotriva
unui alt angajat are obligaiia de a se prezenta gi de a comunica toate datele si
informatiile de care are cunostintd, direct sau indirect, n legaturd cu abaterea
cercetatd in cadrul acesteia. Neprezentarea politistului de penitenciare citat sau
refuzul de a comunica datele si informatiile de care are cunostinid constituie
incélcarea obligatiei de a executa cu profesionalism si in termenul stabilit dispozitiiie
date de conducatorii ierarhici.

(4) Omisiunea redactérii notei de informare/rapoartelor prevazute de
alineatul precedent, neredactarea ei n termenul acordat, in mod nejustificat sau
intocmirea sa cu rea-credintd, constituie fncalcarea obligatiei de a execuia cu
profesionalism si in termenul stabilit dispozitiile date de conducatorii ierarhici.

(5) Depunerea la secretariat a unei note de informare/raport tntocmit cu
rea-credintd constituie incalcarea obligafiei de a fi corect fa{d de sefi, colegi sau
subalterni, daci nu constituie o abatere disciplinard mai grava. Aceasta prevedere se
aplicé si In situatia In care un astfel de document a fost intocmit si adus la cunostina
altor politisti de penitenciare prin orice mijloace.

[ILIIl. SUBORDONAREA IERARHICA

ART. 23

(1) Politistul de penitenciare are obligatia de a executa intocmai dispozitiile
legale date de conducétorii ierarhici, care sunt prevazute de legi, regulamente si alte
acte normative, Tn conformitate cu specificul sectorului de activitate si atributiile
prevazute in fisa postului.

(2) In situatii exceptionale gifsau cu caracter temporar, seful ierarhic poate
cere politistului de penitenciare si indeplinirea altor atributii, neconsemnate in figa

ostului.

P (3) La cererea sefului ierarhic, acesta poate desfasura si alte activitdti decéat
cele specifice functiei pe care este incadrat, dupa modificarea figei postului.
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(4) Prevederile alineatului (2) nu se aplicd Tn cazul celor care, temporar si
pentru Tnlocuirea titularului functiei, ocupa o functie de conducere prin decizia zilnica
a directorului unitatii.

HLIV. REGULI DE POLITETE IN RELATIONAREA INTERPERSONALA

ART. 24

(1) Tn relatiile dintre &i, politistii de penitenciare din cadrul Penitenciarului
Timisoara sunt obligafi s& respecte regulile elementare de politefe.

(2) Angajatii sunt obligati sa salute orice alt salariat al institutiei la Intalnirea
cu acesta, cu urmatoarele exceptii:

- ¢and, pe timpul deruladrii unor activitati, salutul poate produce riscuri tn
desfasurarea acestora; in acest caz, salutul se va efectua de indaté ce situatia de risc
inceteaza;

- cand este pe linia de tragere, la examene, sau n cazul existentei unor
afectiuni care impiedica salutui;

- in sala de mese a penitenciarului, cu exceptia situafiei in care un alt
angajat se deplaseazé in imediata vecinatate a mesei sii se adreseaza in mod direct.

ART. 25

(1) Intre politistii de penitenciare se folosesc urmatoarele formule de salut:
- V& salut, domnule/doamna/domnisoard, (gradul/functia)”
-,Buna ziua/dimineata/seara, domnule/doamna/domnisoara,{gradul/functia)”
-,Buna ziua/dimineata/seara”.

(2) Saluta primii:

- subordonatii sau inferiorii Tn grad pe sefii de compartiment sau superiorii
in grad,

- barbatii, indiferent de grad sau functie pe femei, indiferent de gradul sau
functia acestora;

- politistul de penitenciare care este singur il salutd pe cel care este insotit
de alte persoane;

- politistul de penitenciare care intrd intr-o Incapere sau este in migcare il
salutd pe cel care este in interior sau st pe loc.

(3) La intrarea Tn alt birou decat cel In care Tsi desfagoard activitatea,
politistii de penitenciare vor bate la usé, vor solicita permiterea accesului, vor saluta,
se vor prezenta si vor comunica motivul pentru care au venit.

ART. 26

(1) Politistul de penitenciare are obligatia de a saluta si pe cea de a
raspunde salutului angajatilor Penitenciarului Timisoara, precum si vizitatorilor sau
persoanelor aflate In control, indiferent de statutul sau funciia acestora.

(2) Tn afara Penitenciarului Timisoara, politistu! de penltenmare aflat n
uniforma are obligatia de a saluta angaja;n din sistemul de ordine publica si 31guranta
nationald aflati Th uniforma, chiar dacé nu ii cunoaste.
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ART.27

(1) Atunci cand saluta, politistul de penitenciare se intrerupe din activitatea
desfasurats, dacs este cazul, Thceteaza sa mai fumeze, isi scoate ména (mainile) din
buzunar si priveste fara insistenta in ochii persoanei salutate.

(2) Salutul este insotit de usoara Inclinare a capului.

ART.28

Nu se foloseste salutul ,Bund”, ,Hello", ,Ceau”, ,Ciao”, ,Adio”, ,Pa", ,Bye”
sau orice alte expresii similare.

ART.29

(1) Salutul poate fi insotit de strdngerea maéinii, in special atunci cand
persoanele urmeaza sa se opreasca si sa poarte o conversatie.

(2) Barbatul se va ridica pentru a strénge mana cuiva.

(4) Nu se va strange mana pe deasupra alteia, in cruce.

ART.30
Initiativa strangerii mainii o va avea persoana de rang superior.

ART.31
Se va evita sarutatul mainii femeilor de cétre barbati in spatiile publice, Tn
locul acesteia fiind recomandata strdngerea mainii.

CAPITOLUL IV
OBLIGATII ALE ANGAJATILOR PENITENCIARULUI TIMISOARA PE DIVERSE
DOMENH SAU IN ANUMITE SITUATI

IV.l. INTRAREA SI IESIREA IN/DIN UNITATE SI iN/DIN SECTORUL DE DETINERE

ART. 32

(1) La intrarea in serviciu, politistul de penitenciare are urméatoarele
obligatii:

a) s se prezinte la serviciu Intr-un interval rezonabil, anterior Inceperii
programului de munca, astfel incat sa existe timpul necesar finalizarii operatiunilor de
control la accesul in unitate Tnainte de ora programata pentru inceperea programului;

b) s& prezinte legitimatia de serviciu la intrarea Tn unitate;

c) sa depund, in spatiile special amenajate la intrarea Tn unitate telefoanele
mobile si alte mijloace de comunicare la distanta, cartele SIM, dispozitive de tip
smartwatch/GPS, modem de internet, medii de stocare a datelor si alcool, obiectele
care nu au legaturd cu serviciul sau cu scopul intrérii in locul de detinere;

d) s& se supuna controlului alcoclemiei/toxicologic cu aparate specifice
si/sau controlului antiterorist si de specialitate; sé-si puna pe banda aparatului cu raze
X toate bunurile personale, inclusiv alimentare, cu care intentioneaza sa inire in
unitate; politistul de penitenciare va parasi zona in care se efectueaza controlul numai
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dupa ce a primit acceptul politistului de penitenciare care efectueaza controlul sau
superiorului ierarhic al acestuia;

e) sa utilizeze cardul personal/amprenta atét la intrarea in serviciu céat si la
iesire,

(2) Politistul de penitenciare are obligatia respectarii alin.(1) lit. ¢),d),e), la
fiecare trecere prin postul de control acces unitate, indiferent de motivul trecerii prin
postul de control;

(3) Accesul cu telefonul mobil personal pentru personalul unitétii, care in
baza atributiilor de serviciu necesitd mentinerea legaturii in exteriorul institutiei, este
permis numai in cadrul sectorului administrativ, cu aprobarea directorului unitaii.

ART. 33

La intrarea in sectorul de detinere, tofi politistii de penitenciare sunt obligat:

a) sa poarte ecuson, conform art. 101, alin. (3) din Ordinul nr. 4800/C/2018
pentru aprobarea Regulamentului privind siguranta locurilor de detinere din
subordinea Administrafiei Nafionale a Penitenciarelor sau, dupa caz, uniforma;

b) sa se supuna controlului alcoolemiei cu aparate specifice si controlului
antiterorist si de specialitate; angajatul va parasi zona in care se efectueaza controlul
numai dupa ce a primit acceptul politistului de penitenciare care efectueaza controlul
sau superiorului ierarhic al acestuia.

ART. 34

l.a iesirea din unitate, politistul de penitenciare are urmatoarele obligatii:

a) sd prezinte legitimatia de serviciu;

b) s& se supuna controlului alcoolemiei cu aparate specifice si controlului
antiterorist si de specialitate; angajatui va parasi zona n care se efectueaza controlul
numai dupa ce a primit acceptul agentului care efectueaza controlul sau superiorului
ierarhic al acestuia;

c) sa ridice toate bunurile personale depuse in spatiile special amenajate;

d) sd deschida personal usa din zona de control PC1 prin utilizarea
cardului/famprentei de acces n unitate;

e) cu ocazia iesirii din unitate, sa prezinte bagajul personal la solicitarea
politistilor de penitenciare planificati in postul de control nr. 1,

(2) Politistul de penitenciare are aceste obligaiii la fiecare trecere prin
postul de control acces unitate, indiferent de motivul trecerii prin postul de control.

ART. 35

Prevederile art. 34 lit. b) se aplicad Tn mod similar si la iesirea din sectorul
de detinere.

IV.ll. RESPECTAREA TIMPULU! DE MUNCA
ART. 36
(1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.
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(2) Serviciul in cadrul Penitenciarului Timisoara are caracter permanent si
obligatoriu, personalul fiind obligat s& se prezinte la programul de muncé stabilit,
precum si in afara acestuia, Tn situatii temeinic justificate, pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, avand dreptul la compensarea timpului suplimentar.

(3) Programul de lucru, la nivelul unitatii, se stabileste prin decizia directorului,
cu respectarea dispozitiilor legale.

(4) Salariafii au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de catre
director.

ART. 37

(1) Programul de lucru al personalului din compartimente a céror activitate
impune prezenta In serviciu mai mult de 8 ore se stabileste prin decizia directorului
Penitenciarului  Timisoara, in raport de necesititile operative, asigurandu-se
respectarea timpului legal de lucru si de odihna.

(2) Orele prestate de personalul unitatii peste durata normald a timpului de
lucru se compenseaza in conditiile legii. Timpul liber corespunzator se acorda pentru
munca suplimentard prestatd si presupune c&, pentru numarul de ore suplimentare
lucrate peste timpul normal de lucru se acorda acelasi numar de ore libere platite.

(3) Munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru se poate
plati numai dacé efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, in
scris, cu aprobarea ordonatorului de credite, fard a se depési 180 de ore anual;
dispozitia scrisd cuprinde intervalul de prestare a muncii suplimentare si poate avea
caracter individual sau colectiv, in acest din urma caz urmand a fi nominalizate toate
persoanele carora li se aplica.

(4) Tn cazuri cu totul deosebite, munca suplimentara se poate efectua si peste
acest plafon, dar nu mai mult de 360 de ore anual, cu aprobarea ordonatorului de
credite si cu acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor
salariatilor, potrivit legii, precum si cu incadrarea n fondurile bugetare aprobate.

(5) In situatia in care nu se pot compensa cu timp liber corespunzator in
urmatoarele 60 de zile, orele suplimentare se platesc, in conditiile legii. Plata majorarii
se face pe baza centralizatorului lunar al personalului care a prestat munca
suplimentaré necompensata cu timp liber corespunzator al cirui model este prevazut
in anexanr. 4 la O.M.J. 2588/C/13.06.2019, se intocmeste de seful ierarhic nemijlocit,
se aproba de ordonatorul de credite si se comunica structurii financiar-contabile, pana
la data de 5 a lunii in care se face plata. Centralizatorul lunar va fi insotit de o nota
justificativa intocmitéd de seful ierarhic nemijlocit si aprobata de ordonatorul de credite,
in care se vor specifica motivele pentru care nu a fost posibild acordarea timpului liber
corespunzator.

(6) In situatii neprevazute si/sau urgente, care impun desfasurarea de activitati
peste durata normald a timpului de lucru, directorul unitatii poate dispune efectuarea
de ore suplimentare, la propunerea sefilor de compartimente.

(7) In situatii exceptionale, dispozitia prevazuta la alin. (3) poate fi verbala, dar
se consemneaza in scris, In prima zi lucrdtoare de la data transmiterii dispozitiei
verbale.

(8) Tn situatiile in care desfisurarea anumitor misiuni nu se poate realiza cu
personalul aflat in serviciu, cu respectarea dispozitiilor legale, politistii de penitenciare
pot fi planificati din timpul liber, cu acordarea drepturilor corespunzitoare.
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Respectarea planificarii este obligatorie pentru politistul de penitenciare planificat, de
legalitatea acesteia rdspunzand cel care a aprobat planificarea.

Art. 38

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de céatre salariatii Penitenciarului
Timisoara se tine de cétre seful ierarhic/coordonatorii compartimentelor de activitate
sau de catre persoanele desemnate la nivelul acestor structuri.

(2) Evidenta timpului de munca efectuat peste timpul normal de lucru de céatre
salariafii Penitenciarului Timisoara se tine de catre persoanele desemnate din fiecare
structurd care au atributii de intocmire a fisei individuale de eviden{d a orelor
suplimentare, conform modelului prevazut in  anexa nr. 3 la O.M.J.
2588/C/13.06.2019.

“Art. 39
: Avand Tn vedere cd durata zilnica a timpului de munca este de 8 ore,
salarlatu au dreptul la pauza de masa cu o durata de 30 de minute, care este inclusa
n timpul de munca.

ART. 40

(1) Pentru buna desfagurare a activitdtii din Penitenciarul Timisoara se

stabileste urmatorul program de lucru, dupa cum urmeaza:

- personalul din cadrul sectorului administrativ: luni— vineri: 07.00 - 15.00,

07.30 - 15.30 sau 08.00 — 16.00, la propunerea coordonatorilor
compartimentelor de activitate;
- personalul din cadrul plutenului escorte desfasoara, de reguld, misiuni in
program de luni pana vineri, intre orele 06.30 — 14,30, sdmbata si duminica
fiind zile libere sau in schimburi de cate 8/12 ore conform programului
punctelor de lucru; misiunile de transfer detinuti infre unitatile penitenciare
se executd de reguld n intervalul orar 06.00 — 20.00, in funciie de situatia
operativa.

Misiunile de escortare a persoanelor private de libertate sunt cele
consemnate In Registrul de planificare Tn serviciul de escortare.

Avand in vedere specificul activitadtilor (misiuni transfer, puncte de lucru
care functioneaza la distanfe mari fatd de unitate, deservirea organelor judiciare al
caror program de activitate nu poate suferi modificari, escortarea persoanelor private
de libertate la cabinete medicale din refeaua Ministerului Sanatafii, conform
planificarilor/urgenielor medicale, etc.), se poate opta si pentru o repartizare inegala a
timpului de munca, cu respectarea normei de lucru lunara.

Tn functie de situatia operativa, personalul din cadrul plutonului escorte va
executa serviciul la plutoanele de paza si supraveghere si invers, conform
documentelor de planificare in serviciu si programului respectiv.

Avand in vedere programul flexibil al personalului plutonului escorte, se
considerad timp suplimentar de munca durata de timp cu care se depaseste fondul de
timp individual lunar (FTI). Acest timp se va evidentia in mod corespunzétor in aplicatia
de pontaj online si In fisa individuala de evidentad a muncii suplimentare.
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Ofiterii din cadrul sectorului operativ desfasoara activitati de 8 ore (07.00 -
15.00) timp de 5 zile pe saptdmana, sambata si duminica fiind zile libere; seful
serviciului siguranfa detinerii, ofiterii instructori siguranta si ofiferul care gestioneaza
formularul privind istoricul escortarii definutului desfasoara activitati de 8 ore (7.00 —
15.00, respectiv 06.30 — 14.30) timp de 5 zile pe saptdmana, sdmbata si duminica
fiind zile libere.

Controalele efectuate de cétre ofiterii planificati la comanda unitatii, in zilele
de repaus saptdmanal, Tn afara orelor de program si cele de noapte vor fi efectuate
conform graficului lunar aprobat, acestea regésindu-se in pontajul lunar.

Schimburile care asigurd paza si supravegherea unitatii desfasoard
activitatea potrivit programului 07.00 — 19.00, respectiv 19.00 — 07.00, dupa cum
urmeaza: 4 schimburi: 12 ore de serviciu {prima tura de zi) urmate de 24 ore repaus,
timp de 4 ture, apoi 72 ore repaus;

Sectorul de acordarea drepturilor la pachet, vizita si corespondentd
persoanelor private de libertate: 08.00 — 20.00, dupa cum urmeaza: 2 schimburi - 12
ore de serviciu, séptamanal in zilele de miercuri si joi, respectiv in cealalia saptdmana
n zilele de luni, marti, vineri, samb&ta, duminica;

Formatiunea P.P.D. (Punct primire detinuii) Tsi desfasoara activitatea
dupa urmatorul program: luni — vineri, in intervalul 08.00 — 16.00 (8 ore);

Plutonului insofire Tsi desfasoara activitatea n intervalul orar 7.00 —
19.00. Personalul din cadrul plutonului va participa la pregétirea dinaintea intréarii Tn
serviciu, odata cu schimbul din ziua respectiva.

(2) Sectorul Educatie si Asistenta Psihosociald si Cabinetul Medical Tsi
organizeaza programul de lucru in ture, asifel Tncat sa asigure desfasurarea
activitafilor specifice.

(3) Orice modificare a programului de lucru prevazut in prezentul
Regulament se poate aproba prin decizia directorului Penitenciarului Timisoara.

ART. 41

(1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste de catre Compartimentul
Secretariat si se transmite pana la data de 03 ale lunii catre Serviciul Financiar —
Contabil.

(2) Pontajele vor fi intocmite si fransmise pana la data de 05 ale lunii catre
Serviciul financiar-contabil de cétre personalul desemnat cu intocmirea pontajesor,
dupd ce in prealabil au fost verificate de catre seful ierarhic §i aprobate de cétre
directorul unitatii.

(3) Inscrierea de date neconforme cu realitatea referitoare la prezenta la
programul de lucru/serviciu se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 42

{1) Angajaiii care din motive intemeiate intarzie sau absenteaza de la
serviciu sunt obligati sa anunie sefii ierarhici, prin orice mijloace, inainte de inceperea
programului de munca.

(2) In situatia Tn care, din motive obiective, politistul de penitenciare nu
poate anunta Tntarzierea sau absen{a, va comunica aceste informatii imediat ce are
posibilitatea de a informa superiorul ierarhic cu privire la intarziere/absentd, cu
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indicarea motivului acesteia, precum si a cauzei care a impiedicat comunicarea inainte
de Tnceperea programului de munca.

(3) Se considera ca superiorul ierarhic a fost anun{at daca acesta a fost
anuntat personal de catre functionar sau, daca acest lucru nu este posibil, intarzierea
sau absenta a fost anunfata la centrala penitenciarului si a fost comunicat un numar
de telefon de contact (daca este diferit de cel comunicat pana atunci).

(4) Solicitarea telefonica a acordarii invoirii, concediului de odihna sau a
concediului fara plata nu echivaleaza cu acceptarea acestei cereri si, In caz de refuz,
nu justificd absenta.

ART. 43

(1) Orice absenta de la program din motive medicale trebuie anuntata
sefului ierarhic/dispeceratului unitatii, de indatd, de la data acordarii concediului
medical. In situatia Tn care aparitia starii de incapacitate temporard de munca a
intervenit In zilele declarate nelucratoare, asiguratii au obligatia de a instiinta unitatea
n prima zi lucratoare.

Absenta pentru motive medicale se justificad prin certificatul de concediu
medical (formularul tipizat CNAS), completat si vizat conform legii si normelor
metodologice in vigoare.

(2) Certificatul de concediu medical se depune la penitenciar de indata ce
este posibil, cel mai tarziu la data de 5 a lunii urméatoare celei pentru care a fost acordat
concediul. Tn cazurile expres previzute de lege, concediul medical se poate depune
ulterior, conform prevederilor legale derogatorii.

(3) Certificatul de concediu medical se depune {a cabinetul medical al
unitatii, iar medicul unitatii elibereaza adeverinta medicald-tip pe care o preda, prin
compartimentului secretariat, sefului de compartiment/persoanei desemnate, in
vederea realizarii pontajului iunar.

(4) Este interzisa ascunderea/neprezentarea certificatelor de concediu
medical nh scopul disimularii unor afectiuni medicale sau chirurgicale, precum si
intrarea in activitate/in serviciu in timpul zilelor de concediu medical, orice abatere Tn
acest sens fiind imputabild, inclusiv prin consecintele sale asupra unor terti,
angajatului care nu a respectat zilele de repaus recomandate de catre medic.

IV.II. ALARMAREA UNITATII

ART. 44

(1) in situatia producerii unor evadari, parasiri ale punctelor de lucru,
neprezentari din permisiunea de iesire din penitenciar, rédzvratiri, incendii, tulburarea
ordinii si linigtii publice in apropierea locului de detinere, tulburari semnificative ale
ordinii sau linistii publice Tn Timisoara ori in localitatile Tn care unitatea deruleaza
misiuni specifice, precum si pentru efectuarea unor perchezitii generale, in alte situatii
temeinic justificate sau pentru verificarea vitezei de reactie, directorul penitenciarului
poate decide alarmarea unitaii.

(2) Directorul unitatii va dispune, de reguld trimestrial, executarea unor

alarme de exercitiu, pe compartimente de activitate sau pentru tntregul efectiv de
personal.
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ART. 45

La primirea mesajului de alarmare, personalul din unitate este obligat sa se
prezinte la sediul unitatii sau in aite locuri precizate, conform Planuiui de Alarmare a
Unitatii, isi anun{a sosirea la persoana desemnata si trece la executarea activitatilor
stabilite din {imp sau celor dispuse de catre director.

ART. 46

in situatii de dezastru sau tulburdri de amploare ale ordinii si linigtii publice,
la instituirea starii de urgen{ad sau a starii de asediu ori la declararea mobilizarii si
razboiului, personalul unitaiii care ia cunostinid direct sau prin mijloace de informare
Tn masa despre acestea, este obligat sa se prezinie de indata la unitate. Personalul
care se gaseste In executarea unor misiuni in alte localitati, in concedii sau permisii gi
ia cunostinid de procedura situatiilor mentionate, se prezintad la cea mai apropiata
unitate a Administratiei Nationale a Penitenciarelor, informénd superiorii despre
aceasta.

ART. 47

Nu se considera munca suplimentara timpul destinat pentru efectuarea
urmatoarelor activitdfi ce fac parte din atributile personalului din sistemul
administratiei penitenciare:

- situatii de catastrofe, calamitati, alarmare ca urmare a revoltelor in
penitenciar, evadari/parasiri ale locurilor de detinere sau alte situafii exceptionale in
care personalul este obligat sa se prezinte |la unitate de indata;

ART. 48

Personalul poate parasi locul de munca tn timpul programului doar in situatii
temeinic justificate, cu acordul gefului ierarhic $i cu aprobarea directorului, pentru
personalul din subordine, dupa ce n prealabil a fost Thlocuit, daca este cazul, de catre
alt angajat in masura sa-l suplineasca.

IV.IV. GRUPURILE DE LUCRU SI COMISIILE PE DOMENI DE ACTIVITATE

ART. 49

(1) Peniru problemele ample, a caror solutionare necesitd o colaborare
intensa si directa Intre mai mulii specialigti ai unor domenii, pot fi constituite temporar,
prin decizie, grupuri de lucru pe domenii de activitate, programe sau proiecte.

(2) Constituirea grupului de lucru nu afecteaza responsabilitatea structurilor
in ceea ce priveste atributiile ce le revin.

ART. 50

(1) La constituirea unui grup de lucru se stabilesc: denumirea, compunerea,
mandatul, autoritatea si competentele, structura/persoana desemnata coordcnator,
durata de funcfionare, finalitatea activitaji.

(2) in compunerea grupurilor de lucru trebuie s3 se regéseasca personalul
desemnat de catre directorul institutiei sau de catre sefii de structuri si care are
competenta necesara solufionarii problemei.
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(3) Conducerea grupului de lucru revine persoanei desemnate de citre
director, sau, in lipsa, persoanei cu cea mai mare functie. In caz de functii egale,
conducerea grupului va fi asigurata de persoana cu functia cea mai mare din structura
céreia 1i revine sarcina solufionarii problemei, daca existad. Daca nu se poate desemna
astfel conducatorul grupului, grupul isi va alege, prin vot, un conducator.

(4) Cu exceptia unor dispozitii contrare, grupurile de lucru sunt valabil
constituite gi si desfagsoard activitatea In prezenta a jumatate plus unu din membrii
desemnati. In caz de absenta a coordonatorului/responsabiluluifpresedintelui grupului,
aceastd functie va fi preluaté de persoana desemnati, sau, in lipsa, de persoana cu
cea mai mare funciie.

ART. 51

La fiecare structurd, organizarea, coordonarea activitdtilor si analiza
eficientei indeplinirii sarcinilor se realizeaza de sefii structurilor la intervalele stabilite
de acegtia si comunicate In timp util angajatilor din respectiva structura.

ART. 52

(1) Comisiile pe domenii de activitate se constituie prin decizie a directorului
sau a Tnlocuitorului legal al acestuia si functioneaza pe baza dispozitiilor acestuia. Din
comisii pot face parte reprezentanii ai organizatiilor sindicale reprezentative, fie ca
membri, fie ca observatori.

(2) Comisiile se constituie pentru rezolvarea problemelor importante si/sau
complexe, care excedeaza competentelor/atributiilor unei structuri.

ART. 53

(1) Politistii de penitenciare care au fost numiti In cadrul comisiilor sau
grupurilor de lucru au obligatia de a se prezenta la sedintele organizate n cadrul
acestora, cu exceptia motivelor temeinice si cu asigurarea participarii unui tnlocuitor,
atunci cand a fost numit unul sau acest fapt este permis de reglementérile specifice.

(2) In situatia unor intreruperi ale activitatii, ca urmare a concediilor de
odihna/medicale/invoire platita, etc., politistul de penitenciare care preia atributiile de
serviciu, prin raportul de concediu/invoire sau fisa postului, preia si atributiile
politistului de penitenciare in cadrul comisiilor/grupurilor de lucru in care acesta a fost
numit, daca nu exista alte dispozitii contrare.

IV.V. PRESTIGIUL AUTORITATII SAU INSTITUTIEI, CONFIDENTIALITATEA
ACTIVITATILOR / INFORMATIILOR

ART. 54

Politistii de penitenciare au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
institufiei publice Tn care 1si desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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ART. 55

Administrafia penitenciarului si salariatii au obligatia de a respecta drepful
la protectia datelor cu caracter personal, asa cum acestea sunt definite n legislatia In
vigoare, tuturor persoanelor.

ART. 56

Constituie abatere disciplinarad constand in manifestéri care aduc atingere
prestigiului autoritafii sau institufiei publice:

a) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea n
legaturd cu activitatea autoritdtii sau instituiiei publice n care Tsi desfagoara
activitatea, cu politicile si strategiile acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) exprimarea unor aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in
curs de solutionare si In care autoritatea sau institutia publica in care isi desfagoara
activitatea are calitatea de parte.

ART. 57

Constituie abatere disciplinard constand Tn incdlcarea normelor privind
confidenfialitatea activitaiii:

a) dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

b) dezvaluirea de informatii la care au acces n exercitarea funciiei publice,
dacad aceasta dezviluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, ale unor politisti de penitenciare, ori ale
persoanelor private de libertate, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

c) acordarea de asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altad natura mpotriva institufiei publice in
care 1gi desfdgoard activitatea, cu exceptia activitdtilor sindicale, desfasurate n
conformitate cu reglementarile legale sau statutare;

d) dezvaluirea de informatii cu privire la natura profesiei, viata sociala, stare
civild, domiciliu, bunuri mobile sau imobile ale altui politist de penitenciare, catre
persoanele private de libertate custodiate sau alte persoane neautorizate.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care confin asemenea informafii este permisd numai cu acordul
directorului penitenciarului, Tn conditiile prevazute de lege.

(4) Prevederile prezentului regulament nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legald a politistilor de penitenciarelor de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul politistului de
penitenciare de a face sesizari Tn baza Legii nr. 571/2004 privind proteciia personalului

din autoritatile publice, institutile publice si din alte unita{i care semnaleaza ncalcari
ale legil.
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IV.VI. CONCEDIILE DE ODIHNA, CONCEDH FARA PLATA SIINVOIRI

ART. 58

(1) Salariatii beneficiazd de Tinvoiri, respectiv invoiri platite pentru
evenimente familiale deosebite sau de concedii fara plata, durata acestora fiind
prevazutd de legislafia n vigoare.

(2) Tnvoirile prevazute la alin. (1) se solicitd, In scris, de catre salariat si
devin operante numai dupa avizarea lor de catre seful ierarhic, Biroul resurse umane
si formare profesionald gi aprobarea de catre directorul Penitenciarului Timisoara.

(3) Documentele doveditoare privind evenimentele familiale care au
justificat solicitarea Invoirii se depun la Biroul resurse umane si formare profesionala.

(4) Tn cazul in care solicitarea nu a fost aprobati si salariatul nu se prezints
la serviciu, absenia sa este consideratd nemotivatd si se aplicda sanctiunile
corespunzatoare.

ART. 59

Fiecare sef de sector este obligat sa mentina operativitatea functionala a
compartimentului pe care il conduce cu personalul instruit corespunzator in acest
scop.

ART. 60

(1) Planificarea, de principiu, a concediilor de odihna pentru anul urmator
se realizeaza pand la data de 15 decembrie a anului Tn curs de catre seful
compartimentului de activitate si se aproba de céatre directorul unitatii. Planificarea
concediilor de odihnd se realizeaza astfel Incat sa poatd fi asiguratd desfasurarea
activitatii unitatii in conditii optime.

{2) Planificarea concediilor de odihnd poate fi modificatd la cererea
salariatului; concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea salariatului ori pentru
motivele prevazute limitativ de lege.

ART. 61

(1) Tn cazurile expres previzute de lege, concediul de odihna poate fi
intrerupt, pentru motive obiective, la propunerea sefului de compartiment si prin
dispozitia scrisd a directorului unitatii, Tn caz de fortd majora sau peniru interese
urgente care impun prezenia salariatuiui a locul de munca.

(2) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va
face de comun acord intre conducerea Penitenciarului Timisoara si salariat.

ART. 62

In cazul absentelor nemotivate, indiferent de perioada lor, conducerea
Penitenciarului Timiscara este Indreptafita sa le considere abateri disciplinare si s ia
masurile prevazute in prezentul regulament sau in legislatia in vigoare.
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IV.VIL. FOLOSIREA BUNURILOR AFLATE iN PROPRIETATEA
PENITENCIARULUI TIMISOARA

ART. 63

(1) Pe intreaga durata a activitatii, politistul de penitenciare are obligatia de
a folosi bunurile aflate Tn gestiunea sa conform scopului acestora, astfel incat s se
asigure o durata de viatd cat mai lunga a acestora si sa fie evitate orice deteriorari.

(2) Politisti de penitenciare raspund pentru prejudiciile cauzate
patrimoniului institutiei, Tn conditiile actelor normative in vigoare.

(3) Politistii de penitenciare nu rispund pentru pagubele provocate de uzul

normal al bunurilor Incredintate spre folosinta sau pentru cele provenite din riscul
normal al muncii.

ART. 64

(1) Spatiile, materialele si echipamentele sunt folosite numai in scopul
desfasurarii activitatii Penitenciarului Timisoara.

(2) Utilizarea acestora in alte scopuri, inclusiv personale, oferd dreptul
conducerii Penitenciarului Timigsoara de a sanctiona salariatul Tn culpa.

ART. 65

Toti utilizatorii statiilor de lucru din reteaua locald a Penitenciarului
Timisoara sunt direct responsabili pentru buna functionare a calculatoarelor pe care
le au Tn gestiune si sunt obligati s& nu modifice configuratiile instalate pe stafiile de
lucru; de asemenea, acestia sunt obligati s& nu instaleze alte softuri decat cele admise
si verificate de catre structura de specialitate.

ART. 66

(1) Pentru a se urmdri respectarea masurilor aplicate, administratorul de
retea va efectua controale prin sondaj, in timpul si in afara orelor de program, atat Ia
nivelul stafiilor de lucru, cat si al accesului in retea.

(2) Pentru viitorii utilizatori, seful ierarhic are obligatia, conform Deciziei 309
din 11.01.2011, de a aduce la cunostintd normele de utilizare RIC, reglementate prin
respectiva decizie si detaliate mai jos.

Art. 67

(1) In desfisurarea activitiii, in functie de cerintele postului, utilizatorii
folosesc tehnica de calcul $i comunicatii pusé la dispozitie de angajator in configuratia
stabilitd de institutie si implementata de specialistii din structura IT&C.

Accesul la infrastructura de comunicatii i echipamentele de calcul ale
sistemului administratiei penitenciare obligd utilizatorii sa adopte o conduiti
responsabild in utilizarea resurselor; trebuie respectate proprietatea intelectuals,
dreptul la confidentialitate asupra datelor si informatiilor, evitarea oriciror manifestari
ce ingradesc sau intimideazad activitatea comunititi de utilizatori interni sau a
partenerilor externi.

Resursele informatice si de comunicatii sunt configurate pentru a fi
exploatate in conditile impuse de politicile implementate la nivelul sistemului
informatic al administratiei penitenciare.
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(2) Drepturile utilizatorului:

Utilizatorul are dreptul s8 solicite Tn scris accesul la Reteaua Internd de
Calculatoare, dar numai in functie de atributiile de serviciu, sub aspectul resurselor
hardware, serviciilor sifsau al aplicatiilor.

Utilizatorul are dreptui sa solicite interventia personalului de specialitate al
structurii IT&C pentru remedierea defectiunilor aparute in exploatarea echipamentelor
si penfru asistenta tehnica de specialitate, in cazul in care sunt necesare informatji
suplimentare specificatiilor din documentatia tehnica si de exploatare.

(3) Obligatiile utilizatorului:

Fiecare utilizator este obligat sa retind parolele care ii sunt comunicate si
53 ia toate masurile pentru a nu fi aduse la cunostinta perscanelor cu care nu are
legaturi de colaborare si cooperare in desfasurarea activitatii, conform cerintelor
postului, In situatii temeinic justificate.

Accesul la Reteaua Internd de Calculatoare se face numai folosind
credentialele proprii utilizatorului, chiar si in cazul cand mai multi utilizatori folosesc
acelasi computer; exceptie fac utilizatorii care lucreaza tn schimburi $i acceseaza
aceleasi RIC.

Utilizarea RIC se face numai in interes de serviciu, Tn conformitate cu
reglementarile Tn vigoare si cu atributiile de serviciu.

Se interzice utilizatorilor efectuarea de copii neautorizate si/sau distribuirea
materialelor protejate prin legile privind proprietatea intelectuala.

Utilizatorii pot s& foloseasca acele resurse la care au dreptul, indiferent
daca sunt resurse ale sistemului local, ale retelei locale de calculatoare sau resurse
accesibile din Internet.

Utilizatorii au obligafia sa anunie reprezentantii structurii IT & C in cazul Tn
care se observa orice problema/bresga in sistemul de securitate a sistemului de calcul,
cét si orice posibild intrebuintare gresita sau incalcare a normelor n vigoare.

Utilizatorilor le este interzisa orice aciiune cu scopul obfinerii accesului la
date sau programe pentru care nu au drept.

Este interzisa divulgarea sau instréinarea de nume de conturi, parole,
dispozitive pentru autentificare sau orice dispozitive si/sau informatii similare utilizate
In scopuri de autorizare si identificare.

Utilizatorilor le este interzis s& instaleze software fara aprobarea
administratorului de sistem, sd modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze
echipamente IT si de comunicatii.

Utilizatorul raspunde direct de securitatea si confinutul informatiilor, precum
si de resursele informatice si de comunicatiile incredintate.

Folosirea calculatoarelor de catre persoane straine de institutie este
posibild numai cu aprobarea directorului unitatii si cu avizul sefului structurii IT&C;
personalul care permite accesul persoanelor strdine la ansamblul de elemente
informatice al sistemului administratiei penitenciare raspunde de eventualele
consecinte si are obligatia de a monitoriza accesul la RIC al respectivelor persoane,
pe toatd perioada lucrarilor.

Toate mesajele si figierele trimise, respectiv stocate, precum si
documentele elaborate in cadrul activitatii desfasurate de utilizatori prin intermediul
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RIC, respectiv in cadrul RIC, sunt considerate ca fiind produsul unor activitati ce au
legatura cu indatoririle de serviciu.

Intreg personalul este responsabil pentru modul de utilizare al Retelei
Interne de Calculatoare, fiecare utilizator fiind direct responsabil pentru actiunile care
pot afecta integritatea si securitatea acesteia.

Orice informatie folosité in sistemul Retelei Interne de Calculatoare trebuie
s& fie pastrata confidentiald si in siguranté de cétre utilizator.

Qrice program comercial utilizat in cadrul Retelei Interne de Calculatoare
trebuie sa fie Tnsotit de licentd care sa specifice clar drepturile de utilizare si restrictiile
produsului; personalul trebuie sad respecte prevederile licentelor si sd nu permita
copierea ilegalé a acestor programe.

(4) Punerea in functiune a echipamentului 1.T. se va face efectuand
urmatoarele operatiuni:

1. verificarea legaturilor intre priza de alimentare/sursei neintreruptibile de curent
(UPS) si pariile componente ale echipamentului [.T.;

2. punerea sub tensiune a echipamentului I.T. (in cazul unui calculator, Intai se
pornesgte monitorul, apoi unitatea centrald);

3.scoaterea de sub tensiune a calculatorului se executd in ordine inversa punerii
in funciiune;

4. decuplarea unitdtii centrale se face numai dupd oprirea echipamentelor
periferice.

(5) Este interzis:
1.conectarea echipamentelor la prize defecte, deteriorate sau care nu au legatura
cu reteaua electrica dedicatd acestora;
2.demontarea pértilor componente ale echipamentelor IT&C de cétre persoane
neautorizate (altele decét cele din compartimentul informatica);
3.lasarea echipamentului pornit dupa terminarea programului de lucru:
4.executarea oricdror interventii pentru remedierea defectiunilor de cétre persoane
neautorizate (altele decat cele din structura TIC);
5.schimbarea locului echipamentului IT&C de catre persoane neautorizate (altele
decét cele din structura TIC), fara aprobarea sefului de birou IT&C ;
6.atingerea conductoarelor electrice neizolate, deteriorate sau rupte;
7.traversarea cailor de acces de cétre conductorii electrici sau cabluri de legatura
fara protejare impotriva deteriordrilor mecanice;
8.reglarea hartiei sau a cartuselor cu cerneald in timpul functionarii.

IV.VIIl. SPATHLE DE LUCRU

ART. 68

(1) Polifisti de penitenciare au obligatia de a asigura/inchide usile
Incaperilor In cadrul carora isi desfasoara activitatea atunci cand parasesc Incéperea
respectivé si niciun alt angajat din cadrul biroului respectiv nu se afla n interior, cu
exceptia cazurilor expres prevazute de legislatia specifica.

(2) Nu este permisa asigurarea sau inchiderea cu cheia a usii biroului sau
spatiului de fucru in timpul in care unul sau mai mulii politisti de penitenciare se afla
in interiorul respectivului birou sau spatiu.
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(3) Tn cazurile in care, prin specificul atributiilor, spatiile destinate unei
anumite activitafi trebuie sa ramana deschise in timpul programului de lucru,
programul va fi astfel organizat de catre conducatorul compartimentului astfel incat sa
fie asigurata prezenta in birou a cel putin unui angajat din cadrul biroului.

ART. 69

(1) Politistii de penitenciare au obligatia de a asigura curatenia si ordinea
la locu! de munca.

(2) Peintreaga duratd a activitatii, politistul de penitenciare are obligatia
de a pastra curdfenia tuturor spatiilor pe care le foloseste, inclusiv a celor comune.

(3) Este interzisad aruncarea oricaror resturi, deseuri, mucuri de tigara,
etc. Tn alte locuri decat cosurile de gunoi, scrumiere sau alte locuri special amenajate.

ART. 70

Politistul de penitenciare raspunde de respectarea normelor de igiena si
curétenie din spatiul in care Tsi desfasoara activitatea si din spatiile de care raspunde,
conform atributiilor Tncredintate.

IV.IX. SERVIREA MESE] LA POPOTA UNITATII

ART. 71

Personalul unitafii care doregte sa serveascd masa la popota unitatii poate
face acest lucru contra cost, cu conditia de a se nscrie Tn registrul destinat acestei
activitafi in ziua precedenté servirii mesei, pana la orele 10:00. Responsabilul popotei
va face cunoscut meniul stabilit saptamanal.

Plata se va face in avans prin depunerea sumei de 100 lei la Serviciul
Financiar-Contabil, cu conditia reimprospatarii sumei in momentul epuizarii avansului.

IV.X. DEPLASAREA IN AFARA LOCALITATII

ART.72

(1) In situatia deplasarii in afara localitatii, salariatii trebuie sa aduca la
cunostinta, in scris, parasirea localitaiii de domiciliu in registrul special infiinfat in acest
sens, existent la nivelul postului de control nr. 1; acestia consemneaza data si ora
plecarii, data si ora sosirii, localitatea de destinatie $i numarul de telefon la care pot fi
contactati, ob{inand in acest sens aprobérile necesare.

(2) In situatii neprevazute, Tnainte de parasirea localitatii, angajatii sunt
obligafi s se prezinte la unitate pentru a consemna acest fapt in registrul anume
destinat. In zilele nelucratoare, deplasarile Tn afara localitatii sunt aprobate de citre
seful de turd, cu informarea sefului compartimentului unde salariatul solicitant isi
desfasoara activitatea.

ART. 73

Orice deplasare in inferes de serviciu Tn afara localita{ii in care se afla sediul
institujiei se executd cu ordin de serviciu/delegare, semnat de directorul institutie.
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ART. 74
La sfarsitul unei deplasari in interes de serviciu, fiecare salariat prezint3

ordinul de serviciu/delegare pentru aprobare, dupd care acesta este prezentat la
Serviciul Financiar pentru decontare.

ART. 75

(1) La cererea sefului direct sau a directorului institutiei, la Intoarcerea din
deplasérile in interesul serviciului, salariatul prezintd Tn scris un scurt raport de
activitate cu privire ia perioada deplasarii, in care descrie modul de indeplinire a
sarcinilor, propuneri de actiune in continuare, modalitéti de valorificare, precum si alte
informatii care ar putea fi utilizate de Penitenciarul Timisoara. Raportul se intocmeste
in termenul precizat de seful direct sau directorul institutiei, iar Tn cazul in care acesta
nu este precizat, in termen de 5 zle lucritoare de la data cererii de intocmire a
raportului.

(2) In cazul deplasirilor in interes de serviciu in afara tarii sau/gi atunci cand
legislafia aplicabila prevede, raportul de activitate este obligatoriu, se intocmeste in
conformitate cu cerintele legale, in termenul precizat de actele normative. Tn lipsa unor
prevederi exprese, raportul de activitate se adreseaza directorului institutiei si se
intocmeste in termen de 5 zile lucratoare de la data revenirii din misiunea externa.

IV.XI. RESURSE UMANE $I FORMAREA PROFESIONALA

ART. 76

(1) Verificarea pregétirii continue a personalului, precum si evidenta
rezultatelor se desfagoard/se pastreaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Pregatirea continud a personalului Penitenciarului Timisoara se
realizeaza si prin intermediul platformei E-learning. Fiecarui angajat ii revine obligatia
de a accesa cursurile postate si de a raspunde in fiecare luna la chestionarele anexate
acestora, conform structurii in cadrul céreia isi desfasoari activitatea.

ART: 77

(1) Politistii de penitenciare au obligatia de a se prezenta la toate sedintele
de instruire i de evaluare a performantelor profesionale, conform legislatiei in
domeniu.

(2) Politistii de penitenciare au obligatia de a se prezenta, In tinuté de
serviciu adecvata sezonului si cu legitimatia, la toate sedintele de tragere, planificate
conform legislatiei in vigoare. In vederea organizarii sedintelor de tragere polifistii de
penitenciare sunt obligati s& se prezinte la poligon, pentru efectuarea stagiului conform
planificarii aprobate de directorul unitatii.

ART. 78

(1) Intreg personalul are obligatia de a se prezenta la activitatile de formare
profesionald, conform planificarii.

(2) Motivele care impiedicd prezentarea politistului de penitenciare Ia
aceste activitafi vor fi comunicate conducerii de Tndatd ce sunt cunoscute de citre
angajat. Daca cererea angajatului de a nu participa/ de a se amana activitatea de
pregatire profesionala indeplineste conditiile legale si este admisa de catre director,
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acest fapt va fi adus la cunostinia politistului de penitenciare. Pana la acest moment,
dispozifia de a participa la orice forma de pregatire profesionald este obligatorie.

(3) Politistii de penitenciare a caror cerere de a nu participa/ de a se amana
activitatea de pregéatire profesionala a fost admisa de director, vor fi replanificati la
respectiva activitate de pregatire profesionala.

ART. 79

Atunci cand prezenta politistului de penitenciare la unitate se impune n
vederea comunicarii anumitor documente (intocmite prin grija administratiei
penitenciarului sau transmise pentru comunicare de cétre alte institutii), prezentarea
Tn cel mai scurt termen posibil la unitate este obligatorie.

ART. 80

Prezentarea politistului de penitenciare la unitate si completarea anumitor
documente/declaratii (precum declaratia de avere si cea de interese) este obligatorie
in termenele si condifiile legale, cu respectarea planificarii comunicate de unitate
atunci cénd obligatia depunerii vizeaza intreg personalul sau mai mult de 30% din
acesta.

IV.XIl EVALUAREA ACTIVITATII PROFESIONALE A POLITISTILOR DE
PENITENCIARE

ART. 81

(1) Evaluarea profesionald a politistilor de penitenciare este desfagurata in scopul
aprecierii conduitei profesionale manifestaie, a competeniei profesionale, a
rezultatelor activitdtii desfasurate, a preocupdrii pentru perfectionarea pregatirii,
precum $i a potentialului de dezvoltare a carierei.

(2) Evaluarea activitatii profesionale se realizeaza cu impariialitate si obiectivitate,
analizdndu-se nivelul/gradul de indeplinire a obiectivelor si responsabilitatilor
profesionale Tn stransa legaturd cu potentialul profesional si conduita interpersonala
manifestate de persoanele evaluate si avandu-se Tn vedere specificul muncii, postul
ocupat si aportul concret al acestora la Tndeplinirea atributiilor specifice.

(3) Activitatea de evaluare este un proces permanent care incepe prin stabilirea de
cétre evaluator a obiectivelor individuale, este urmat de monitorizarea gradului de
indeplinire a obiectivelor stabilite, se continud cu evaluarea performantelor
profesionale anuale si stabilirea objectivelor pentru urméatorul an.

(4) Evaluarea activitatii profesionale a politistilor de penitenciare se face anual, pe
baza criteriilor si a procedurii prevazute in Legea nr. 145/2019 privind statutul

polifistilor de penitenciare.

IV.XIll. EVALUAREA PSIHOLOGICA

ART. 82

(1) Angajatii se vor prezenta la evaluarea psihologicd periodica a
personalului din sistemul administratiei penitenciare, conform planificarii realizate de
catre psihologul unitatii.
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(2) Cadrele unitatii, respectiv soful/sotia/copiii acestora si elevii din
institutile de nvatamant din sistemul administratiei penitenciare pot beneficia de
asistentd psihologicd gratuitd acordatd de catre psihologul personalului din
Penitenciarului Timisoara.

(3) in situatii temeinic justificate, directorul penitenciarului poate solicita
Serviciului - Psihologia Personalufui  din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor evaluarea psihologicad a personalului. Motivele evalugrii psihologice
vor fi expuse in cuprinsul solicitarii.

(4) La solicitarea Serviciului Psihologia Personalului din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, personalul are obligatia sa se prezinte la
evaluarea psihologicd desfisuratd de acest serviciu, conform informaérii primite.
Neprezentarea constituie abatere disciplinara.

[V.XIV. SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA

ART. 83

Politistul de penitenciare are obligatia de a respecta Intocmai dispozitiile si
instructiunile primite in materia prevenirii si stingerii incendiilor, securitatii si sanatatii
in munca.

ART. 84

in mod deosebit, lucratorii Penitenciarului Timisoara au urmatoarele
obligatii generale in materia securitatii si sAnatatii In munca:

a) sé se prezinte la instruirile/evaludrile In materia s&n&tatii si securitatii in
munca, potrivit planificérii;

b) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a
muncii $i masurile de aplicare a acestora;

c) sd utilizeze masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport sau orice alt dispozitiv cu ajutorul ciruia isi desfasoara
activitatea, conform legii si instructiunilor specifice, precum si, dupa caz, a
instructiunilor producatoruluiffurnizorului;

d) sa& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau Tniaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special a masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice, si cladirilor si s& utilizeze corect aceste
dispozitive;

e) sa aducd la cunostinta directorului in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alfi politisti de penitenciare
sau alte persoane;

f) sa opreasca lucrul la aparifia unui pericol grav si iminent de producere a
unui accident gi sa informeze de indaté directorul unitatii;

g) sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar
pune in pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a
celorlalfi participanti la executarea serviciului;

h) s& utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare,
corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

i) s& coopereze cu directorul si cu angajatii cu atributii specifice Tn domeniul
securitatii si sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricérei
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sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor
si bolilor profesionale (inspectorii de munca si inspectorii sanitari);

J) s&@ respecte intocmai programarea efectuatd de catre administratia
Penitenciarului Timisoara pentru evaluarea starii de sénatate a angajatilor si de a se
prezenta la evaludrile medicale, profesionale si de aptitudini, inclusiv la testarile
psihologice. Atunci c&nd planificarea se realizeaza la nivelul sectorului de activitate,
politistul de penitenciare are obligatia de a respecta aceasta planificare.

ART. 85

(1) Angajatul are obligatia sa depuna la cabinetul medical al unitatii, n
termen cat mai scurt de la eliberarea documentelor medicale care atestd schimbarea
starii sale de sénatate, fotocopii dupa acestea.

(2) Tn conditiile in care angajatul se sustrage acestei obligatii de a informa
angajatorul asupra schimbarilor intervenite in starea sanatatii sale, dreptui salariatului
de a beneficia de decontarile serviciilor medicale $i medicamentelor prevazute de lege
poate fi restrictionat, conform prevederilor iegale in vigoare.

IV.XV. PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

ART. 86

(1) Persoana care observa un incendiu are obligatia sa anunfe prin orice
mijloc serviciile de urgenta si sa ia masuri, dupa posibilitafile sale, pentru limitarea si
stingerea incendiului.

(2) In cazul In care anuntul de incendiu s-a facut cu rea-credinta, fard motiv
intemeiat, autoru! raspunde confraveniional sau penal, potrivit legii, si suporta
cheltuielile ocazionate de deplasarea forfelor de interventie.

ART. 87

Se interzice fumatul in urmatoarele locuri: birouri sau alte spatii de lucru,
sali de sedinie, sili de pregatire, club cadre, club deiinufi, biblioteci, arhive, magazii
de materiale, magazii de alimente, depozite de produse inflamabile (produse
petroliere, lacuri, vopsele, grunduri, etc.), centrale termice, bucatarii, puncte de lucru
unde se executd lucrari pe bazd de flacara oxiacetilenicd, magazii unde se
depoziteaza lenjerie de pat, echipament, cazarmament si bunuri de larg consum,
magazii sau depozite de armament si munifie, bucatdria pentru detinuii, bucataria
pentru cadre, spalatorii, spatii de cazare comuna, Tn incaperi unde sunt amplasate
tuburi cu oxigen si butelii incarcate pentru aragazuri, pe holuri si caile de acces dotate
cu mochete sau covoare confectionate din material textil, incaperi pentru incarcat
acumulatori, incdperi cu echipament electronic de calcul, lanuri de cereale n faza de
coacere si recoltare, zonele Tmpadurite, pe miristi, in apropierea capitelor de fan si in
grajduri de animale, in cladiri cu poduri si mansarde construite din material lemnos,
spatii destinate comercializarii de produse, precum si in alte locuri gi spaiii care
prezintd un real pericol de incendiu.

ART. 88
Se interzice aprinderea unui chibrit sau a unei brichete intr-o atmosfer3
potential exploziva si n Incéperi inchise n care s-au produs scurgeri de gaze.
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ART. 89
In Penitenciarul Timisoara se stabilesc ca locuri destinate fumatului pentru
personalul unitatii si vizitatori din afara institutiei;
a) n sectorul de detinere, locurile amenajate:
- langa intrarealiesirea n fiecare pavilion de detinere;
- in curtea chioscurilor alimentare;
- lAnga intrarea n biroul “Deservire”;
- in fata spélatoriei;
- langa intrarea in vestiarul cadrelor.

b) in sectorul administrativ:
- langa intrarea in spatiul destinat audierii detinutilor;
- {Anga intrarea in punctul comercial;
- langa intrarea in clubul unitatii.

ART. 90

Locurile stabilite pentru fumat sunt prevazute cu scrumiere, mijloace
tehnice de aparare Tmpotriva incendiilor, vase cu ap4, [4zi cu nisip sau pamant si sunt
instalate inscriptii ,LOC PENTRU FUMAT”, instructiuni cu masuri de prevenire a
incendiilor gi reguli de comportare in caz de incendiu.

ART. 91

Locurile pentru fumat se vor amplasa la o distantd mai mare de 40 m fata
de locurile Tn care existad pericol de explozie (gaze si lichide combustibile, vapori
inflamabili, etc.) si 10 m fa{d de locurile in care existd materiale solide combustibile
(lemn, hartie, carton asfaltat, bitum).

ART. 92

Se interzice golirea scrumierelor in cosuri de hartie sau in alte locuri tn care
exista materiale combustibile. Depunerea n scrumiere a altor deseuri de materiale
combustibile, cum sunt héartia, cartonul, textilele, este interzisa.

ART. 93

Se interzice aruncarea resturilor de tigéri sau chibrituri aprinse in alte locuri
decat cele anume destinate.

CAPITOLUL V
CHEMAREA LA SERVICIU iN SITUATII TEMEINIC JUSTIFICATE

ART. 94
(1) Politistii de penitenciare pot fi chemati la serviciu, in afara orelor de
program, in situatii deosebite, printr-una din urmatoarele modalitati;

- prin intermediul serviciului SMS-STS la numaérul de telefon comunicat in
prealabil;

- prin informare de catre seful ierarhic (comunicare directa sau telefonica);
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- prin informare personald de la avizierul unitatii.

(2) Transmiterea mesajelor prin intermediul serviciului SMS-STS se
realizeaza numai din dispozifia directorului unitatii.

(3) Textul mesajelor SMS va fi clar si concis.

(4) In situatiile Tn care legislatia in vigoare nu prevede un interval de timp
de prezentare de la primirea SMS-ului, precum si in cazul activitatilor planificate, textul
SMS-ului va confine data si ora prezentarii, iar In situatia in care activitatea se
desfasoara in afara sediului unitatii, si locul prezentérii,

(5) In situatiile Tn care legislafia Tn vigoare nu prevede imperativ o anumita
{inuta, prezentarea in uniforma a personalului se va face numai dacé in mesajul SMS
se precizeaza expres.

A CAPITOLUL VI
ACCESUL IN SPATIILE PENITENCIARULUI TIMISOARA

ART. 95

(1) Lucratorii au acces in Penitenciarul Timisoara in scopul indeplinirii
sarcinilor si misiunilor specifice de serviciu, conform planificarii.

(2) Accesul in alte spaltii decat cele alocate se face numai cu acordul sefilor
sectoarelor respective.

ART. 96

(1) Accesul in Penitenciarul Timisoara este permis numai n timpul
programului de munca, stabilit prin regulament de ordine interioara sau prin decizia
directorului unitatii.

(2) In afara orelor de program, accesul este permis salariatilor numai cu
acordul prealabil al directorului institufiei si cu informarea sefului de tura.

(3) Personalul cu atributii de control are acces in unitate in zilele
nelucratoare pe baza tichetului preluat de politistul de penitenciare, In prealabil, de la
directoru!l adjunct pentru siguranta detinerii si regim penitenciar sau de la directorul
institutiei.

(4) Este interzis accesul in unitate al salariatilor care se afla in concediu de
odihnd, concediu medical, de studii, fara plata, de maternitate, invoiri platite sau in
timpul liber fara a avea avizu! sefului de compartiment si aprobarea directorului.

ART. 97

(1) Accesul personaiului in interiorul unitaiii este permis doar in tinuta
decentd. Refuzul accesului pentru acest motiv se comunica imediat conducétorului
ierarhic al politistul de penitenciare caruia i-a fost refuzat accesul in unitate.
Conducatorul ierarhic se va prezenta la intrarea in unitate in cel mai scurt timp posibil,
va verifica daca salariatul este Tn finutd decenta si va lua masurile legale care se
impun. Pana la sosirea conducatorului ierarhic si dispunerea de céatre acesta a
masurilor legale, politistul de penitenciare caruia i s-a refuzat accesul va raméne in
dreptul usii de acces, in exteriorul penitenciarului.

(2) Nu va fi permis accesul personalului Tn interiorul unitétii in pantaloni
scurti, papuci de plaja, Imbracaminte indicand afilierea la banda sau grupare in afara
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legii sau alte obiecte de Imbracaminte cu caracter ofensator, vulgar, rasist, obscen,
haine cu desene sau cuvinte sugestive.

(3) Nu vor fi permise articole de imbracaminte sfasiate, murdare, rupte,
provocatoare sau purtate provocator.

ART. 98

(1) Intrarea si iesirea in/din Penitenciarul Timisoara a salariatilor se face
prin postul control ar. 1.

(2) Fiecare lucrator dispune de legitimatie de serviciu/adeverinta provizorie
de legitimare, pe care trebuie sa o pastreze si séd o prezinte la intrarea si iegirea din
penitenciar. Legitimatia de serviciu nu este fransmisibild si trebuie utilizatd doar in
scopul pentru care a fost creata.

(3) Constituie abatere disciplinard utilizarea legitimatiei de serviciu in alte
scopuri sau instrainarea acesteia, oricare ar fi motivul invocat.

(4) Pierderea legitimatiei de serviciu reprezintd un eveniment care trebuie
adus la cunostinta directorului unitétii si Biroului resurse umane Tn prima zi lucratoare
de la producerea evenimentului, Tn vederea luarii masurilor ce se impun (realizarea
cercetarii prealabile, precum si eliberarea unei noi legitimatii). in caz de nerecuperare,
in termen de 5 zile, va fi declarata nula prin publicitate in presa, precizandu-se numele
titularului, seria si numarul.

ART. 99

(1) Accesul n sectorul de detinere este restrictionat si limitat doar la
personalul care are atributii stabilite Tn fisa postului, precum si la personalul Tnscris n
tabelul nominal aprobat de cétre director sau care desfdsoara activitati de control.

(2) Desfagurarea activitatilor de control este doveditad de céatre personalul
cu atributii de control pe baza tichetului specific.

ART. 100

(1) Este inferzisa cu desavarsire intrarea salariatilor si a oricarei persoane
n sectorul de detinere cu telefoane mobile, fara nicio exceptie.

(2) Este interzis accesul salariatilor in sectorul de detinere cu armament,

munitie, explozibili, aparate de filmat sau fotografiat, cu exceptia cazurilor expres si
limitativ prevazute de lege.

ART. 101 :

lesirile din sediul Penitenciarului Timigoara Tn timpul programului de lucru
se realizeazd pe baza registrului de invoire. In registrul de fTnvoire, seful
compartimentului avizeaza, iar directorul unitatii aproba invoirea.

ART. 102

(1) Accesul persoanelor care nu fac parte din randul salariafilor
penitenciarului (oaspeti, beneficiari ai fortei de munca, organe de cercetare penal3,
reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale, ziaristi, persoane sosite in vizita,
persoane care solicitd audien{d, etc.) se face prin postul de control numarul 1, cu
respectarea regulilor prevazute in legislatia specifica pentru fiecare categorie in parte.
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(2) La intrarea n unitate, persoana straind prezinta si lasd sefului post
control un document de identitate, carte de identitate, pasaport, impreund cu
delegatia, acolo unde este cazul, documente care vor fi inapoiate la plecare.

(3) De regula, perscnalul din afara sistemului administratiei penitenciare
are acces in unitate, doar daca este Insofit de un salariat al penitenciarului, iar la
plecare, vizitatorul va fi de asemenea insotit pana la iesirea din institufie.

(4) Persoanelor care nu fac parte din randul salariatilor penitenciarului li se
permite accesul numai daca acestia nu au asupra lor bunuri interzise (telefoane mobile
si alte mijloace de comunicare la distanta, cartele SIM, dispozitive de tip
smartwatch/GPS, modem de internet, medii de stocare a datelor si alcool).-dupa
efectuarea controlului antiterorist si de specialitate si doar in finutd decenta.

(5) Accesul persoanelor care solicitd audienid se realizeaza doar cu
respectarea programului afisat pe website-ul unitatii sau la avizierul ampiasat in
atentia vizitatorilor/apariinatorilor persoanelor private de libertate. :

CAPITOLUL VII
TINUTA POLITISTULUI DE PENITENCIARE

ART. 103 -
Politistii de penitenciare trebuie s& aiba o tinuta decenta corespunzatoare
demnitatii si prestlglulw functiei, inclusiv in afara serviciului. -

ART. 104 ' '

(1) Intreg personalul institutiei are obligatia de a se prezenta Ia serviciu Tn
tinutd decentd, curatd si ingrijitd, adaptatd sezonului, cu respectarea normelor
igienico-sanitare.

(2} Politistii de penitenciare care, datorita specuflculm actlwtatl: derulate, au
identitatea prote;ata dacid au semne distinctive (cicatrici, etc) au obligafia de a-si
adapta tinuta, astfel incat acestea sa nu fie vizibile.

(3) Politistii de penitenciare care au tatuaje au obilgatla de a-si adapta
tinuta, astfel incat acestea si nu fie vizibile pe timpul executanl serviciului.

ART. 105

(1) Atat in cadrul Penitenciarului Timisoara, cét si in depiasérile in interes
de serviciu, salariatii au obligatia de a prezenta o conduitéd corespunzatoare si tinuta
decenta.

(2) Tinuta decentd in timpul serviciului sau in indeplinirea atributiilor de
serviciu presupune pantaloni lungi, cdmasé/bluzd cu ménecd lungd sau scurts;
femeile pot purta si fustd lunga sau medie, respectiv rochii de dimensiune medie sau
lunga.

ART. 106
(1) Frizura politistilor de penitenciare barbati trebuie sa fie decenta (exclus
par lung, par prins Th coada, Tmpletit, etc, par vopsit in alte culori decat cea naturala).
(2) Barba politistilor de penitenciare, barbati, trebuie sa fie rasa gi ingrijita.
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(3) Modificarea fizionomiei va fi conformad cu documentele oficiale de
identificare.

{(4) Pe timpul cat poarta uniforma, politistilor de penitenciare-femei le este
interzisa:

a) purtarea péarului lung necoafat/nearanjat/neingrijit, vopsitul parului in
culori stridente, prinderea parului cu obiecte inestetice, purtarea perucilor, meselor,
unghiilor de dimensiuni exagerat de lungi si machierea stridenta;

b) purtarea oricaror accesorii care pot afecta indeplinirea atributiilor sau
care pot impiedica purtarea/folosirea echipamentelor de protectie.

ART. 107

(1) in incinta Penitenciarului Timisoara, cu exceptia personalului care
poartd uniforma de serviciu/echipament specific, fiecare angajat este obligat sa
poarte la vedere ecuson cu numele, prenumele, functia si departamentul de munca.

(2) Atunci cand sunt in tinutd civild, politistii de penitenciare vor purta
imbracaminte adecvata sezonului.

ART. 108

(1) Portul ochelarilor de seare in incinta unitatii este permis numai in situatia
in care recomandarile medicale impun acest lucru.

(2) Acestia vor fi ridicati sau Tnlaturafi pentru efectuarea salutului si la
intrarea n spatiile interioare.

(2) Portul ochelarilor de soare este interzis n interiorul cladirilor.

(3) Prin excepiie, este permis portul ochelarilor (indiferent de tipul

acestora), imbracamintei si aparaturii recomandate de catre medicul specialist.

ART. 109
Portul uniformei de serviciu/echipamentului este obligatoriu, cu excepiiile

prevazute de lege. Cu respectarea normelor imperative, directorul poate permite si
altor politisti de penitenciare sa poarte {inuta civila.

ART. 110
Prezentarea la alarma, exercitii de tragere, apelul general si alte activitati
de acest gen dispuse, se va face pentru tot personalul in tinuta de serviciu.

ART. 111
(1) Purtarea uniformelor/echipamentului in altd compunere sau in alt mod
decat ceal/cel descrisd/descris de reglementarile in vigoare este interzisa.

(2) Portul altor articole de imbracaminte Tn combinatie cu cele de uniforma
este interzis.

(3) Se interzice modificarea uniformei, inclusiv a lungimii fustei la femei.

ART. 112

(1) Uniforma de ceremonie se poarta:
- In oras, In zilele de sarbatori legale;
- la spectacole;

- la reuniuni, casatorii, vizite oficiale.
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(2) Personalul care nu are prevazuta in norme uniforma de ceremonie
poartd Tn asemenea ocazii uniforma de orag cu camasa alba.

ART. 113

(1) Uniforma de oras se poarta atat iarna, cat si vara, In urmatoarele ocazii:

a) pe timpul deplasérii la si de la serviciu;

b) obligatoriu - la ordinul directorului unitatii, care va preciza tinuta si
accesoriile ce intrd in compunerea acesteia;

c) facultativ - la diferite festivitati organizate.

ART. 114
Uniforma de serviciu reprezinta {inuta zilnica a politistilor de penitenciare.

ART. 115

La uniforma de serviciu, prin decizie si in locurile unde se impune, se pot
folosi accesoriile necesare desfasurarii activitafilor specifice, precum portbaston,
baston, portcatuse, portdocumente si altele.

ART. 116

(1) Se interzice folosirea uniformei, a articolelor de echipament special, de
protectie si de lucru de catre alte persoane decat cele care au acest drept si/sau in
afara locurilor ori activitatilor pentru care se acorda.

(2) Se interzice folosirea, In scop personal, a imaginii politistului de
penitenciare purtand:

a) articole din compunerea uniformei/echipamentului special, de proteciie
sau de lucru.

b) uniforma/echipamentul special, de protectie sau de lucru, integral.

ART. 117
In afara unitdtii, politistul de penitenciare Tn uniformd nu are voie sa
transporte sacoge sau pachete voluminoase.

CAPITOLUL VIl
LOIALITATEA, CONFIDENTIALITATEA $1 ACCESUL LA INFORMATII
CLASIFICATE

ART. 118

(1) Constituie informatii confidentiale orice informatii care sunt cunoscute
de catre salariati n timpul sau in legatura cu serviciul $i care nu constituie informatii
clasificate sau informatii de interes public, aga cum sunt ele definite de legislatia in
vigoare.

(2) Documentele si materialele folosite in procesul muncii sunt confidentiale
si pot fi copiate/transmise numai intr-un numar de exemplare justificat si necesar
desfasurarii activitatii. Copierea/transmiterea acestor documente sau materiale, prin
orice mijloc, in orice alt scop se poate face numai cu autorizarea scrisa prealabild a
superiorilor ierarhici.
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(3) in afara unor precizari exprese, toate documentele care se elaboreaza
de Penitenciarul Timisoara pot fi folosite numai pentru scopul pentru care au fost
elaborate si numai de céatre persoanele carora le sunt destinate sau care au
competenta in gestionarea acestora.

(4) informatiile din documentele elaborate sau consultate Tn cadrul
Penitenciarului Timisoara vor fi folosite doar Tn scopul desfasurarii activitatii specifice.

ART. 119

(1) Este interzisd cu desavargire comunicarea unor informatii cu privire la
infrastructura si activitatea Penitenciarului Timisoara in afara celor reglementate
special.

(2) Este interzisa furnizarea de informatii catre persoane din afara
Penitenciarului Timisoara despre partenerii sociali, in afara celor reglementate n
acest sens Tn atributiile fiecarui departament.

ART. 120

La incheierea activitatii in baza incetarii raporturilor de serviciu, respectiv
contractului de muncé sau Tn cazul schimbarii functiei sau departamentului, toate
documentele gi materialele folosite trebuie predate sefuiui compartimentului respectiv
sau persoanei desemnate pentru preluarea atributiile de serviciu.

ART. 121

(1) Persoanele si functiile care au acces, lucreaza sau gestioneaza informatji
clasificate, zonele administrative si zonele de securitate, regulile previzute pe linia
protectiei informatiilor clasificate, sunt stabilite prin Programul de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate al Penitenciarului Timisoara;

(2) Accesul persoanelor In zona de securitate clasa | si Il se face pe baza
permisului de acces, semnat de céatre directorul unitatii si prin sistemul de acces prin
carteld individualizata.

(3) Accesul persoanelor din afara unitdfii in zonele de securitate sau
administrative este permis numai daca sunt insotite de persoane anume desemnate,
cu aprobarea conducatorului unitatjii.

(4) Persoanele aflate in practica de documentare, stagii de instruire sau schimb
de experientd au acces numai in locurile stabilite de catre conducatorul instituiei, pe
baza permiselor de acces eliberate in acest sens.

(5) Perscanele care solicitd audiente, ori care prezintd reclamatii si sesizari
vor fi primite in afara locurilor ih care sunt gestionate informatii clasificate sau in locuri
special amenajate, cu aprobarea conducatorului institutiei.

(6) Responsabilitatea privind accesul personalului unitatii si a persoanelor din
afara unitatii, dupa primirea aprobarii de acces prin posturile de control, revine sefului
structurii la care se deplaseaza persoana si persoanei desemnata de acesta sa o
insoteasca de la postul de control la Incaperea vizatd ca destinatie si inapoi.

ART. 122

In Penitenciarul Timisoara accesul la informatii clasificate este permis in
condifiile prevazute de legislatia din domeniu, cu respectarea principiului necesitatii
de a cunoaste.
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ART. 123

Evidenta, Intocmirea, pastrarea, procesarea, mulliplicarea, transportul,
fransmiterea, distrugerea si masurile de proteciie a informatiilor clasificate, la nivelul
penitenciarului, se realizeazd in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare.

ART. 124

(1) Persoanele si functile care au acces, lucreazd sau gestioneaza
informatii clasificate, zonele administrative si zonele de securitate, reguiile prevazute
pe linia protectiei informatiilor clasificate sunt stabilite prin Programul de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate al Penitenciarului Timisoara.

ART. 125

(1) Angajatii Penitenciarului Timisoara sunt obligati sa respecte prevederile
legale privind protectia informatiilor clasificate, prevederi asumate prin semnarea
angajamentului de confidentialitate Tn prezenta funciionarului de securitate in
momentul in care li se autorizeaza accesul la informatii clasificate.

(2) Nerespectarea prevederilor legale privind proteciia informatiilor
clasificate atrage raspunderea disciplinard, contraveniionald, civilda si penald, n
funciie de gravitatea faptei, In conditiile legii.

CAPITOLUL IX
ACORDAREA DREPTURILOR LA DECONTAREA CHELTUIELILOR DE
TRANSPORT , COMPENSAREA LUNARA A CHIRIEI S| COMPENSAREA
LUNARA A CHIR[EI PENTRU PLATA RATEI SAU FRACT[UN[ DIN RATA

ART. 130
(1) Politistul de penitenciare are dreptul la decontarea cheltuielilor de
transport, in cazul deplasarii in interes de serviciu, tn cazul mutarii in alte localitati, in
cazul deplasarii de la domiciliu la locul de munca, cand domiciliaza in alta localitate
decét cea in care isi desfdsoard activitatea, Tn limita a 70 km dus si 70 km intors si, o
datd pe an, pentru efectuarea concediului de odihna, precum si in alte situati, n
conditiile stabilite de actele normative n vigoare.

(2) Politistul de penitenciare nu beneficiazd de decontarea cheltuielilor de
transport h cazul deplasarii de la domiciliu fa locul de munca, cand domiciliaza Tn alta
localitate decéat cea Tn care Tsi desfasoaré activitatea, daca in localitatea in care se
afla locul de munca:

a) acesta, soful/sotia sau copiii aflati in Intretinere au o locuintd proprietate
personald ori, dupd caz, le-a fost atribuité o locuinté de catre autoritdtile administratiei
publice locale;

b) acesta sau sotul/sotia beneficiazé de locuintéd de serviciu;

¢) beneficiaza de compensarea chiriei in conditiile legii.

(3) Politistul de penitenciare nu beneficiaza de decontarea cheituielilor de
transport in cazu! deplasarii de la domiciliu Ia locul de munc3, cdnd domiciliaza in alta
localitate decéat cea in care Tsi desfasoara activitatea, dacd acesta, sotul/sotia acestuia
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sau copiii aflati in intretinere au instrdinat o locuintd proprietate personald, in
localitatea in care Tsi desfdsoard activitatea, dupd data incadrarii in sistemul
administratiei penitenciare.

(4) In cazul deplasarii cu autoturismul, polifistilor de penitenciare i se
deconteaza contravaloarea a 7,5 litri carburant la 100 km parcursi pe distanta cea mai
scurta dintre localitati.

(5) Decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasérii de la domiciliu la
locul de muncé se face pe baza unei cereri, insotitd de documentele necesare (copia
actului de identitate, bonuri de carburant pentru intreaga suma decontatd sau bilete
de transport/tren, copie autentificata a certificatului de Inmatriculare al autoturismului,
copie a permisului de conducere care se depune lunar, dupd inregistrare, pana la data
de 03 a lunii urmatoare, la Serviciul Financiar Contabil.

Prima cerere de decontare va fi insotitd obligatoriu de o declaratie
autentificata pe proprie rdspundere cu privire fa indeplinirea conditiilor privind acest
drept si de angajamentul de a restitui integral si neconditionat sumele incasate fara
temei legal.

(6) In situatia Tn care in urma controalelor efectuate se constats ci politistul
de penitenciare, beneficiar al decontérii cheltuielilor de transport, nu locuieste la
adresa declaratd, acesta va restitui sumele incasate fara temei si va suporta
conseciniele legale.

Art. 131

(1) Politistii de penitenciare au dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu
daca, in localitatea unde Tsi desfasoard activitatea, ei, sotul/sotia sau copiii aflati in
intretinere nu detin o locuintd in proprietate ori nu li s-a atribuit locuin{a de cétre
autoritatile administratiei publice locale.

(2) Politistii de penitenciare carora nu li s-a acordat locuintd potrivit
prevederilor alin. (1) si care nici ei si nici sotul/sotia sau copiii aflati in Intretinere nu au
in proprietate o locuintd n localitatea unde isi desfasoara activitatea au dreptul la
compensarea lunara a chiriei in cuantum de pana la 50% din salariul lunar net, dar nu
mai mult decat chiria prevazuta in contractul de nchiriere incheiat in conditiile legii,
inclusiv pentru locuintele atribuite de catre autoritatile administratiei publice locale sau
pentru locuintele de serviciu. In situatia 1neXEstente| unui fond locativ corespunzator in
localitatea unde isi desfasoara activitatea, contractul de inchiriere poate avea ca
obiect o locuinta situatd intr-o localitate aflatd la o distantd de maximum 70 km, in
cazul Tn care nici politistul de penitenciare si nici sotul/sotla sau copiii aflati in
intretinere nu au in proprietate personala o Iocumta in acea localitate sau in alta
localitate situatd mai aproape de locul de munca.

(3) Daca politistii de penitenciare, inclusiv sotul/sotia acestora sau copiii
aflati in intretinerea acestora au instrainat o locuinta, in localitatea in care isi
desfasoara actlwtatea dupa data thcadrarii in sistemul administratiei penltenmare
ace§tla nu beneficiaza de prevederile alin. (1) si (2).

(4) Politistii de penitenciare indreptatifi s beneficieze de compensatia
lunara pentru chirie, solicitd prin cerere olografa conducétorului unitdtii in cadrul careia

Tsi desfagoara activitatea acordarea acestui drept bénesc.
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(5) Cererea se Tnregistreaza la secretariatul unitatii in cadrul careia fsi
desfagoara activitatea politistul de penitenciare si trebuie Tnsotitd de documentele
necesar a fi prezentate, prevazute de actele normative in vigoare.

(6) Analizarea documentatiiei prevazute la alin. (5) se realizeaza de catre
compartimentul de resurse umane al unitatii in cadrul céreia isi desfasoaré activitatea
politistul de penitenciare care solicitd acordarea compensatiei lunare pentru chirie,
find urmata de efectuarea unor verificari la adresa locuintei ce face obiectul
confractului de TInchiriere. Dacd Tn urma analizirii documentatiei si verificarilor
efectuate se constatd neindeplinirea conditiilor pentru acordarea compensatiei lunare
pentru chirie, cererea se respinge.

(7) Verificarile prevazute la alin. (6) se realizeazd de cétre o comisie
desemnatad prin decizie de zi a directorului unitatii in cadrul careia isi desfédgoara
activitatea politistu! de penitenciare. Comisia este formata dintr-un lucrator de resurse
umane i un alt lucrator desemnat de catre conducatorul unitafii.

Art. 131M

(1) Politistii de penitenciare care indeplinesc conditile de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie si care contracteaza un credit ipotecar/imobiliar
destinat achizifionarii unei locuinte sau Incheie un contract de vanzare-cumparare cu
plata n rate a unei locuinte beneficiazd de compensaiia lunara a chiriei pentru plata
ratei sau a unei fractiuni din rata aferentd creditului sau contractului de vanzare-
cumparare cu plata in rate.

(2)Tn situatia prevazuta la alin. (1) compensatia lunara a chiriei pentru plata
ratei se acorda pentru o singurd locuinia achizitionata pe timpul carierei. Compensatia
lunara a chiriei pentru plata ratei nu se poate acorda concomitent cu compensatia
lunard a chiriei, caz in care politistul de penitenciare opteaza pentru una dintre aceste
situatii.

(3) Politistul de penitenciare care Tndeplineste conditile de acordare a
compensatiei lunare peniru chirie si opteaza pentru plata ratei sau a unei fractiuni din
rata aferentd unui credit ipotecar/imobiliar destinat achizitionarii unei locuinte sau unui
contract de vanzare-cumparare cu plata in rate a locuinfei beneficiaza de acest drept
dacéd indeplineste cumulativ conditiile prevazute de actele normative/ legislatia n
vigoare.

__ CAPITOLUL X
SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA , PROTECTIA MEDIULUI §I
INTERVENTIA IN SITUATII DE URGENTA

ART. 132

(1) Penitenciarul Timisoara se obligé, ca prin masurile pe care le dispune,
sa asigure securitatea si sdnatatea salariafilor in toate aspectele legate de munca,
fard a crea salariatilor obligatii financiare.

(2) Angajaiii au obligatia de a respecta dispozitiile sau instructiunile date in
aplicarea prevederilor Tn materia securitaiii $i sanatatii in munca, protectia mediului si
interventia Tn situatii de urgenta. Obligatiile se completeaza cu cele prevazute in fisa
postului.
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(3) Angajatorul va asigura conditiile necesare ca sarcinile de munca si
activitatile corespunzatoare sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa
corespunda capacitaiii fizice, fiziologice si psihologice ale salariaiilor, iar solicitarea
profesionala sa fie in limitele normale. Periodic se realizeaza o verificare a aptitudinilor
profesionale si personale ale salariatilor cu functii de decizie cu atributii in
interpretarea legilor in domeniul lor de activitate, cu atributii privind relafiile cu
cetatenii.

{(4) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide
sifsau mame lduze sau care aldpteaza, angajatorul asigurd condifii necesare
transpunerii in fapte a masurilor privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in
muncé a acestora, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 133

Fiecare lucrdtor trebuie sd-si insuseasca si sa aplice normele de securitate
a muncii Tn biroul Tn care lucreaza.

ART. 134

Pentru alte activitati desfasurate in cadrul Penitenciarului Timisoara, vor fi
respectate Normele de securitate a muncii specifice acestora.

ART. 135

(1) Tncélcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea
incendiilor, securitate si sandtate Tn muncd atrag raspunderea disciplinara,
administrativa, materiala, civild, contraventionald sau penala, dupa caz.

(2) Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si
securitatea in munca, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea la cunostinta
salariatilor a acestora de catre salarialii cu atribufii in acest sens, constituie abatere si
se sanctioneaza disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupa caz.

ART. 136

Persoanele fizice si juridice sunt obligate sa respecte reglementarile
tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si s& nu primejduiasca, prin
deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul.

ART. 137

Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, stingerea
incendiilor, evacuarea salariatilor si a persoanelor private de libertate, pericolul grav si
iminent, fiecare salariat are urmatoarele obligatii principale:

1. s& cunoasca si sa respecte normele generale de prim ajutor din sectorul
in care Tgi desfagoara activitatea si sarcinile de prevenire specifice locului de munci;

2. 83 indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru primul ajutor,
stingerea incendiilor, pericolul grav si iminent;

3. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele de lucru, potrivit instructiunilor date de angajator sau de
persoanele desemnate de acesta;

4. sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
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9. la terminarea programului sa verifice si s& ia toate masurile pentru
inlaturarea cauzelor ce pot provoca incendii:

6. sa nu afecteze sub nicio forma functionalitatea cailor de acces si de
evacuare din cladiri;

7. sa comunice imediat sefilor ierarhici si personalului cu atributii de
prevenire gi stingere a incendiilor orice situatie pe care este indreptaiit sé o considere
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

8. sa acorde ajutor, atat cat este rafional posibil, oricdrui alt salariat aflat
ntr-o situatie de pericol;

9. sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecinielor
acestora, precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

10. Tn vederea Imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor,
fiecare salariat este obligat ca, pe langa indatoririle amintite, s& indeplineasca
intocmai sarcinile trasate in acest scop de catre conducatorul ierarhic.

ART. 138

Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii
Penitenciarului Timisoara au urmatoarele obligatii :

1. sa@ nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer,
acestea urmand a fi depozitate in locuri special amenajate;

2. s3 evite scurgerile de substanfe chimice sau de alte substante toxice din
diferite ambalaje;

3. s& depuna gunoiul menajer numai in recipienii cu aceastd destinatie si
in locurile special amenajate;

4. sa protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii, etc. din toate spatiile
unitatii, pentru imbunataiirea calitatii mediului ambiant;

5. respecte prevederile planului de masuri privind colectarea selectiva a
deseurilor.

CAPITOLUL XI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART. 139

(1) Cererile sau reclamatiile scrise ale salariatilor se primesc si se
tnregistreaza prin grija Compartimentului Secretariat al Penitenciarului Timisoara si,
prin dispozitia directorului, sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor cu atributji
in domeniu, care au obligatia de a prezenta directorului, spre semnare, modul de
rezolvare a petitiilor salariatilor si sa expedieze raspunsurile Tn termenele prevazute
de lege.

(2) Angajatii Penitenciarului Timisoara pot solicita sa discute direct cu
directorul institufiei. in cazul in care din orice motive, angajatii nu reusesc sa discute
direct cu directorul institutiei, acestia au dreptul de a formula cerere scrisd prin care
sa solicite programarea unei astfel de convorbiri, Tn timpul legal de munca al
directorului.
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ART. 140

(1) Raspunsurile sunt semnate de catre seful compartimentului, cel care a
redactat raspunsul si directorul institutiei.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

ART. 141

Salariatii Penitenciarului Timigoara nu pot primi direct petitii spre rezolvare
(de la cei care le intocmesc/adreseaza), ci numai prin Compartimentul Secretariat. In
acest sens, orice solicitare scrisd adresatd Penitenciarului Timisoara si ajunsé fa un
functionar prin orice mijloc (postd electronica, inménare cu ocazia deplasarilor in
interes de serviciu etc.) se va inregistra de indata la Compartimentul Secretariat, care
o va inainta directorului pentru a dispune in consecinta.

ART. 142

(1) Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sa ateste
calitatea de angajat, se face de cétre Biroul Resurse Umane.

(2) Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariafilor, care s&
ateste drepturile salariale, calitatea de asigurat a solicitantului si concediul medical
de care au beneficiat se face de catre Serviciul Financiar Contabil.

(3) Aceste adeverinfe se semneaza de catre seful compartimentului care a
intocmit documentul si de céatre directorul institutiei si se Thméneaza salariatului in
cauza sau mandatarului angajatului in cauza.

ART. 143

(1) Salariatii Penitenciarului Timisoara au dreptul si obligatia de a formula
propuneri privind cresterea eficientei activitafii institutiei, urmarind obtinerea unei
imagini pozitive a acesteia.

(2) Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grija Biroului Resurse Umane
si Formare Profesionald, departamentelor competente spre rezolvare, Biroul Resurse
Umane informand salariatii despre modul de solutionare a propunerilor lor.

ART. 144

(1) Salariatii au dreptul sa solicite audieni la directorul institutiei, cat si la
alte persoane cu functii de conducere, conform programelor de audientd, in scopul
rezolvarii problemelor personale.

(2} Solutile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia
audientelor se comunica si in scris celor care le-au formulat.

ART. 145

Persoanele straine (publicul) au acces la departamentele de munca, pentru
primirea raspunsului la solicitarile adresate Penitenciarului Timisoara, conform
programului afisat la avizierul institutiei.
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CAPITOLUL XH
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ART. 146

Personalul Penitenciarului Timisoara are obligatia s& cunoascd si s&
respecte prevederile privind protectia datelor cu caracter personal, in conformitate cu
Regulamentul UE nr. 679/2016, Legea nr. 190/2018 si Legea nr. 363/2018.

ART. 147

Datele cu caracter personal prelucrate in baza atributiilor de serviciu, din
documentele interne si aplicatiile informatice (PMSWEB, PMSShop, PHR, DZU,
Pontaje, DEPABD, Aplicatie Control Acces, etc), inclusiv imaginile din sistemul de
supraveghere video al unitafii, au caracter confidential si pot fi utilizate pentru
Tndeplinirea atributiilor de serviciu care revin fiecdrui angajat potrivit fisei postului si
reglementarilor in vigoare.

in cazuri exceptionale, cand nu existd alte modalitéti si forme de proba,
acestea pot fi folosite si pentru solutionarea eventualelor litigii sau clarificarea unor
aspecte legate de desfasurarea activitatii fiecarui politist de penitenciare.

ART. 148

(1) Accesarea, copierea, scanarea, distrugerea, alterarea, modificarea,
corectarea documentelor interne ce contin date cu caracter personal ori a
fnregistrarilor din aplicatiile informatice, pastrarea si predarea — primirea documentelor
vor fi realizate cu respectarea masurilor tehnice si organizatorice privind protectia
datelor cu caracter personal si a atributiilor specifice domeniului de activitate.

(2) Transmiterea de date cu caracter personal, prin Tnscrisuri, Tn format
electronic sau verbal, caire persoane neautorizate ori fara un scop legitim, in afara
atributiilor de serviciu sau Tn alte conditii decat cele care rezultd din reglementarile in
vigoare, echivaleaza cu incélcarea obligatiei de confidentialitate si se sanctioneaza
conform legii.

ART. 149

Personalul Penitenciarului Timisoara are obligatia sa informeze de Tndata
si in scris conducerea unitatii ori responsabilul desemnat cu protectia datelor despre
orice situatie de pierdere, diseminare sau accesare neautorizatd a unor documente
sau aplicatii informatice ce contin date cu caracter personal.

CAPITOLUL Xl .
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $1 AL
INLATURARII ORICARE!I FORME DE INCAIL.CARE A DEMNITATII

Art. 150
(1) In cadrul Penitenciarului Timisoara se respecta prevederile Constitutiei care
specifica faptul ca se interzice munca fortatd si se consacra dreptul la greva al
salariatilor pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale.
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(2) Raporturile de serviciu ale politistilor de penitenciare din unitate sunt de
subordonare ierarhica. Tn cadrul acestor raporturi de serviciu functioneaza principiul
egalitalii de tratament fa{a de toii salariaii.

(3) Orice discriminare directa sau indirecta fati de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationalg, ras3,
culoare, etnie, religie, opiiune politica, origine sociald, handicap, situatie sociald sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

Art. 151

(1) Orice salariat care presteaz3 o activitate beneficiaza de condifii de muncé
adecvate desfagurarii acesteia, de protectie sociald, de securitate i sanatate in
munca, precum si de respectarea demnitdti si a constiintei sale, fard nici o
discriminare.

(2) Tuturor salariafilor care presteaza o activitate le sunt recunoscute dreptul la
platd egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Tmpotriva mésurilor
abuzive.

(3) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte.

Art. 152

(1) Pentru buna desfasurare a relatiilor de serviciu, participantii la raporturile
de serviciu se vor informa si consulta reciproc, in conditiile legii si ale prezentului
regulament.

(2) Salariafii, indiferent de nivelul ierarhic sau de postul pe care il ocupa, sunt
informati in legatura cu orice decizie luatd de conducerea institufiei care Ti priveste in
mod direct sau indirect. Informarea se realizeaza prin decizia de zi pe unitate publicata

pe refeaua internd si printata, postarea pe portalul infern sau prin orice alt mijloc de
comunicare.,

Art. 153

(1) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferin{d, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
art. 4 alin. (4) care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor salariatilor.

(2) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent

pe alte criterii decat cele prevazute la art.4 alin.(4), dar care produc efectele unei
discriminari directe.

ART. 154

(1) In toate sferele relationale existente la nivelul structurilor unitatii, actiunile
de gen bullying sunt interzise cu desavarsire, comiterea acestora constituind abatere
disciplinara grava.

(2) Prin bullying se intelege actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu
intentie, in mod constant si repetat, care implicad un dezechilibru de putere, au drept
consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
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degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup
de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate
de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la
o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexual,
caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se
desfagoara in sectoarele/compartimentele functionale ale unitatii.

CAPITOLUL XIV
PRELLUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL PRIN
MIJLOACE DE SUPRAVEGHERE VIDEO

ART. 155

Pe pericada prezentei in Penitenciarul Timisoara, respectiv in zonele
perimetrale, de acces in locul de detinere si in celelalte spatii marcate cu indicatorul
“ZONA SUPRAVEGHEATA VIDEO?, datele cu caracter personal referitoare la
imagine sunt vizualizate si stocate/inregistrate temporar la nivelul centrului de
supraveghere electronica al penitenciarului, scopul principal al acestor masuri de
monitorizare fiind de intarire a sigurantei locului de detinere, de protectia a bunurilor
si instalafiilor institutiei, respectiv pentru asigurarea unui nivel de sigurantd adecvat
pentru perscanele aflate Tn locul de detinere.

ART. 156

Prin sistemul de supraveghere video pot fi prelucrate imagini ale angajatilor
sistemului penitenciar, ale persoanelor civile sau oficiale care au acces n locul de
detinere si ale persoanelor private de libertate custodiate.

Operatorul nu poate asigura o separare efectivd a imaginilor care se refera la
angajatii institutiei, persoanele civile sau oficiale care au acces in institutie si
persoanele private de libertate Tncarcerate in penitenciar, deoarece atributiile de
serviciu si activitdtile desfasurate in penitenciar presupun contactul cu persoanele
condamnate.

ART. 157

(1} Penitenciarul Timisoara utilizeaza un sistem de supraveghere video cu
circuit Tnchis, compus din mai multe camere de supraveghere video fixe, care asigura
posibilitatea de monitorizare n timp real a activitifilor desfasurate tn interiorul
sectorului de detinere, prin personalul care deserveste centrul de supraveghere
electronica al penitenciarului si sectorul de acordare a drepturilor la pachet si vizita.

(2) Administratia Penitenciarului Timisoara nu-si asuma raspunderea pentru
identificarea si luarea automatd a unor mdsuri de conservare a inregistrarilor video
fata de toate incidentele care se produc in zonele de supraveghere video si care nu
au facut obiectul unei informari scrise din partea persoanei vizate (pierderi de bunuri
personale, sustrageri de bunuri intre persoane fizice, distrugeri de bunuri, agresiuni si
alte situafii care vizeaza drepturi si interese individuale ale persoanelor vizate, daca
acestea nu au fost raportate).

(3) Sistemul de supraveghere asigurd totodatd posibilitatea de vizualizare
post-eveniment, Th cadrul unei pericade de timp limitate de capacitatea de stocare
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(pé&na la 30 de zile), pentru verificarea cauzelor sau Imprejurarilor care au condus la
producerea unor evenimente negative, aceste verificari fiind realizate de functionari
care au atributii specifice In acest sens.

(4) Sistemul de supraveghere video al Penitenciarului Timisoara nu permite
identificarea automata a persoanelor vizate, nu presupune crearea de profiluri pentru
persoanele vizate cu date de identificare ori de localizare $i nici nu presupune un
proces decizional individual automatizat, in sensul Regulamentului (UE) 2016/679.

(5) Pe perioada prezentei in sectorul de detinere sau In alte spatii in care
se desfasoara activitéti cu persoanele condamnate, existd posibilitatea Tnregistrarii
imaginii sau vocii de catre camerele video individuale (body-cam, purtate la vedere,

aflate in dotarea personalului din sectorul operativ) si de camerele video portabile
utilizate cu ocazia producerii unor incidente.

ART. 158
(1) In Penitenciarul Timisoara zonele monitorizate de sistemul de supraveghere video
sunt:
- Punctele de control acces;
- Perimetrul locului de detinere;
- Magazia si depozitul de armament si munitie;
- Zonele de securitate;
- Sectiile de detinere;
- Sectorul de acordare a drepturilor la pachet si vizite;
- Curtile de plimbare;
- Curtile interioare si culoarele de acces;
- Alte spafii interioare sau exterioare permanente care apartin locului de
detinere.
(2) In toate cazurile, perscanele vizate sunt avertizate prin indicatoare
montate in locatii vizibile cu inscriptia “ZONA SUPRAVEGHEATA VIDEQ”.
(3} Nu sunt monitorizate zonele in care existad un nivel ridicat al asteptarilor
privind viata privata (birouri, grupuri sanitare, vestiare si alte locatii similare, respectiv
camerele de detinere).

ART. 159

(1) Penitenciarul Timisoara asigura informarea persoanelor vizate, prin
afisarea informatiilor relevante pe platforma e-learning.

(2)  Informatiile sunt afigate Th mod clar si permanent si sunt pozitionate la

o distanta rezonabila de locul unde sunt amplasate echipamentele de supraveghere,
astfel incét sa poata fi vazute de orice persoana.

ART. 160

(1) Imaginile si datele furnizate de aceste sisteme sunt monitorizate Si
stocate In limita posibilitatilor tehnice la nivelul centrului de supraveghere electronica
cel putin 30 de zile, dar nu mai mult de 6 luni. La expirarea celor 6 luni, imaginile gi
datele stocate vor fi sterse, cu exceptia datelor extrase, ‘care fac obiectul unei cercetari
administrative, disciplinare, contraventionale, civile, in vederea stabilirii pagubelor,
sau judiciare, fafa de persoanele private de libertate, personalul locului de detinere
sau alte persoane sosite in vizit3 la locul de detinere.
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(2) La expirarea perioadei de stocare, datele se sterg prin procedurd
automata n ordinea n care au fost inregistrate.

(3) Orice activitate de transfer si dezvaluire a datelor personale cétre terti va
fi documentata si supusa unei evaluari riguroase privind necesitatea comunicarii si
compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea si scopul n care aceste
date au fost colectate initial pentru prelucrare (de securitate si control acces). In aceste
cazuri, va fi consultat si Responsabilul cu protectia datelor desemnat la nivelul
operatorului de date.

(4) Datele cu caracter personal, prelucrate prin utilizarea mijloacelor de
supraveghere video, nu sunt transferate in strainatate.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

ART. 161

(1) Angajatorul are obligatia de a avea In permanenta la dispozitie un numar
suficient de copii ale prezentului Regulament, care pot fi solicitate oricand spre
studiere de catre angajatii Penitenciarului Timisoara si a caror punere la dispozifie nu
0 poate refuza.

(2) Sefii sectoarelor de activitate care defin exemplarele originale au
obligatia de a informa angajatii respectivului sector, pe bazad de semnaturd, de
prevederile prezentului Regulament si de a pune la dispozitia acestora copii ale
acestuia, spre studiu.

(3) Angajatii care nu fac parte din serviciile care au primit cate un exemplar
original, pot consulta copii ale exemplarului aflat la secretariatul unitatii.

(4) Documentul in format electronic poate fi accesat pe platforma e-
learning.

ART. 162

(1) Nerespectarea oricaror obligali sau interdictii ale politistului de
penitenciare, a celor care reglementeazd domeniul de activitate al politistului de
penitenciare, a procedurilor aplicabile la nivelul Penitenciarului Timisoara, precum si
a celor prevazute de prezentul regulament de cétre angajatii Penitenciarului Timisoara
constituie abatere disciplinara.

(2) Tn mésura in care un act normativ sau administrativ cu for{a juridica
superioara dispune altfel, prevederile acestuia se vor aplica cu prioritate, prevederile
contradictorii ale prezentului regulament considerandu-se modificate de drept.

(3) Dispozitile prezentului Regulament se completeaza, dupd caz, cu
prevederile cuprinse Tn legislatia ce reglementeaza domeniile de activitate vizate.

ART. 163

Persoanele nou angajate in Penitenciarul Timigsoara sau persoanele
detasate/delegate la Penitenciarul Timisoara de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul Theeperii activitatii asupra drepturilor gi obligatiilor pe care le au si care sunt
stabilite prin Regulamentul de ordine intericard, pe bazd de semnaturd; obligatia
revine Biroului Resurse Umane si Formare profesionala.
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ART. 164

Orice modificare ce intervine Tn continutul Regulamentului de ordine
interioara este supusa procedurilor de informare.

ART. 165

(1) Prezentul regulament a fost intocmit In 7 exemplare originale si a fost
analizat in Consiliul de conducere al Penitenciarului Timisoara din data de 05.10.2020,
cu consultarea sindicatului care functioneaza la nivelul unitatii.

(2) Cate un exemplar original se Tnméaneaza reprezentantilor urmatoarelor
sectoare de activitate: Siguranta detinerii si regim penitenciar, Economico-
administrativ, Reintegrare Sociald, Birou resurse umane si formare profesionald,
Compartiment juridic, Secretariat, precum si reprezentantului sindicatului din unitate.
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