> DECIZIA
Nr. (47 din 37 /0. 2024

pentru aprobarea Instructiunilor privind asigurarea egalittii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, precum si pentru prevenirea si combaterea harfuiri
pe criteriul de sex gi a hartuirii morale la locui de munca

Avand in vedere prevederile art. 2 alin. (4) si (5), si ale art. 8 din Legea nr. 202/2002
republicaté privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 5, 12 si ale art. 119 lit. ¢) din Legea nr. 145/2019
privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 1, 4 si 5 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 262/2019,

vazand prevederile art. 6 si ale art. 7 alin. (4) din Metodologia privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriui de sex, precum si a harfuiri morale {a locul de munca
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 970/2023,

in considerarea Hotararii Guvernului nr. 896/2024 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite - Femeile, pacea si securitatea, pentru perioada 2024-2028,

observand dispozitile cuprinse in Codul deontologic al personalului din sistemul
administratiei penitenciare, aprobat prin OMJ nr. 2794/2004,

tindnd seama de prevederile art. 7 lit. b) si ale art. 81 din Regulamentul de ordine
interioard Th Administratia Nationald a Penitenciarelor, aprobat prin Decizia directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 543/2012, modificaté si completata
prin Decizia directorului general al ANP nr. 447/2024,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotérarea Guvernultui nr. 756/2016 pentru organizarea,
functionarea si atributiile Administrafiei Nationale a Penitenciarelor si pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei,
cu modificarile si completéarile ulterioare, si al art. 4 alin. (2) din Regulamentul de organizare
si functionare al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, aprobat prin Ordinul ministrului
justitiei nr. 160/C/2018,

directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor emite prezenta
decizie.

Art. 1. — Se aproba Instrucfiunile privind asigurarea egalitéfii de sanse si de fratament
Infre femei si barbali, precum si pentru prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
sia han‘u:m morale la locul de munca, prevazute in anexa, parte mtegranta a prezentei
decizii,

Art. 2. — Administratia Neaticq a Penitenciarelor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii. Vs "
Chesto{/ dr. Dan HALCHIN
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Anexa la Decizia directorului general AN.P. nr. f)/é ; Ig/ /_5) 2024

Instructiuni _
privind asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei gi barbati, precum
si pentru prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la
locul de munca

Sectiunea 1
Asigurarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati

Art. 1 Principii

in vederea realizérii si garantarii egalitati de sanse si de tratament intre femei si
barbati si a elimindrii tuturor formelor de discriminare pe criteriul de gen, Administratia
Nationala a Penitenciarelor implementeaza politicile nafionale in domeniu, in conformitate
cu urmatoarele principii:

a) principiul legalitdtii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitufiei si
legislatiei nafionale Tn materie, precum si prevederile acordurilor i altor documente juridice
internationale la care Roménia este parte;

b) principiul respectarii demnitafii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

¢) principiul cooperérii gi al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei
publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale
pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a
programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de gen, precum
si pentru realizarea de facto a egalitd{ii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse {a cunostinia publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara
si garanteaza egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Art. 2 Obligatiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare
bazaté pe criteriul de gen, precum $i Tn vederea asiguréarii egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, Administratia National& a Penitenciarelor are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajafi, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de gen in regulamentele de organizare si
functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b} s& introduc, in cuprinsul regulamentului intern al institutiei, Tn mod explicit, faptu!
cé este interzisa discriminarea bazata pe criteriul de gen si sa prevada sanctiuni disciplinare,
in conditiile prevazute de lege, pentru angajaiii care incalcd demnitatea personald a altor
angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum acestea sunt definite la art. 4 lit. a) - d),
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g) si h) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si sa asigure informarea si luarea la cunogtinta a prevederilor acestora de cétre
toti angajatii; _

c) sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturiior pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relafile de munca;

d) sad elaboreze o procedura internd, care cuprinde circuitul institutional privind
demersurile necesare in vederea informarii imediate a autoritafilor publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbaii. Informarea imediatd a autoritafilor publice abilitate se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliutui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice ih ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e) s aplice masurile de prevenire si actiune prevazute la art. 5 din Normele
metodologice aprobate prin H.G. nr. 262/2019;

f) sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizatd, autoritdiile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

g) sa asigure pregatirea profesionald a persoanei cu atributii in domeniul egalitafii de
sanse, desemnate la art. 3 alin. (1), cu incadrarea in limita bugetului existent si aprobat
pentru cheltuielile cu aceasta destinatie.

Art. 3 Responsabilul cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati

(1) La nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, se desemneaza directorul
Directiei Reintegrare Sociald, ca responsabil cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati.

(2) Datele de contact ale persoanei desemnate la alin. (1) se afiseaza in incinta
institutiei si pe portalul intern al Administrafiei Nationale a Penitenciarelor, si se disemineaza
tuturor angajatilor.

(3) Persoana desemnata la alin. (1) are urmatoarele atributii:

a) analizeaza contextul de apariiie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum si nerespectarea principiului egalitafii de sanse ntre femei si barbati si recomanda
solutii in vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

b) formuleazad recomandéarifobservatii/propuneri in vederea preveniriifgestionarii/
remedierii contextuiui de risc care ar putea conduce la Incdlcarea principiului egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbaii cu respectarea confidentialitatii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbafi, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbafilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea egalitatii de sanse intre femei
si barbafi care se Thainteaza, spre aprobare, directorului general al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor si se transmit Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse, pentru
evaluare si avizare; planurile de actiune se elaboreaza cu consultarea departamentului de
resurse umane si se supun avizarii organizatiilor sindicale reprezentative la nivelul insfitutiei;

e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe $i proiecte in

domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbatj;
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f) acordd consultanid de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei
nationale si comunitare in domeniul egalitafii de sanse intre femei si barbati.

(4) Planurile de actiune prevazute la lit. d) cuprind cel putin. masuri active de
promovare a egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbafi si eliminarea
discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si
combaterea harfuirii la locul de munca; masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce
priveste politica de remunerare, promovare in funciii si ocuparea funciiilor de decizie.

(5) Atributiile prevazute la alin. (3) pot fi realizate prin utilizarea urmatoarelor mijloace:

a) comunicare si colaborare cu alfi specialisti din cadrul structurilor de specialitate din
Administratia Nationala a Penitenciarelor;

b) culegere si analizare a datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati la nivelul entitatii in care isi desfagoara activitatea;

c) elaborare a unor rapoarte, studii, analize si/sau proghoze privind aplicarea
principiutui egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul specific de
activitate;

d) cooperare, colaborare si realizare a schimbului de informatii, dupa caz, cu
autoritdfile centrale si locale, cu institutiile de Tnvatamant si de cercetare, cu organizafji
neguvernamentale,;

e) asigurare a informarii de specialitate pentru conducerea Administratiei Nationale
a Penitenciarelor in legatura cu respectarea legislatiei In domeniu;

f) participare efectiva la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea,
finanfarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor inifiate de catre
Administratia Nationalda a Penitenciarelor din perspectiva includerii si monitorizarii
aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Art. 4 Procedura referitoare la circuitul institutional privind demersurile
necesare in vederea solutiondrii cazurilor de discriminare bazata pe criteriul de gen

(1) Plangerile sau sesizarile privind discriminarea bazatéd pe criteriul de gen pot fi
formulate astfel:

a)prin e-mail, la adresa raport.discriminare@anp.gov.ro, prin completarea
formularului din Anexa nr. 1, care se afiseaza in incinta institutiei si pe portalul intern al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor. Adresa de e-mail este gestionatd de céatre
responsabilul cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si béarbati,

b) prin intermediul serviciilor postale, la adresa Administratia Nationald a
Penitenciarelor din Calea Floreasca, nr.39, Sector 1, Bucuresti, cod postal 014453 -.
Plangerea/sesizarea se introduce intr-un plic sigilat cu mentiunea ,Plédngere/sesizare
incéicare egalitate de sanse. In atentia responsabilulu. In situatia in care corespondenta
este receptionata prin Serviciul Cabinet - Registraturd, aceasta nu va fi deschisa si se va
Tnregistra prin aplicarea numarului de Tnregistrare direct pe plic, urméand a fi directionata
catre responsabilul cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
béarbati;

c) personal, prin intdlnire fata in fatd, cu responsabilul cu atributii in domeniul
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei i barbati, la sediul Administrafiei
Nationale a Penitenciarelor. In aceastd situatie, se va intocmi un proces-verbal de
consemnare a aspectelor semnalate, sub rezerva consimtdmantului persoanei care
formuleaza plangerea/sesizarea. In cazul Tn care aceasta nu Tgi exprima consimtamantul
pentru transcrierea raportarii, este indrumata sa semnaleze in scris, pe suport hartie sau
n format electronic.

(2) Administratia Nationald a Penitenciarelor asigura, in orice moment, accesul la cel
putin unul dintre mijloacele interne de raportare, prevazute la alin. (1).
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(3) Plangerile sau sesizarile privind discriminarea bazata pe criteriul de gen formulate
conform alin. (1) se inregistreaza intr-un registru dedicat, conform machetei prezentate in
Anexa nr. 2.

(4) Responsabilul cu atributii Tn domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si barbati analizeaza plangerea/sesizarea pentru a determina dacé aceasta intra in
sfera de competenta a egalitatii de sanse si discrimindrii pe criteriu de gen.

(5) In vederea identificarii probelor, responsabilul cu atributii in domeniui egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati poate solicita informatii suplimentare de la pértile
implicate, precum si colecta documente relevante, declaratlii sau dovezi care sa sprijine
sesizarea.

(6) Responsabilul cu afributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati organizeazad o intélnire cu persoana care a formulat sesizarea si cu
persoana sau persoanele vizate pentru a facilita o prima sedinta de mediere, cu respectarea
confideniialitaii datelor si cu protejarea tuturor persoanelor implicate impotriva represaliilor.

(7) Daca medierea are succes, responsabilul cu atributii in domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati intocmeste un acord scris intre parti, care va
detalia solutiile si angajamentele asumate de fiecare parte; concluziile medierii solutionate
pozitiv sunt incluse intr-un raport care este inaintat catre conducerea Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

(8) Daca medierea nu are succes, responsabilul cu atributii in domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbali redacteazd un raport catre conducerea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, contindnd toate informatiile relevante, concluziile
si recomandarile de mésuri corective; partile implicate vor fi informate Tn scris cu privire la
concluziile raportului si la eventualele masuri care vor fi luate.

(9) In toate situatiile, in termen de cinci zile de la primirea raportului rezultat in urma
medierii, conducerea Administratiei Nationale a Penitenciarelor dispune masuri pentru
informarea imediatd a Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse (ANES). Informarea
ANES se realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoaneior
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaiie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(10) Persoana care a formulat plangerea/sesizarea este informata ca are dreptul atat
sa sesizeze institufia competentd, cat si sa introduca cerere céatre instan{a judecatoreasca
competenta in a carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliui ori resedinta, respectiv la
secfia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguradri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instan{a de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani
de la data savarsirii faptei.

Sectiunea 2
Prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex si hartuire morala la locul

de munca

Art. 5 Obligatiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor

(1) In vederea prevenirii si combaterii oricaror forme si acte de hartuire pe criteriul
de sex gi hartuire morala la locul de muncéa, Administratia Nationald a Penitenciarelor are
urmatoarele obligatii:

a)sa puna in aplicare Metodologia privind prevenirea si combaterea harfuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin H.G. nr.
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97072023, denumita in continuare metodofogie, precum si Ghidul privind prevenirea si
combaterea hariuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munc3,
prevazut in Anexa nr. 5 la prezentele Instructiuni;

b) sé introduca dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, in
regulamentul de ordine intericara al Administratiei Nafionale a Penitenciarelor,

¢) sa interzica si sa sanctioneze orice actiuni care pot conduce ia hartuire morala la
locul de munca sau pe criteriul de sex;

d) s& depuna diligente Tn scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire si protectie
in cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca prin
instruirea angaijatilor Tn vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de haruire;

e) sa asigure informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea unor
cursuri de formare cu privire la prevederile metodologiei, cu caracter anual;

f) s&4 asigure diseminarea metodologiei prin toate mijloacele interne de
comunicarefinformare a angajatilor.

Art. 6 Comisia de primire si solutionare a plangerilor/sesizarilor cu privire la
cazuri de hartuire

(1) Pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizéarilor cu privire la cazuri de
har{uire, se desemneaza la nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor urmatoarea
comisie:

a) directorul Directiei Reintegrare Sociald - responsabilul cu atributii in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati (presedinte);

b) consilierul de etica (membru);

c) psiholog de personal/psiholog (membru);

d) un reprezentant al Directiei Management Resurse Umane (membru);

e) secretar: un reprezentant al Serviciuiui Cabinet.

(2) Datele de contact ale membrilor comisiei desemnate la alin. (1) se afiseaza inin
incinta institutiei si pe portalul intern al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, si se
disemineaza tuturor angajatilor.

(3) Comisia prevazutd la alin.(1) are urmatoarele atributii;

a) asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

b} asigura suport $i consiliere pentru angajafii afectati de un incident de tip har{uire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

¢) participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, n legatura
cu situatiile de comportament necorespunzator, indiferent dacéa aceste plangeri sunt formale
sau informale;

d) raporteaza directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor toate
situatiile de tip hartuire care Ti sunt aduse la cunostin{a;

e) coopereazd cu angajatii Tn toate situatile in care acestia sunt solicitati sa
furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

f) gestioneaza procesele de solufionare a plangerilor si/fsau a m3surilor disciplinare,
impreund cu conducerea institufiei/angajatorului.

(4) Secretarul comisiei prevazute la alin. (1) are urméatoarele atributii:

a) primirea si Tnregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei,
intocmit conform machetei prezentaté in Anexa nr. 3;
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b) convocarea comisiei,

c) redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

d) pastrarea documentelor elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe
supoit hartie.

(5) Membrii comisiei desemnate la alin. (1) semneaza un acord de confidentialitate
sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu madificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 7 Procedura de plangere/sesizare si de solutionare a cazurilor de hartuire

(1) Plangerile sau sesizarile privind discriminarea bazata pe criteriui de gen, precum
si cele privind cazurile de hartuire pot fi formulate astfel:

a) prin e-mail, la adresa raport.hartuire@anp.gov.ro, prin completarea formularului
din Anexa nr. 4, care se afiseaza in incinta institutiei si pe portalul intern al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor. Adresa de e-mail va fi gestionata de catre secretarul comisiei
desemnate la art. 6 alin. (1).

b) prin intermediul serviciilor postale, la adresa Administratia Nationald a
Penitenciarelor din Calea Floreasca, nr. 39, Sector 1, Bucuresti, cod postal 014453 -
Plangerea/sesizarea se introduce intr-un plic sigilat cu mentiunea ,Plangere/sesizare caz
de hartuire. In atenia comisief”. Tn situatia in care corespondenta este receptionatd prin
Serviciul Cabinet - Registraturd, aceasta nu va fi deschisa si se va inregistra prin aplicarea
numarului de inregistrare direct pe plic, urmand a fi directionatd catre comisia desemnata
conform alin. (1).

¢) personal, prin sesizare verbald/in scris in fata membrilor comisiei/unuia
dintre membri/secretarului comisiei. in situatia in care sesizarea se realizeazé verbal, se
intocmeste un procesuverbal de consemnare a aspectelor semnalate, sub rezerva
conssmtamantuiur persoanei care face plangerealsesizarea. in cazul in care aceasta nu |§|
exprimd consimtamantul pentru transcrierea raportarii, este indrumatd sa semnaleze in
scris, pe suport hartie sau in format electronic.

(2) Administratia Nationald a Penitenciarelor asigura, in orice moment, accesul la cel
putin unul dintre mijloacele interne de raportare, prevézute la alin. (1).

(3) Atunci cand Comisia de primire si solufionare a plangerilor/sesizarilor cu privire la
cazuri de hartuire primeste o plangere/sesizare de har{uire, aceasta trebuie:

a)sa Tinregistreze, prin grija secretaruiui, plangereal/sesizarea si informatiile

relevante in registru;

b) sa analizeze plangerea/sesizarea pentru a determina daca aceasta intra in sfera
de competenta a comisiei;

c)sd se asigure cd victima Tnielege procedurile pentru solutionarea
plangerii/sesizarii;

d) sa pastreze o evidentd confidentiald a tuturor discutiilor;

e) sa respecte alegerea victimei;

f) s& se asigure ca victima stie ¢3 poate depune plangere/sesizare si la alte institutii
care au competente in domeniul hartuirii.

(4) Comisia care a primit plangerea/sesizarea demareaza realizarea, In termen de
maximum 7 zile lucrdtoare de la depunerea plangerii/sesizarii, a unui raport de caz, prin
care se propun conducerii Administratiei Nationale a Penitenciarelor, daca se impune,
masuri de protectie a victimei, cu respectarea prevederilor legale.

Calea Floreasca nr. 39, Sector 1, Bucuresti, cod postal: 014453
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(5) Comisia se asigura ca procesul de verificare si solutionare a plangerii/sesizarii se
realizeaza cel mai tarziu Tn termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost formulata
plangerea/sesizarea.

(6) In vederea solutionarii plangerii/sesizérii, comisia intocmeste un raport final prin
care detaliaza verificarile, constatérile si masurile propuse, dupa caz, si pe care il inainteaza
conducerii Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(7) Un angajat care a fost supus haruirii poate, de asemenea, sd depuna o plangere
la alte institutii care au competente in domeniul hartuirii.

(8) Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, la:

a) inspectoratul teritorial de munca (pentru personalul civil);

b) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

c) instantele de judecata;

d) organele de cercetare penala daca fapta de hariuire intruneste elementele
constitutive ale unei infractiuni.

(9) Comisia prevazuta la art. 6 alin. (1) are obligatia de a pune Tn aplicare Ghidul
prevazut in Anexa nr. 5, aplicabil intregului personal al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor,

Sectiunea 3 Dispozitii finale

Art. 8

(1) Directia Tehnologia Informatiei si Comunicatii asigura operafionalizarea si
functionarea mijloacelor prevazute la art. 4 alin. 1 lit. a) si art. 7 alin. 1 lit. a), cu respectarea
obligatiilor privind confidentialitatea.

(2) Orice persocana sau structura care primeste din eroare o plangere/sesizare privind
discriminarea bazata pe criteriul de gen este obligatd sa o directioneze catre persoana
desemnata la art. 3 alin. (1).

(3) Orice persoand sau structurd care primeste din eroare o plangere/sesizare privind
cazurile de hartuire este obligaté sa o directioneze cétre comisia prevazuta la art. 6 alin. (1).

(4) Sesizarile formulate cu privire la persoanele care sunt numite/imputernicite n
funcliile de director sau director adjunct In unitatile subordonate Administratiei Nationale a
Penitenciareior sunt adresate/redirectionate persoanei responsabile/comisiei desemnate la
nivelul Administratiei Nafionale a Penitenciarelor, spre informare si implementare.

(5) Prezenta decizie se difuzeazd tuturor structurilor din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor — aparat central.

(6) Prezenta decizie se aduce la cunostinta personalului din Administratia Nationala
a Penitenciarelor — aparat central, prin grija sefilor ierarhici si prin publicare pe portalul intern
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(7) In termen de 10 zile lucritoare de la data aprobarii prezentelor Instructiuni,
directorii unitadtilor subordonate iau masurile necesare pentru transpunerea prevederiloy
prezentei decizii la nivelul institutiei, respectand formatul acesteia si prevederile legisiatiei
privind egalitatea de sanse si de fratament intre femei si barbafi si a eliminarii tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de gen, precum si privind combaterea si gestionarea
situatiilor de hartuire pe criteriul de sex si harfuire morala la locul de munca.

(8) Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezentele Instructiuni.

Calea Floreasca nr. 39, Sector 1, Bucuresti, cod postal: 014453
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Anexa nr. 6 fa Instrucfiuni

GHID
privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca
aplicabil in Administratia Nationala a Penitenciarelor?

1. Principii directoare

Prin adoptarea gi implementarea prevederilor prezentului ghid, Administratia Nationala a
Penitenciarelor se obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fard discriminare pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HiV, apartenen{ad la o
categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si
a libertaiilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si
orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind
consideratd o forma de incalcare a demnitafii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Administratia Nationald a Penitenciarelor aplicd o politicd de tolerantd zero pentru
hartuirea pe criteriul de sex si harfuirea morald la locul de munca, trateaza cu seriozitate si
promptitudine toate incidentele si investigheaza toate acuzatiile de hartuire.

in cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, h urma constatirii unui caz de
h&ruire, se declanseaza procedura disciplinard in conformitate cu prevederile Legii nr. 145/2019
privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, se asigurd un mediu sigur pentru
toti angajatii, in care toate reclamatiile de harfuire pe criteriul de sex gi hartuire moralad la iocul
de muncad sunt tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. Tn tot
procesul de verificare a plangerilor, toate persoanele implicate sunt ascultate si tratate cu
respect si consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii
angajatilor.

2. Cadrul legal

2.1. Cadrul legal european:

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general
Tn favoarea egalitatii de tratament Tn ceea ce priveste Tncadrarea in munci si ocuparea fortei de
munca prevede ca harfuirea va fi consideraté o forma de discriminare, atunci cdnd se manifesta
un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incdlca demnitatea unei persoane si
de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator,;

! Text elaborat prin adaptarea Modelului de ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hariuirii morale la locul de munca, prevazut de H.G, nr, 970/2023.
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- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European gi a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament Tntre barbati si
femei in materie de incadrare in munca si de munca (reforma).

Hartuirea si hartuirea sexuala sunt contrare principiului egalitatii de tratament intre barbafi
si femei si constituie discriminare pe criteriul de gen. Aceste forme de discriminare se manifesta
nu numai la locul de munca, dar si in ceea ce privesie accesul la munca, la formare gi promovare
profesionald. in acest context, sunt luate masuri pentru a lupta Tmpotriva tuturor formelor de
discriminare pe criteriul de gen si, in special, masuri preventive Tmpotriva harfuirii gi in ceea ce
priveste accesul la munca, la formare si promovare profesionald, in conformitate cu dreptul
national si practicile nationale.

2.2. Legislatie nationala:

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile $i completarile uiterioare;

— Ordonanta de urgen{da a Guvernutui_nr. 57/2019 privind Codul adminisfrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

~ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

—~ Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati;

~ Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- OMJ nr. 2794/2004 pentru aprobarea Codului deontologic al personalului din sistemui
administratiei penitenciare.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia Administratiei Nafionale a
Penitenciarelor instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertatilor
individuale in mediul de munca. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un
mediu optim de munca, hazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane, gi de a asigura
tuturor angajatilor, indiferent de gen, conditile necesare pentru un climat in care primeaza
increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului
general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplicd tuturor angajafilor Administratiei Nafionale a
Penitenciarelor.

Harfuirea poate sd apara atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de
acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale
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la focul de munca (si care nu sunt dorite sau bine primite de cdtre destinatar), se vor dispune
masurile prevazute In cuprinsul ghidului.

Harfuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul
raporturilor ierarhice la locul de muncd, de exemplu, intre conducerea institutiei si angajai, dar
nu in mod exclusiv. Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si
imprevizibil (angajatii din pozifii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de
hartuire este interzis, atat la locul de muncé, cat si in afara acestuia, cand este vorba de
participarea la diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau
conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii instituiiei.

5. Definitii

5.1. Definirea conceptului de hartuire

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o
persoand sa se simtd ofensata, umilitd sau intimidata. Aceasta include situatiile Tn care unei
persoane i se solicitd sa se angajeze in activitdli sexuale ca o condifie a angajarii persoanei
respective, precum si situatiile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea
implicd mai multe incidente sifsau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica,
verbala si nonverbala.

5.2. Exemple de hartuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie harfuire la iocul de munca
includ, dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului),
violenia fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor
legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturad sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insuite legate de sexul angajatului
sau alte caracteristici ale sale, observalii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje
umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare, daca acestea sunt facute Tn mod sistematic/repetat i daca urmaresc, au ca
rezultat sau sunt susceptibile sa conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute In mod
sistematic/repetat.

Harfuire morald la locul de munca, in infelesul Ordonaniei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare:

“1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este
superiorul séu ierarhic, de céatre un subaltern si/sau de céfre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legéaturé cu rapotturile de muncd, care s& aibd drept scop sau efect o
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deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatulti, prin
afectarea séndtafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viiforului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduitad oslild sau nedorita,

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

2. Orice comportament care, prin caracterul séu sistematic, poate aduce atingere demnitatfi,
integritétii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angafati, punand in pericol munca lor
sau degradénd climatul de lucru. In Infelesul prezentei legi, stresul gi epuizarea fizicd intrd sub
incidenta har{uirii morale fa locul de munca.”

a)
b)

c)
d)

e)

f)

d)
h)

4. Alte exemple:

manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu confinut indecent;
insinuari, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasistethomofobe, facute Tn mod
sistematic/repetat;

comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sd cauzeze
stanjeneala sau suferinta;

atentie nedoritd, precum spicnare, urmarire permanentd, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;

efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
refelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conofatii sexuale, ostile sau care
afecteaza viafa privata a unei persoane;

intrebédri nejustificate, inoportune sau persistente despre véarsta, starea civild, viata
personald, interesele sau orientarea sexuala a unei persoane ori intrebari similare despre
originea rasiald sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;
avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau amenintari;
sugestii privind faptul ca favorurile sexuale Ti pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau ca, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime Tn relatia cu angajatul, fiind prerogative ale

Administrafiei Nationale a Penitenciarelor, si nu constituie hartuire:

a)
b)
c)

d)
e)
f
g)

supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptéarile de performanta si oferind
feedback despre performania muncii;

ia masuri de respectare a codului de conduita etica, inclusiv din perspectiva
vestimentatiei;

ia masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de Iimbunatatire a performantei;

ia masuri disciplinare Tn concordanta cu legislatia aplicabila;

da directive legate de atribufii, cum si c@nd ar trebui facutd activitatea;

solicita actualizari sau rapoarte;

aproba sau refuza solicitarile de timp liber.
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6. Roluri si responsabilitati

6.1. Directorul general al Administratiei Nafionale a Penitenciarelor, prin
intermediul structurilor din subordine:

a) se asigura ca prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta angajatilor Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor Administratiei Nationale a Penitenciarelor in
eliminarea situaliilor de har{uire pe criteriul de sex si harfuire morala la locul de munca,
prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;

c) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatile de
comportament necorespunzator sa fie semnalate si solutionate;

d) se asigurd ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt verificate cu maxima
seriozitate si raportate In conformitate cu normele legale in vigoare;

e) se asigurd ca angajatii Administratiei Nationale a Penitenciarelor congtientizeaza ca vor
fi ascuitati in situatiile pe care e expun, ca nu au constrangeri, de nicio natura, pentru a
comunica starea de fapt, precum si ca situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate
cu atentia cuvenita;

fy asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va contine numar de inregistrare, natura hartuirii, solufii
identificate.

6.2. Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor:

a) desemneazd, prin act administrativ, o comisie de primire si solufionare a
plangerilor/sesizarilor cu privire la cazuri de hartuire, denumitd in continuare comisia;

b) demareaza toate acfiunile necesare pentru a se asigura ca impotriva angajatilor
Administratiei Nationale a Penitenciarelor care se dovedesc vinovati de cazurile
confirmate de hartuire se declanseaza procedura disciplinard Tn conformitate cu
prevederile Legii nr. 145/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.3. Comisia de primire si solutionare a plangerilor/sesizarilor cu privire la cazuri
de hartuire

Comisia de primire si solutionare a plangerilor/sesizérilor cu privire la cazuri de harfuire
va fi numitd prin act administrativ al directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

La momentul numirii membrilor in Comisie, acestia vor semna un acord de
confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f} din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a plangerilor/sesizarilor cu privire la
cazuri de hartuire se va {ine seama de:




1.

2.
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echilibrul Tntre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;

conduifa eticé si profesionald a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care
va ancheta cazul de hartuire,

nu pot face parte din comisia de verificare niciuna dintre persoanele implicate direct sau
indirect in evenimentele sesizate si conducatorul unitaji.

Comisia va fi constituitd din cel putin 3 membri titulari si un membru supleant. De

asemenea, comisia va avea un secretar cu urmatoarele atributii:

1.

2.
3.
4

primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;
convocarea comisiei;

redactarea proceselor-verbale Tntocmite in cadrul comisiei;

pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cét i pe suport
hartie.

Comisia are urméatoarele atribufii:

asigura informarea oricarui angajat al Administratiei Nationale a Penitenciarelor referitor
la politicile si legislatia Tn vigoare,

asigura suport si consiliere pentru angajatii Administratiei Nationale a Penitenciarelor
afectati de un incident de tip haruire, situatiile expuse fiind confidentiale gi analizate cu
atentia cuvenita;

participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de angajati Administratiei
Nationale a Penitenciarelor in legaturd cu situatiile de comportament necorespunzator,
indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

raporteaza directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor toate
situatiile de tip har{uire care Ti sunt aduse la cunostin{a;

coopereaza cu angajaiii Administratiei Nafionale a Penitenciarelor in foate situafjile in
care acestia sunt solicitafi sa furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz
de harfuire;

gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor, cu informarea directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

7. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

7.1. Procedura informala
Angajatii Administratiei Nafionale a Penitenciarelor care sunt supusgi hartuirii ar trebui,

daca este posibil, sa informeze presupusul hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept
nedorit si deranjant. '

Pot aparea situatii de harfuire in relafii inegale, adica intre o persoana cu funclie de

conducere si o persoana cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este
posibil ca victima sa 1l informeze pe presupusul haruitor cu privire ia faptul ca percepe
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comportamentul Tn cauza drept nedorit §i deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor poate fi
chiar persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.

Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/fea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. Totodata, va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a institutiei/reprezentantului sindical. in
acest context, persoanele menfionate mai sus se vor asigura cd victima este informata
corespunzator, astfel ca alegerea Tn mod informal a solutionarii problemei nu exclude
posibilitatea ca victima sa si doreasca si o rezolvare formal3, in cazul n care har{uirea continua.

7.2. Procedura formala
Atunci cand Comsia primeste o plangere/sesizare de harjuire, aceasta trebuie:
1. sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. s3 analizeze sesizarea/plangerea pentru a determina daca aceasta intra in sfera
de competentd a comisiei;
3. sa se asigure ¢a victima ntelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;
4. sa pastreze o eviden{a confidentiald a tuturor discutiilor;
5. sa respecte alegerea victimei;
6. sa se asigure ca victima gtie ca poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care

au competenie in domeniul hartuirii.

Victima poate fi asistaia de un reprezentat sindical pe parcursul procedurii de solutionare
a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea acesteia de a solicita
consiliere psihologica, precum si de a se adresa altor institutii cu competente Th domeniul
hartuirii.

Tabelul cu membrii comisiei si functia lor va fi afisat in incinta institutiei si diseminat tuturor
angajatilor, dupd modelul urmator:

Comsia de primire si solutionare a pléngerilor/sesizarilor cu privire la cazuri de hartuire

Nr.crt. | Numele si prenumele | Structura/Departament E-mail Telefon

Desemnarea unei alte comisii, inlocuirea unui membru sau extinderea acesteia se poate
face numai printr-un act administrativ al directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.
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Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vatdmatd in forma scrisa (olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de cafre victima, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurérii protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu
membriifunul dintre membri/secretarul comisiei, In urma careia se va ntocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz
Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care
va cuprinde:

1. Datele din plangere
Vor fi inregisirate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si
faptele incidentuluifincidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei
Comisia sesizata trebuie:

a) sd comunice victimei posibilitatile de solufionare si sa analizeze solicitérile acesteia si sa
clarifice opiniile victimei cu privire la rezuitatul dorit si s@ consemneze decizia luata;

b) sa o indrume catre consiliere psihologica, juridica si sd8 consemneze masura propusa si
agreata;

C) sa se asigure ci se pastreaza un registru confidential despre desfagurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte
de hariuire
Comisia sesizata trebuie:
a) s ofere posibilitatea presupusului harjuitor sa raspunda plangerii;
b) s& se asigure ¢d presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;
¢} sd informeze presupusul hartuitor cu privire la prevederile prezentei decizii;
d) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanciiuni;
e) sa faciliteze, dacd este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discufjile
intre cele doua partj;
f) s& se asigure cd se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazé in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz comisia propune directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, daca este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea
prevederilor legale. Tn functie de rezolutia directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, raportul de caz este diseminat catre structurile responsabile, in vederea
implementarii masurilor de protectie a victimei, cu respectarea confidentialitatii.
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Pasul 3 - Verificarea
Comisia trebuie:

a) sa intervieveze separat victima si persoana acuzata;

b) sa intervieveze separat alte parii terfe relevante;

d) Tn cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitafi de solutionare a sesizarii, luand
in considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, s& faca recomandari
pentru a se asigura c¢a nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare,
grupuri de suport;

f) s& tina o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

n) sa se asigure cd procesul de solufionare a piangerii/sesizarii se realizeaza cel mai tarziu
n termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facutd plangerea/sesizarea.

Pasul 4 Solutionarea plangeriilsesizarii

Solufionarea plangerii/sesizarii reprezinta etapa finald a procedurii, in cadrul céreia
persoana responsabild/comisia Tntocmeste un raport final, pe baza verificarilor efectuate
conform Pasului 3, prin care detaliaza investigatiile, constatarile si masurile propuse, dupa caz,
si pe care 1l va Inainta conducerii institufiei/angajatorului.

7.3. Plangerea/Sesizarea externa
Un angajat care a fost supus har{uirii poate, de asemenea, sa facd o plangere la alie
institutii care au competente Tn domeniul hartuirii.
Aceste pléngeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu
modificarite si completarile ulterioare, la:
a) inspectoratul teritorial de munca (pentru personalul civil);
b) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;
c¢) instantele de judecata;
d) organele de cercetare penala daca fapta de harluire intruneste elementele constitutive
ale unei infractiuni.

8. Sanctiuni
Orice persoand care, Tn urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita
vinovata de harfuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ultericare;

— Legea nr. 286/2009 privind Codu! penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,;

- Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de har{uire. Se vor
aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de harfuire nu sunt tratate ca
fiind comportamente normale/tolerabile.

Sancfiiunile aplicabile Administratiei Nationale a Penitenciaelor se regasesc ih Qrdonanta
Guvernului_nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum $i in Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de fratament intre femei si barbafi, republicatd, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, $i se aplica proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare gi evaluare

Prevederile prezentului Ghid sunt aduse la cunostinta futuror angajatilor Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, prin grija sefilor ierarhici. Membrii comisiei vor monitoriza si vor
raporta directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor modalitatea de
respectare a aplicarii prevederilor prezentului ghid, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecarui
an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul in care acestea
au fost solutionate, precum si recomandarile trasate.

Comisia elaboreazad un raport anual privind implementarea prevederilor metodologiei,
care va fi transmis catre Agentia Nationald Pentru Egalitate de Sanse pentru Femei si Barbati.



